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Indkomne forslag

1. Birthe Kleist, arbejdsbeskrivel ser

2. Cecilie Vahl, lige behandling ved graviditet og fadsel

3. Trine Juul, laaere og ledere i hver sin fagforening

4. Birthe Kleist, mere synlighed ved debat om omsorgssvigt
5. Cecilie Vahl, udsadtelse af evalueringsprincipper

6. Hans Danielsen, mulighed for udmeldelse af DLF

7. Trine Juul, oplysningsfolder om gruppeliv

8. Cecilie Vahl, max. antal elever i sp

9. Hans Danielsen, grl. 1aneforening

10. Cecilie Vahl, grl. lezrerkalender

11. Hans Danielsen, bedre vilkar for medlemmer

12. Cecilie Vahl, udgivel se af tjenestemandspensi oner

13. Cecilie Vahl, grl. 1aneforening

14. Tom Sarensen, konsekvenser for ophaavel sen af ensprissystemet
15. Tom Sgrensen, institutionspladser for omsorgssvigtede barn
16. Tom Sarensen, elevernesret til undervisning

17. Elna Heilmann, oversadtelse af aktivitetsplaner m. m.

18. Tom Sgrensen, lige uddannel sesvilkar

19. Hans Danielsen, opgradering af timelaaere

20. Karen Knudsen, anden betegnel se for timelagere

21. Karen Knudsen, Igbende kurser for TRerne

22. Marius Frederiksen, sikret bolig

Budget og fastsadtel se af kontingent for det fal gende kalenderar

10. Valg af kritiske revisorer og suppleanter
11. Valg af formand
12. Eventuelt
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1. Madets abning

Fredag den 8. April dbnede IMAK s formand Sivso Dorph medet kl. 17.50 og bed
velkommen til reprassentanterne.

Som referent havde bestyrel sen udpeget Jens Sylvest Pedersen

Formanden foreslog pa bestyrel sens vegne Mikkel Michelsen som dirigent.
Mikkel Michelsen blev valgt som dirigent.

Mikkel Michelsen takkede for valget og konstaterede, at indvarslingen af

reprassentantskabsmadet var foretaget efter IMAK s vedtaagter, og konstaterede sdl edes,
at medet var lovligt varslet og indkal dt.

2. Vedtagelse af forretningsorden

Bestyrelsens forslag til forretningsorden blev enstemmigt tiltradt.

Derefter blev der valgt 4 stemmetad|ere: Tom Sarensen, Ittoggortoormiit, Mikkel
Lybech, Tasiilag, Birthe Kleist, Sisimiut og Elna Heilmann, Maniitsog.

Derefter foretoges navneoprab af repraesentantskabets medlemmer af Lisbeth

Frederiksen:

Marius Frederiksen, Aasiaat Lars E. Hansen, Allluitsup Paa
Elna Heilmann, Maniitsoq Elisa Isaksen, Nuuk

Nikolag Jensen, Qasigiannguit Mikkel Lybech, Tasiilag

Boas Boassen, Tasiilag Trine Juul, Nuuk

Marie Larsen, Qagortoq Birthe Kleist, Sisimiut

Bent Ole Knudsen, Paamiut Pierre André Krogh, Narsaq

Tom Sgrensen, Ittoggortoormiit Abigael Lennert, Upernavik (afbud)
Louise Richter, Nuuk Aaase Lundfald, Ilulissat

Karno Lynge, Nuuk Kattie E. Motzfeldt, Narsaq (afbud)
Ando Mgller, Qegertarsuaqg Frederik Nielsen, Uummannaq
Ulla Nielsen, Sismiut Cecilie Vahl, Nuuk

Ruth Mathaaussen, Saqgaqg Hector L. Sgrensen, Aasiaat

Eva Hunsballe, Qaanaaq Karen Karlsen, Upernavik
Bestyrelsen

Sisvso Dorph, Nuuk Johan Reimer, Aasiaat

Ester Rosing, Nuuk Paul Raahauge, Nanortalik

Hans Danielsen, Upernavik (ankom lgrdag 17.50)
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3. Formandens beretning

Formanden indledte beretningen med at byde velkommen til Karl Nielsen,
seniorkonsulent i KANUKOKA, Andreas Olesen, kontorchef i KIIIP, Anders Bondo
Christensen, fmd f. Danmarks Lagerforening og Jon Kowalczyk medlem af Danmarks
Lazerforenings hovedstyrelse, Helle Gullachsen, Lagernes Pension, Steen
Schouenborg, Laaernes Pension og Brian Karstensen, redakter af lliniartitsioq,
hvorefter formanden aflagde sin beretning

Efter formandens beretning blev ordet givet til Karl Nielsen, seniorkonsulent i
KANUKOKA og gasst pa repraesentantskabsmadet — se bilag.

Formanden Sivso Dorph takkede for de pame ord fra KANUKOKA og mente, det
kunne lyde som, IMAK og KANUKOKA var samme organisation. | gvrigt habede
formanden, at forhandlingerne om justering af arbejdstidsaftalerne vil veare klar til
ikrafttraedelse til aug. 2006

Derpa blev ordet givet til kontorchef Andreas Olesen fra KIIIP — se bilag.

Sidste taler var Anders Bondo Christensen, Danmarks Laaerforenings formand, som
takkede for invitationen.

Anders Bondo Christensen var glad for at kunne overbringe en hilsen fralaxernei
Danmark og habede pa et fortsat godt samarbejde, men syntes ogsa det er en god idé at
IMAK og DLF ser neamere pa samarbejdsrel ationerne.

| gvrigt neavnte Anders Bondo Christensen, det problem, at politikerne blander sig mere
og mere i skoleforhold og vil styre flere og flere forhold, pa omrader, hvor det i bund og
grund er lagerne, der besidder ekspertisen — en udvikling der foregar overalt | Europa
Han sluttede med agnsket om et godt reprassentantskabsmeade

Formanden Sivso Dorph svarede, at han glaadede sig til det fortsatte samarbejde med
DLF.

Dirigenten foranledigede derefter beretningen omdelt, sd man kunne sadte sig naamere
indi den.

Dirigenten redegjorde nu for, hvordan han havde taankt, at beretningen kunne behandles

og heri medtage de fremsendte forslag.
Der var ingen kommentarer til dirigentens fremgangsmade

Opdeling af formandens ber etning 2005

Emne Fordagsstiller Nr. |Skrf.dd Mdt. del
Paedagogiske forhold
Skol evaesenet | Cedilie Vahl (Evaluering udsadtes) [5/ny |Side4-5 [Sidel
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Cecilie Vahl (Antal elever i sp. kl.) 8
Tom Sarensen (Tilsyn/sparekrav) 16/ny
Lagreruddannel sesradet samt Side5
|aareruddannel sesreformen
Inerisaavik Hans Danielsen (Opgradering timelagere) |19 Side5 Side 2
[linniarfissuag
Omsorgssvigt Birthe Kleist (Synligi debat) 4 Side 6 Side3-4
Tom Sgrensen (Flere institutionspladser) 15
Bestyrel sen (Resol ution omsorgssvigt) Ny
Faglige forhold
Arbejdstidsaftalen Birthe Kleist (Arbejdsmaangde) 1 Side 6-8 Side2,35
Elna Heilmann (Oversadtel se) 17
Samarbejdsudvalg Side8 Side5
Arbegldsmiljg Side 9
Pensionsforhold PFA - LP Side9
OK 06 Lan Side9
Cecilie Vahl (Ligehandling) 2
Trine Juul (Oplysninger grp. liv) 7
Cecilie Vahl/Trine Juul (Overs. Tj. Pensio.) |12
Marius Frederiksen (Bolig) 22
Tom Sarensen (Ensprissystemet) 14/ny Side4
Bestyrel sen (Resol ution enspris)
Karen Karlsen (Betegn. timelaaere) 20 Side7
Tom Sarensen 18/ny
Organisatoriske forhold
Foreningen Trine Juul (Leder lagrer) 3 Side 10 Side 6
Cecilie Vahl (Lagerkalender) 10/ny
Medlemmer Hans Danielsen (Bedre vilkar) 11 |Side10
M edlemsmeader Side 10
Bestyrelsen Side 10
Tr-kurser Karen Karlsen (Tr-kurser) 21 |Side10-12 |Side7
Princip og indsatsprogram Side 12
@konomi Side 12 Side7
Sekretariatet Side 12 Side7
Danmarks Lagerforening Hans Danielsen (Udmeldelse af DLF) 6 Side 12 Side8
Nordiske Lagerforeningers Side 13, 14
Samrad
ICC Side 14
PIP og andre faglige Side 14, 15 |Side 8
organisationer
KANUKOKA Side 15 Side 8
KIlNP Side 15
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Andet

lliniartitsiog Side 15
Hjemmesiden Side 15, 16
Tjenestemamndenes samt Hans Danielsen (Optagelse af 1an) 9

DLF's laneforening Cecilie Vahl (Granlands |anefor.) 13 | Side16
Oversigter Side 17-20

Herefter blev formandens beretning gennemgaet

Paedagogiske forhold

Skolevaesenet

Cecilie Vahl gjorde rede for sit aandrede forslag og begrundede det med, at vi farst lige er ved
at etablere os med Atuarfitsial ak.

Formanden Sivso Dorph er enig i det asndrede forslag.

Birthe Kleist spurgte om, evalueringsprincipperne er rettet mod de store klasser.
Formanden Sivso Dorph svarede, at det vedrerer alelige fra 1. klasse.

Pierre André Krogh ville vide, om det er om de all erede igangsatte eval ueringsformer, det
drejede sig om.

Formanden Sivso Dorph svarede, at det er det af Landsstyret udsendte udkast til ny
evalueringsbekendtgerel se. IMAK vil drefte det fremsatte forslag med Landsstyret og har
bedt om et made.

Cecilie Vahls amdrede forslag 5 blev tiltradt

Cecilie Vahl - forslag 8 — mener, det vil vaae rimeligt med graanser for hvor mange barn, der
ma vagei speciaklasserne

Formanden Sivso Dorph havde forstael se for forslaget, da det giver store problemer med for
mange barn i speciaklasserne, og bestyrel sen kan stette Cecilie Vahls forslag.

Birthe Kleist synes, der er lidt forskel pa den danske og grenlandske udgave af forslaget og
ville vide, om det er vidtgaende speciaklasser eller almindelige specialklasser.

Derefter var der nogen diskussion, om det skulle dreje sig om vidtgaende specialklasser (som
er elever, der er godkendt til vidtgaende special undervisning gennem PPR) el ler
specialklasser. Det endte med, at man enedes om, at det drejer sig om alle former for
specialklasser.

Johan Reimer papegede det problem, at bern, der modtager vidtgaende specialundervisning,
ikke tager ressourcerne med, nar de flytter.

Elisa Isaksen spurgte til, hvilket tal, man snakker om, ndr man snakker om antal.

Det kan man ikke give et entydigt svar pa, da det kommer an pa omstaandighederne, svarede
formanden Sivso Dorph

For at faklaring pa, hvad der menes, andres fordaget til:

Reprassentantskabet forsamlet til madei llulissat i dagene 8. — 10. april 2005 pal asgyger
IMAK’ s bestyrelse at arbejde for, at der sedtes rimelige graanser for, hvor mange elever der
mavaaei en specialklasse samt i specialklasser med vidtgaende specialklasseelever.

Dertil kommer felgende tilfgjelse:
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Der skal desuden arbejdes for, at tildelt tid til vidtgaende specialundervisning skal falge
eleven ved flytning til anden kommune herunder PPR/Nuuk

Forslaget 8 blev tiltradt

Tom Sarensen, Ittoggortoormiit fremlagde det aadrede forslag 16, der palaggger bestyrelsen
at arbejde for at sikre, at eleverne skal modtage det minimumstimetal forordningen angiver.
Formanden Sivso Dorph stettede det aandrede forslag

Det andrede forslag 16 blev tiltradt.

L & eruddannel sesr adet samt |aer er uddannel sen
Ingen bemaakninger

I nerisaavik

Da Hans Danielsen ikke var ndet frem, kunne han ikke argumentere for forslaget, men har ret
til at fa sat sit forslag til afstemning.

Bestyrelsen kunne ikke stette forslaget

Trine Juul mener ogsa forsaget er en darlig ide

Forslag 19 blev nedstemt

[linniarfissuaq
Ingen bemaakninger

Omsor gssvigt

Birthe Kleist gjorde opmagrksom pa, at IMAK ifalge sine egne vedtamgter skal tage del i
debatten, og pa dette omrade er det ngdvendigt, at IMAK skal vaae mere synlig.
Omsorgssvigt er et omréde, hvor alle skal deltage

Formanden Sivso Dorp svarede, at der kunne vaae noget om snakken om den manglende
synlighed, og det vil der blive gjort noget ved, men det kraever ogs3, vi har nogle forslag, og
bestyrelsen er helt enige i forslaget.

Birthe Kleist mente videre, der bliver flere og flere omsorgssvigtede barn og faare og faare
timer til disse barn og felte det svaat at vide, hvornar man kunne kritisere sin arbejdsgiver.
Johan naevnte, at det ikke kun er eleverne, der er udsat for nedskagringer, det er PPR ogsa

Forslag 4 blev tiltradt.

Tom Sgrensen efterlyser med sit forslag 15, at der arbejdes for, at der skabes flere
institutionspladser for de omsorgssvigtede barn, der ikke fungerer. Problemet fales specielt
stort i yderdistrikterne,

Formanden Sivso Dorph kunne statte forslaget og snakkede endvidere for at stetten til de
omsorgssvigtede kunne fortsadte ud over det 18. &

Forslag 15 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph fremlagde pa bestyrel sens vegne nedenstaende resol utionsforslag
vedrgrende omsorgssvigtede barn:
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IMAK S repraesentantskab forsamlet til madei Ilulissat i dagene 8., 9. og 10. april udtaler, at
samfundet i langt hgjere grad skal varetage de omsorgssvigtede barns ret og krav om en
positiv personlig udvikling. En hverdag med trygge og faste rammer, hvor de mader respekt,
ansvarlighed og tillid med tilbud om omsorg og hjedp, ndr hjemmet svigter.

Vi har en kvalificeret formodning om, at omfanget af omsorgssvigt er langt mere
omfattende, end de officielle tal viser. Dette viser sig ved den adfaardsform, mange af vores
elever viser pa skolerne.

IMAK mener derfor, at der skal skabes mange forskellige muligheder for at hjadpe familier,
hvis hverdag er sa problemfyldt, at de ikke selv kan overskue og magte at komme over deres
problemer.

Med henblik pa at nedbringe antallet af omsorgssvigtede bern, foreslar IMAK derfor at:

- der etableres familieradgivningscentre pa alle bosteder

- henvendelser om omsorgssvigt behandles fradag 1

- der udarbejdes handleplaner for alle de sager man modtager

- det tvaafaglige samarbejde styrkes med regel maessige mgder og seminarer

- der Igbende tilbydes kurser for den personal egruppe, som yder radgivning og behand-
ling

- der er tilbud om sunde fritidsaktiviteter pa alle bosteder

- radgivningsinstitutionen pa skolerne styrkes, sdledes at lagerne far de nadvendige
redskaber til at handlei konkrete situationer

- der etableres anbringel sessteder for begrn uden for hjemmet med akut behov

- der snarest tilbydes uddannel ser, der sigter pa behandling og radgivning af ovennaavnte
problemstillinger, saledes at samfundet kan yde den bedst mulige professionelle hjadp.

Resol utionen blev tiltradt.

Derefter satte dirigenten det samlede punkt om pasdagogiske forhold til afstemning.
Beretningens punkt pasdagogi ske forhold blev enstemmigt godkendi.

Faglige forhold

Arbe dstidsaftalen

Birthe Kleist naevnte, at ikke alle bilagene var fra hendes skole, men det er nadvendigt
med bedre arbejdsbeskrivel ser, sd man ikke far langt flere opgaver, end man kan
overkomme.

Formanden Sivso Dorph svarede, at man har forsggt at hente oplysninger pa dette
omrade fra skolerne, men ikke faet svar fraalle, og det er klart ngdvendigt, hvis man
skal kunne aadre pa forholdene. Problemet er, at der tildeles tid uden, der er udarbejdet
stillings/funktionsbeskrivel se, og de efterfal gende pal agte opgaver mange steder ikke
star i relation til timetallet. | gvrigt er bestyrelsen enig i forslaget

Trine Juul oplever, at der er meget stor forskel pa opgaverne hos afdelingslederne og
den tid, man far tildelt, og mener ogsa, det er pakraevet.

Johan Reimer oplyste, at de svar man havde faet, underbyggede forslaget.
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Forslag 1 blev tiltradt

Elna Heilmann beklagede, hun ikke havde begrundet forslaget. Det, hun gnskede, var
mere forstaelige aktivitets-, mgde- og arsplaner.

Formanden Sivso Dorph svarede, at det naturligvis er medlemmernes ret at fa det
oversat, og bestyrelsen statter forslaget.

Forslag 17 blev tiltradt

Samar be dsudvalg

Cecilie Vahl synes, det er vigtigt, og bad formanden uddybe lidt mere om
samarbejdsudvalg

Formanden Sivso Dorph svarede, at der er en folder og kursusvirksomhed om
samarbejdsudvalg underveys.

Arbedsmiljg
Ingen bemaakninger

Pensionsforhold PFA —LP
Ingen bemaakninger

OK 06
Der var ingen bemaakninger til 1on, da det kommer op senere under overenskomstkrav.

Cecilie Vahl mente, det ikke kunne vagre rigtigt, at man kan begrunde afslag pa
ansadtelse med graviditet.

Formanden Sivso Dorph svarede, at det er helt urimeligt og ulovligt, og bestyrelsen kan
stette forslaget.

Lars E. Hansen mente, man ikke bare kunne ngjes med at skrive noget, men ogsa skal
handle.

Formanden Sivso Dorph er enig med Lars E. Hansen, og naa/nte, at man om ngdvendigt
vil garettens vej

Forslaget 2 blev tiltradt

Trine Juul efterlyser mere kendskab til gruppelivsordningen, sa alle kommer til at kende
den og mulighederne for at fa hjedp derfra.
Formanden Sivso Dorph svarede, at bestyrelsen statter forslaget.

Forslaget 7 blev tiltradt

Trine Juul efterlyser en generel oversigt over, hvad det betyder, ndr man forlader sin
gtilling i en given alder og oplysninger om, hvad der sker, hvis man gar fraen
lederstilling til en lagerstilling.

Formanden Sivso Dorph svarede, at man som tidligere vil fa udarbejdet de anskede
generelle oplysninger, men nar det drejer sig om specielle forhold, ma den enkelte
henvende sig.

Bestyrel sen kan stette forslaget



IMAK Sinniisogarfik 2005 * llulissat den 8. —10. april 2005 Referat

Forslag 12 blev tiltradt

Marius Frederiksen efterlyser mere lempelige regler for, hvornar man skal fraflytte sin
bolig ved pensionering og dadsfald.

Formanden Sivso Dorph svarede, at bestyrelsen er enige i forslaget og vil gerne arbejde
videre med problematikken, men i gvrigt er der allerede regler for, hvad der skal ske
ved dedsfald. De efterlevende kan sdl edes overtage boligen, hvis vedkommende har
vaget skrevet pa venteliste til aimen boligi 2 &r. Reglen ved pensionering ber aadres i
lighed hermed.

Formanden Sivso Dorph lovede, at rette henvendelse til Landsstyret og Landstingets
boligudvalg snarest.

Forslag 22 blev tiltradt.

Tom Sarensen fortalte, han havde regnet pa konsekvenserne af ensprissystemets
ophaevelse, og vil forsdd IMAK far gjort noget ved forholdene, da der ellers vil ske en
afvandring fra yderdistrikterne.

Formanden Sivso Dorph opfordrede andre faglige foreninger til at gaind i arbejdet, og
bestyrel sen kan stette forslaget

Bent Ole Knudsen fortalte om konsekvenserne for elpriserne i Paamiut, sa det er ikke
kun i yderdistrikterne, der vil ske en afvandring

Forslag 14 blev tiltradt

Bestyrel sen foreslog derefter nedenstéende resolution i forbindelse med
ensprissystemets ophaevel se:

IMAK S repraesentantskab forsamlet til made i llulissat den 8., 9. og 10. april udtaler sin
utilfredshed med, at Landstinget har gennemfart ophaevel sen af ensprissystemet
vedrgrende el, varme og vand uden beharig hensyntagen til de indkomne kommentarer
bl. a. fraIMAK. For IMAKs vedkommende er disse konkretiseret i haringssvar af 23.
august 2004.

Vi finder ikke, at det arbejde, der er blevet gjort med hensyn til at afdaekke
konsekvenserne af ophaevel sen af ensprissystemet pa el, varme og vand har vaaet
tilstraskkeligt grundigt, og vi finder ikke, at den oplysning, som det grenlandske folk har
faet, har veaet objektiv.

Vi mafrygte, at den farte politik vil gare det vanskeligere at rekruttere uddannet
personale, herunder lagrere og skoleledere til de omrader, hvor priserne vil stige.

Vi skal derfor opfordre Landstinget til snarest muligt at vurdere konsekvenserne af
vedtagel sen.

Ruth Mathaaussen var meget enig i forslaget, da konsekvensen er utroligt hgje priser i
bygderne.

Resol utionen blev tiltradt
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Karen Karlsen mente, at betegnel sen timelagrere pa grenlandsk burde aandres, da der er
mange utroligt dygtige timelagere. Det er desvaare en uretmaessig nedvaardigende
betegnel se og ber derfor andres.

Formanden Sivso Dorph svarede, at man i bestyrelsen godt kan forsta problematikken
0g godt ved, at der er rigtig mange dygtige timelaaere, og bestyrelsen vil godt arbejde
for, at man kommer til at bruge betegnelsen " atuartitsisoq” fremover.

Bestyrelsen vil ogsa godt arbejde for, at der bliver lavet flere kurser for timelagerne.
Johan Reimer kom ind pa lgndifferentiering af timelagerne i forhold til, hvilke kurser,
man har gennemfart.

Birthe Kleist opfordrede til, at man pa skolerne fandt ud af, hvilke kvalifikationer
timelagerne pa den enkelte skole skal have.

Formanden Sivso Dorph var enig med Birthe Kleist og svarede, at der er forskel pa,
hvor man er. Det er helt klart vanskeligere forhold i bygderne, hvor der er flest
timelagere.

Forslag 20 blev tiltradt

Tom Sarensen efterlyste med sit forslag 18 flere efteruddannel sesmuligheder for
laxerne i yderdistrikterne og de fattige kommuner

Formanden Sivso Dorph svarede, at bestyrelsen er enig i forslaget og naevnte, det er
kommunernes ansvar, og at kommunerne skal leve op til deres ansvar med at fa afsat
midler til kurser. | den forbindel se henviste formanden Sivso Dorph til de protokolater,
der blev indgaet, da kommunerne overtog ansatel seskompetencen for lagrerne.

Forslag 18 blev tiltradt

Derefter satte dirigenten punktet faglige forhold til afstemning.
Det blev enstemmigt vedtaget.

Organisatoriske forhold

Foreningen

Trine Juul begrunder sit forslag 3 med, at der er blevet gravet grefter mellem lagere og
ledere i forbindelse med de nye arbejdstidsregler. Men da IMAK har taankt sig at hjadpe
til med at |@se problemerne ved bl. a. at ansadte en juridisk medarbejder, trakkkes
forslaget.

Cecilie Vahl gnsker, at muligheden for udgivelse af en grenlandsk laaerkalender
tilpasset granlandske forhold undersgges.

Formanden Sivso Dorph svarede, at bestyrel sen kan stette forslaget.

Lars E. Hansen efterlyste en dobbeltsproget kalender.

Formanden Sivso Dorph svarede, at bestyrelsen er dben overfor ale idéer og undersage
muligheden for andre medudgivere

Forslag 10 blev tiltradt

M edlemmer

10
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Formanden Sivso Dorph naevnte, at da Hans Daniel sen ikke var kommet, kunne han
ikke fremlasgge sit forslag. Men da dele af forslaget ikke er lovligt, kan bestyrelsen ikke
gaind fordaget og anbefaler, han trackker forslaget.

Som skrevet er Hans Danielsen ikke tilstede og kan ikke tragkke forslaget. Der ma
derfor stemmes om forslaget.

Forslag 11 blev ikke tiltradt.

M edlemsmgader
Ingen bemaakninger

Bestyrelsen
Ingen bemaakninger

Tr-kurser

Karen Karlsen nae/nte i forbindelse med forslag 21, at der er stor forskel pa servicering
af nye tr-reprassentanter og vil opfordre til, at man fra starten som ny tr bliver tilbudt et
kursus.

Formanden Sivso Dorph svarede, at der i ar ikke er planer om tr-kurser. Det haanger
sammen med, at IMAK skal bruge de nadvendige ressourcer pa de kommende
overenskomstforhandlinger. Der vil dog blive lavet mgder med tr-repraesentanterne, nar
man rejser samt fjernkurser for de nyvalgte tr-repraesentanter. | gvrigt kan bestyrelsen
stette forslaget.

Ruth Mathaaussen efterlyste, at man tog tr-erne med fra bygderne til maderne, nar
bestyrel sen rejser rundt.

Trine Juul naavnte, at IMAK’s bestyrel se efter hendes opfattel se ikke glemmer
bygderne.

Forslag 21 blev tiltradt

Princip- og indsatsprogram
Ingen bemaakninger

@konomi
Ingen bemaakninger

Sekretariatet
Ingen bemaakninger

Danmarks L eererforening

Formanden Sivso Dorph fortalte, at DLF og IMAK var enige om at nedsadte et udvalg
til at se pa samarbejdsrel ationerne, og indstillede derfor forslaget til forkastel se.
Forslag 6 blev ikke tiltradt

Nor diske L eererforeningers Samrad
Ingen bemaakninger
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ICC
Ingen bemaakninger

PIP og andre faglige foreninger
Ingen bemaakninger

KANUKOKA
Ingen bemaakninger

KIIP
Ingen bemaakninger

Dirigenten satte derefter punktet organisatoriske forhold til afstemning.
Det blev vedtaget.

Andet

[liniartitsioq

Ulla Nielsen roste bladet.

Det samme gjorde Marius Frederiksen

Formanden Sivso Dorph svarede, at vi bl. a. kan takke Brian Karstensen for succésen

Hjemmesiden
Ingen bemaakninger

Tjenestemaendenes samt DL F’s laneforening

Cecilie Vahl efterlyser med sit forslag 13 en grenlandsk laneforening

Formanden Sivso Dorph svarede, at man er begyndt at undersege mulighederne i
Grgnland, men Grgnlandsbanken har svaret blankt nej. Derimod er SparBank Vest mere
imadekommende. Det skal dog undersgges meget mere.

Pierre André Krogh mente, det ikke vil vagre rimeligt, at medlemmerne skal hadte for
hinanden.

Formanden Sivso Dorph svarede, at medlemmerne og foreningen ikke vil statil ansvar
med deres midler. Man kan derimod forstille sig, at medlemmerne indbetaler et vist

bel @b, som s er garantibel gb.

Trine Juul efterlyste ogsa en grundig undersggel se, inden en ordning eventuelt etableres.
Samme grundighed efterlyser Birthe Kleist.

Derefter redegjorde Formanden Sivso Dorph for de overvejelser, man bliver nadt til at
gere ved oprettelse af en laneforening, og haber, bestyrel sen naeste ar kan oplyse mere
om mulighederne.

Forslag 9 og 13 blev tiltradt.

Oversigter
Ingen bemaakninger

Dirigenten satte det samlede punkt Andet til afstemning.
Det blev vedtaget.
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Dadet samtidig var sidste del af beretningen, blev hele beretningen nu sat til
afstemning.
Den blev vedtaget

4. Regnskab
Punktet omfatter :
Arsregnskab 2004
Saalig Fond — arsregnskab 2004
Ferierejsefond — arsregnskab 2004
IMAK s ar sregnskab 2004

Formanden Sivso Dorph gennemgik IMAK s arsregnskab og bestyrel sens forklaringer
pabl. a IMAKs underskud pa 388 t. kr, som det fremgér regnskabet side 4.
Underskuddet skyldes bl. a. tr-kurser og for sent fremsendte regninger - bl. a. fra
IMAK's advokat - som rettelig burde have vaaet med i regnskab 2003.

UllaNielsen og Lars E. Hansen havde som kritiske revisorer ingen indvendinger til
regnskabet.

Birthe Kleist ville vide, hvad man far for kontingentet til DLF

Formanden Sivso Dorph svarede, at man bl. a. far tilbudt deltagelsei 8 af DLFs kurser
om aret, hvilket IMAK ger brug. Dertil kommer en rakke andre fordele.

Elisa lsaksen kunne godt taake sig en undersggelse af hvor meget ” Folkeskolen” bliver
leest pa skolerne, og maske sende nogle faare til skolerne, sa det kun er dem, der reelt
laeser bladet, der far et eksemplar.

Birthe Kleist efterlyste ogsa en besparelse ved kun at regne med et blad til segtepar.
Formanden Sivso Dorph svarede, at hvis man far for mange eksemplarer eller hvis der
er medlemmer, der ikke ensker at modtage ” Folkeskolen” skal man gare opmaaksom pa
det overfor IMAKS sekretariat, sa antallet kan blive reduceret.

Ulla Nielsen synes, at IMAK ikke kan vaae bekendt ikke at indbetale indeholdt a-skat
rettidigt - ogsa fordi det kan afstedkomme en bgde fra Nuuk kommune.

IMAKSs arsregnskab blev enstemmigt godkendt af reprassentantskabet.
Dirigenten meddelte decharge for IMAKS regnskab.

Saerlig Fond — &r sregnskab 2004

Formanden Sivso Dorph gennemgik regnskabet og naevnte at overskuddet blev pa 605 t.
kr.

Angaende den ikke rettidige bogfering sagde Formanden Sivso Dorph, at det skyldes, at
den eksterne regnskabsmedarbejder har udfert sit arbejde utilfredsstillende, hvilket har
medfart, at aftalen med vedkommende er ophgrt, og der er indgaet en ny aftale med en
anden regnskabsfarer.

Regnskabet for Searlig Fond blev derefter enstemmigt godkendt efter spargsmal fra
henholdsvis Pierre Andre Krogh, Birthe Kleist og Elisa Isaksen.

Dirigenten meddelte decharge for IMAKS saglig fonds regnskab.
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Feriergsefond — ar sregnskab 2004
Formanden Sivso Dorph gennemgik arsregnskabet og naevnte overskuddet pa 726 t. kr.

Orienteringen blev taget til efterretning.

5. Fordag til OK-krav "06

Dirigenten gjorde opmaaksom pa, at det, der var uddelt, var en aadret opdeling af
kravene under arbgdstid i punkter.

Kravene er en indstilling fra bestyrelsen om hvilke krav, man skal fremsadte.
Kravene fremgar af vedlagte bilag.

Formanden Sivso Dorph fortalte, at IMAK havde modtaget 72 krav og af dem udval gt
dem, man her prioriterede. @nsker reprassentantskabet flere ting med i kravene, er det
op til repraesentantskabet.

Derefter gennemgik formanden Sivso Dorph punkterne 1 —4; lgn, pension m. v.
Cecilie Vahl gnskede et sprogtillagg, og fik svar af formanden Sivso Dorph, at det ville
hare til specielle krav.

Punkt 1 —4 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik punkt 5; ferierejsefonde

Punkt 5 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik punkt 6 og 7; tr-aftale

Punkt 6 og 7 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik punkterne 8 — 12 ; ferie og fridage, og formanden
Sivso Dorph fortalte, punkt 8 er et fadleskrav for organisationerne, og det samme
gadder punkt 11.

Efter en forespergsel fra Birthe Kleist fortalte formanden Sivso Dorph, at IMAK ikke
fremsatte et krav, om at de ansatte pa @stkysten skal have en speciel juleferieregjse; det
ville blive for dyrt. Det ma vaare et arbejdsgiverproblem som et led i at fastholde de
ansatte, kommenterede Paul Raahauge.

Punkt 8 — 12 blev tiltrédt.

Formanden Sivso Dorph gik videre til punkt 13; arbejdstidsaftalen. Formanden Sivso
Dorph forklarede, det er meningen at tage de 25 underpunkter i grupper.

Ferste undergruppe er 1 — 4, som formanden Sivso Dorph gennemgik.

Underpunkterne 1 — 4 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik underpunkterne 5 — 8.
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Underpunkterne 5 — 8 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph bad derefter om ordet og bed Hans Danielsen, der lige var
ankommet, velkommen til reprassentantskabsmadet.

Formanden Sivso Dorph gennemgik nu underpunkterne 9 — 14.

Underpunkterne 9 — 14 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik underpunkterne 15 — 19.

Bent Ole Knudsen efterlyste en mere retfaadig fordeling af lannen i forbindelse med
skole/hjemsamarbejde og naavnte, at det maske kun er et spargsmal om en omfordeling.
Underpunkterne 15 — 19 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik underpunkterne 20 —24.

Boas Boassen, Bent Ole Knudsen, og Pierre André Krogh ville vide, om det bade kunne
give aldersreduktion og overtid

Formanden Sivso Dorph svarede, at hensigten er, at man fortsat kan have begge dele.
Mikkel Lybech syntes, det var et noget maakeligt krav med betaling for mellemtimer,
dadet er lagt ud til lazerne selv at planlagyge.

Formanden Sivso Dorph svarede, at det altid er skolelederen, der har ansvaret (ogsa for
mellemtimer), og efter en forespargsel fraMarie Larsen, at |annen for mellemtimer er
den almindelige timel an.

Underpunkterne 20 — 24 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik underpunkt 25 og understregede, at punktet drejer
sig om en klarere formulering, sa det fremgar, hvad der menes.

Underpunktet 25 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik nu punkterne 14 — 15; boligforhold. Krav 15 er et
fadleskrav fra organisationerne.

Punkt 14 — 15 blev tiltradt

Specielle krav

Formanden Sivso Dorph gennemgik farste specielle krav — 16.
Det specielle krav 16 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 17.

Det specielle krav 17 blev tiltradt.
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Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 18.
Det specielle krav 18 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 19 og forklarede, der var gledet en
saning ud, da tal epasdagogerne ogsa skal med i kravet.

Det specielle krav 19 blev tiltradt.
Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 20.
Det specielle krav 20 blev tiltradt.
Formanden Sivso Dorph gennemgik speciakrav 21.
Det specielle krav 21 blev tiltradt.
Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 22.
Det specielle krav 22 blev tiltradt.
Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 23.
Det specielle krav 23 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik specialkrav 24.

Pierre André Krogh mente, at det specielle krav ma gad de ansatte pa bade @st- og
vestkysten.

Naestformand Paul Raahauge svarede, at det vil vaare meget bekosteligt, hvis kravet skal
gadde for alle. Derfor er kravet kun mentet pa de steder, hvor man har svaat ved at
rekruttere personale.

Formanden Sivso Dorph sagde, at hvad angar rejse til laage- og tandlasgebehandling, vil
bestyrelsen forsage at arbejde for en forsikringsordning betalt af arbejdsgiveren.

Det specielle krav 24 blev tiltradt.

Cecilie Vahl gjorde opmaarksom pa et specielkrav mere, omkring sprogtilleeg for at
vage dobbeltsproget og virke som tolk. Det er ikke medtaget.

Formanden Sivso Dorph svarede, at laaerne ikke er ansat til at tolke. Det er kommunens
problem.

Formanden Sivso Dorph svarede, at man i IMAK vil medvirke til en aandring af
tolkningsafsnittet i arbejdstidsaftalen, da det hovedsagelig drejer sig om foraddremeder.
Pierre André Krogh mente, at der ikke var noget problem, da det allerede bliver
honoreret.

Formanden Sivso Dorph svarede, at kravet ma veae, at man tager stykke 2 i
tolkningsafsnittet i arbejdstidsaftalen ud.

Kravet blev tiltradt.
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Under punktet ”andet” gennemgik Formanden Sivso Dorph punkt 25.
Punkt 25 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik punkt 26.

Punkt 26 blev tiltradt.

Formanden Sivso Dorph gennemgik det sidste punkt 27.

Punkt 27 blev tiltradt.

Dermed blev IMAKS overenskomstkrav vedtaget med tilfgjelse af et specialkrav mere.

6. Princip- og indsatsprogram

Paul Raahauge fortalte, at sidste ars indsatsprogram for langst var igangsat, og man
fortsadter arbejdet med det.

Paul Raahauge naevnte ogsa, at med de 19 forslag, der lige var vedtaget, var der meget
nyt at indarbejde i indsatsprogrammet.

Naestformand Paul Raahauge gennemgik princip- og handlingsprogrammet og

anbefal ede reprassentantskabet at godkende det fremlagte afsnit 1

Afsnit 1 blev tiltradt

Naestformand Paul Raahauge gennemgik derefter afsnit 2

Tom Sgrensen naavnte, at man nogle steder var begyndt at |andifferentiere i forhold til
hvilket sprog, man taler.

Naestformand Paul Raahauge svarede, at det kendte han ikke noget til.

Formanden Sivso Dorph svarede, at han kendte godt til det stillingsopslag, Tom
Sarensen henviste til, men at det efter IMAKSs opfattelse er en overtraadel se af gaddende
regler, hvorfor IMAK vil tage kontakt til kommunen.

Naestformand Paul Raahauge tilfgjede, at det heller ikke er IMAKS palitik, at |annen
afhaanger af sproget.

Afsnit 2 blev tiltradt

Naestformand Paul Raahauge redegjorde for afsnit 3 om arbejdstiden.

Pierre André Krogh efterlyste mere information i forbindel se med arbej dstidsaftalen.
Naestformand Paul Raahauge svarede, at det star der ogsai forslaget, man vil arbejde
for.

Afsnit 3 blev tiltradt.

Naestformand Paul Raahauge redegjorde for afsnit 4 om arbejdsmilja.
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Bygdeskolerne blev naavnt som et saarligt omrade, der skal ofres megen
opmaaksomhed.

Pierre André Krogh naavnte problematikken om adskillelse af sikkerhedsreprassentat og
tr-repraesentant.

Til det naavnte nasstformand Paul Raahauge, at en ny arbejdsmiljglov netop nu
behandles i Folketinget, og de aandringer, det métte medfare, vil blive indarbejdet

Aase Lundfald mente, at rygepolitik ber udga at programmet, da det allerede er forbudit.
Naestformand Paul Raahauge gav Aase Lundfald ret.

Afsnit 4 blev tiltradt.

Naestformand Paul Raahauge gennemgik afsnit 5 om personalepolitik og naevnte ogsa,
at man fortsat arbejder pa at bedre boligforhol dene.

Birthe Kleist ville gerne vide, hvad man vil gere for at fa flere mandlige lagrere — det var
naevnt i sidste ars indsatsprogram.

Naestformand Paul Raahauge naavnte, at man fortsat arbejder pa at fa flere mandlige
lazrere

Formanden Sivso Dorph oplyste endvidere, at IMAK har anmodet seminariet om et
samarbejde, ndr man rejser rundt pa gymnasierne for maske ad den vej at gare flere
maand interesseredei at sage ind pa seminariet.

Afsnit 5 blev tiltradt.
Naestformand Paul Raahauge redegjorde for det sidste afsnit — afsnit 6.

Lars E. Hansen efterlyste en andring i teksten fratimelagere til undervisere.
Naestformand Paul Raahauge naevnte, at man ikke kunne aandre fratimelager til
underviser, datimelager er en betegnelse i overenskomsten.

Formanden Sivso Dorph fortalte, at forslaget til ny laaeruddannel se blev sendt til sendt
til haringi 2003, men er ikke vedtaget endnu. Efter det oplyste er studieordningen
udarbejdet, men lovgrundlaget er stadig ikke vedtaget, herunder hvordan
laareruddannel sen skal vaare organiseret i Universitetsparken. Det er desuden overfor
IMAK blevet oplyst, at ordningen skal starte 1. august 2005.

Cecilie Vahl var spandt pa, hvordan det vil blive fremover, men haber pa en forbedring

Afsnit 6 blev tiltradt

Da der ikke var flere bemaakninger, satte dirigenten hele forslaget til afstemning.
Forslaget til IMAKS princip- og indsatsprogram blev enstemmigt vedtaget.

7. Fordlag til eendringer af dele af IM AK s vedtaggter

Dirigenten gjorde opmaarksom pa, at ved vedtaegtsaandringer skal der vaare 2/3 flertal
ved afstemningen.

Fordag 1
Formanden Sivso Dorph gennemgik forslag 1.

18



IMAK Sinniisogarfik 2005 * llulissat den 8. —10. april 2005 Referat

Der var ingen bemaakninger og forslaget blev sendt til afstemning og vedtaget.

Fordag 2

Formanden Sivso Dorph gennemgik forslag 2 og fortalte, at baggrunden for forslaget er
at undga interessekonflikter.

Trine Juul mente forslaget kommer til at ramme mange skoler med fa ansatte.

Marius Frederiksen var af samme opfattelse.

Formanden Sivso Dorph svarede, at der er en mulighed for at flere sma skoler kan ga
sammen ved valget af tillidsreprassentant.

Pierre André Krogh opfordrede kraftigt til at stette forslaget.

Eva Hunsballe var enigi forslaget, men kan godt se problemet ved de sma skoler, og
man risikerer, at der vil vaare sma skoler uden tillidsreprassentant og hvad sa.
Formanden Sivso Dorph svarede at interessekonflikterne vil veare der, hvis man ikke
vedtager vedtasgtsaandringen og holder fast i, at s3 ma man ga sammen pa flere sma
skoler og dermed favalgt en tillidsreprassentant.

Dobbel tfunktionen som leder og tr vil desuden give problemer i forhold til aftalen om
samarbejde og medindflydelse

Forslag 2 blev vedtaget.

Fordag 3

Formanden Sivso Dorph gennemgik forslag 3 og naevnte, at forslaget skal tydeliggere,
hvad der menes.

Forslag 3 blev vedtaget.

Fordag 4
Daforslag 4, 5, og 6 haager sammen foreslog dirigenten, at de blev behandlet samlet,
dade ale vedrarer bestyrelsen. Men der skal holdes afstemning om hvert forslag for sig

Formanden Sivso Dorph gennemgik forslag 4, 5 og 6 og argumenterede for forslagene.
Forslag 4 blev vedtaget.
Forslag 5 blev vedtaget.
Forslag 6 blev vedtaget.

Dirigenten pointerede, at disse vedtasgtsaandringer gadder franu og saledes ved det
kommende formandsvalg

Fordag 7

Karno Lynge gennemgik forslag 7 pa forslagsstillernes vegne.

Formanden Sivso Dorph svarede, at en konsekvens af forslaget, hvis det skal vaae
udgiftsneutralt, vil vage, at man skal indskraanke valgkredsene fra 4 til 3.

Samtidig svarede formanden Sivso Dorph, at de interessekonflikter, der har vaaret rundt
om pa skolerne, maske skyldes, at IMAK har vaget for bastant.

Formanden naevnte yderligere, at andre fraktioner kan komme med samme anske, sa
bestyrelsen kan ikke ga ind for forslaget og bad Karno Lynge traskke forsl aget.
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Karno Lynge var noget uforstaende overfor bestyrelsens indstilling.

Formanden Sivso Dorph svarede, at skolelederne fortsat vil veae reprassenteret i
reprassentantskabet og fortsat kan stille op til valget til IMAKSs bestyrelse.

Johan Reimer var enigi det uoverskuelige, hvis alle fraktioner, skal til at vaae
reprassenteret som en fremtidig falge af forslaget kan indebaare.

Karno Lynge endte med at trakke forslaget.

Formanden Sivso Dorph lovede et tedtere samarbejde med lederne og fa lavet nogle
retningslinier for at fa samarbejdet til fungere bedre.

Naestformand Paul Raahauge gjorde opmaaksom pa, at bestyrelsen ikke er
sagsbehandler, men alene udstikker retningslinier for, hvordan sekretariatet skal virke.

IMAK s vedtaggtsaandringer er dermed vedtaget

8. Indkomneforslag

Samtlige indkomne forslag var behandlet under gennemgang af formandens beretning.

9. Budget og fastszettelse af kontingent for det falgende kalender ar
Budget 2006

Formanden Sivso Dorph gennemgik det fremlagte budget 2006 og fortalte, det betad
uandret kontingent pa 375 kr/md og et overskud pa 124 t. kr.

Formanden Sivso Dorph naevnte ogsa, at de forventede agede udgifter til bestyrelsen
skyldes, at det er overenskomstar og kan medfare gget aktivitet, som der hermed er
taget hgjde for.

Budget 2006 blev herefter enstemmig vedtaget af reprassentantskabet.

10. Valg af kritiskerevisorer og suppleanter

Formanden Sivso Dorph fortalte, at IMAK havde faet tilkendegivel se fra bade Ulla
Nielsen og Lars E. Hansen om at fortsadte som kritiske revisorer

Der var ikke andre forslag og de er dermed IMAK s kritiske revisorer.

Til suppleant forslog bestyrel sen Elna Heilmann.
Der var ikke andre forslag, og Elna Heilmann er kritisk revisorsuppleant.

11. Valg af formand

Naestformand Paul Raahauge foreslog genvalg af Sivso Dorph som formand.
Der blev ikke opstillet flere kandidater.

Sivso Dorph blev valgt til formand for IMAK for de kommende 4 &r
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Sivso Dorph takkede for valget og hdbede, han ville kunne | gfte opgaven til alles
tilfredsstillelse.

12. Eventuelt

Pierre André Krogh spurgte hvad saarlige medlemmer far for kontingentet.
Naestformand Paul Raahauge fortalte, at de i samme gjeblik de bliver fuldgyldige
medlemmer far ret til juridisk stette.

Da der herefter ikke var flere indlagg konstaterede dirigenten, at dagsordenen var udtemt
og takkede for god ro og orden under reprassentantskabsmedet.

Formanden Sivso Dorph takkede for et godt reprassentantskabsmade med stor aktivitet
0g mange meningstilkendegivelser.

Formanden Sivso Dorph takkede ogsa for et godt samarbejde i bestyrel sen og hdbede pa
et fortsat godt samarbejde og haber, de genopstiller til det kommende valg.

Der var yderligere tak til DLF med hab om et fortsat godt samarbejde i fremtiden — ogsa
omkring den kommende arbejdsgruppe.

Ogsa en tak til Sofie Andersen for arbejdet som tolk under medet.

Til sidst gnskede formanden Sivso Dorph repraesentanter god rejse hjem og bad
reprassentanterne hilse alle medlemmerne, nar de kom hjem.

Reprassentantskabsmedet 2005 sluttede sgndag den 10. april kl. 10.50

Sivso Dorph Mikkel Michelsen
Formand for IMAK Dirigent
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