Forslag til vedtasgter for medindflydelse og medbestemmelse pa skoler, hvor der ikke oprettes
samarbejdsudvalg

Fordag til vedtasgter for medindflydelse og medbestemmelse pa Atuarfik:

Formalet.

81. Vedtaggterne skal i henhold til ” Rammeaftale om samarbejde og medindflydelsei de
grenlandske kommuner” indgaet mellem KANUKOKA og IMAK den 5. januar 2001medvirke til at
bevare gode og rolige arbegjds- og beskadtigel sesforhold og medvirke il at alle medarbejdere
engageresi det daglige samarbejde.

Form og struktur.

8§ 2. Efter dreftelser mellem ledelsen og medarbejderne ved Atuarfik X er det bedluttet ikke at
oprette er samarbejdsudvalg.

Sk. 2. Der afholdesi stedet personalemader mindst en gang i kvartalet for samtlige ansatte pa
skolen.

Stk. 3. Skolens leder og tillidsrepraesentanten/kontaktpersonen for IMAK forbereder disse mader
sammen og fungerer mellem maderne som forretningsudvalg.

Stk. 4. Forretningsudvalget vadger en af skolens ansatte til sekretaar for udvalget.

M gdeindkaldelse.

§ 3. Forretningsudvalget indkalder til made, nar skolens leder eller tillidsreprassentanten skenner
behov herfor, dog mindst en gang i kvartalet.

Stk. 2 Made skal endvidere afholdes, hvis en trediedel af medarbejderne pa skolen fremszater
skriftligt enske herom med angivelse af hvilke emner, der gnskes dreftet.

Stk.3. Madeindkaldelse udsendes af skolelederen.

8 4. Indkaldelse til madet sker med tre ugers varsel. Sammen med dagsordenen udsendes en

forel gbig dagsorden.

Stk. 2 Indkal delse kan ske med kortere varsel safremt, der er tale af sager af hastende karakter og
skoleleder og TR er enige herom.

Dagsorden

8 5. Fordag til dagsordenspunkter skal veare skolelederen eller TR i haande senest to uger far
madet. Forslag skal ledsages af et skriftligt oplaay.

Sk. 2. Endelig dagsorden udarbejdes af skolelederen og TR og udsendes senest en uge far madets
afholdelse.

Sk. 3. Der kan med kortere frist optages punkter pa dagsordenen, safremt sanmtlige deltagere i
madet er indforstaet med det.

M ader og madeledelse

8 6. Personalemaderne er |ukkede.

Sk. 2. Der kan indkaldes personer med sazlig viden til hering i forbindelse med behandling af et
dagsordenspunkt.

8 7. Maderne ledes af skolelederen eller i dennesfravaa af TR

8 8. Maderne afholdes fortrinsvisi arbejdstiden.



Bedutninger og udtalelser.

§ 9. Parterne skal bestradbe sig for at opna enighed. Det betragtes som brud pa Rammeaftalen
indgaet mellem KANUKOKA og IMAK, hvis der ikke vises positiv forhandlingsvilje.

Sk. 2. | bestradbel serne pa at opna enighed kan parterne indhente vejledning fra KANUKOKA og
IMAK samt gvrige ber grte personal eorganisationer.

Referat

810 . Sekretagren tager referat af maderne.

Sk. 2. Referatet udsendes til samtlige ansatte umiddelbart efter godkendel se af skolens leder og
TR 0g senest en uge efter madets afholdelse.

Sk. 3. Referatet forelagyges pa nasste made til endelig godkendel se.

Tavshedspligt
811. Der gadder samme regler om tavshedspligt, som for skolens gvrige arbejde.

Opgaver

Information og draftelse

8 14. Det er ledelsens og medar bejdernes opgave at modtage information og drefte alle forhold af

betydning for skolens arbejds- og personal eforhold.

Sk. 2 Skolens ledelse skal informere om alle vaesentlige forhold af betydning for skolens arbejds-

og personaleforhold, herunder issa om

?7? Fordag til budgetter og regnskab for hele skolens omrade, samt | gbende orientering om
vaesentlige aandringer i de regnskabsmaessige og gkonomiske forhold

?? Serre arbedsomlaggninger eller rationaliseringsforanstaltninger

?? Indfersel af ny teknologi.

Sk. 3 Medarbejderne skal informere om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af

betydning for samarbejdet

Sk. 4 Alle informationerne skal gerestil genstand for en drgftelse pa personalemgderne.

Sk. 5 Al information skal ske sa tidlig og pa en sddan made, at medarbejdernes synspunkter og

fordag kan indgd i grundlaget for ledel sens endelige stillingtagen.

Medbestemmel se

§ 15. Det er medarbejdernes opgave at vaare medbestemmende ved fastlasggel se af retningslinier for

tilrettel ssggel sen af skolens arbejds- og personaleforhold, herunder

Arbejdsforhold:

Placering af den daglige arbejdstid og pauser

Velfag dsforanstaltninger samt gennemfarel se af disse

Forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed

Udarbejdelse af ordensregler

Arbejdstilrettel asggel sen

Fastsadtel se af arbedsmetoder

Indretning af egnede arbejdsl okaler

Fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

?? Hensigtsmeessig udnyttelse af anlasg, maskiner og materialer

Personaleforhold

?? Ansadtelser
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Afskedigel ser

Forfremmel ser

Intern uddannel se af medarbejderne

Omplacering, omskoling og efteruddannel se af medarbejdere

Udformning og gennemferelse af introduktionsprogram

Stllingsheskrivelse

Per sonal ebedgmmel se

Ligestilling mellem kennene

Stk 2. Fastsadtelse af retningdinier forudsadter enighed mellem parterne. Der skal i forbindelse
med dr gftel serne udvises positiv forhandlingsvilje.

Sk. 3. Fastlagte retningslinier udformes skriftligt i referatet fra personalemadet eller i ssarskilt
notat underskrevet af skolelederen og TR.

Stk. 4. Retningdinierne er bindende for bade ledelse og medarbejdere, som er forpligtet til at
forsvare og anvende de fastlagte retningdlinier i konkrete tilfadde.

Sk. 5. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinier med 2 maneders varsel. Forinden
opsigelse finder sted, skal der ved almindelig dreftel se pa et personalemade sgges gennentfart
andringer af de hidtidige retningdinier pa en for parterne tilfredsstillende made.
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@konomi:
§ 17. De med arbejdet forbundne udgifter afholdes af skolen og indgar i skolens samlede budget.

Ikrafttraaden
§ 18. Vedtamterne tragder i kraft ved parternes underskrift

Atuarfik den.

Skolens leder TR/ kontaktperson



