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Regnskab

Forslag til OK-krav 2010

Princip og Indsatsprogram

Forslag til &ndringer af dele af IMAKS vedtagter

1.-16. Bestyrelsen

Indkomne forslag

Marius Frederiksen, tryghed i ansettelsen

Marius Frederiksen, Leerernes anseelse

Marius Frederiksen, ansettelsesbreve kommunalreformen

Bjarn Jokumsen, EDB som selvstendigt fag

Johanne Dahl, vidtgaende spec. undervisning

Mala Kuko, leererudd. for timeleerere

Mala Kuko, redskaber til tillidsrepraesentanterne

Karen Karlsen, graenser for lerernes pligter

Fia Kriegel og Jutho Fly Wilche, erfaringer med holdundervisning
10 Fia Kriegel og Jutho Fly Wilche, undersggelse skoletreette elever
11. Fia Kriegel og Jutho Fly Wilche, multileerere

11.a Bestyrelsen, forslag til resolution om multilerere

12. Cecilie Vahl, evaluering af Atuarfitsialak

13. Cecilie Vahl, skolegangen for nyankomne elever fra andre lande
13.a Bestyrelsen, forslag til resolution om ikke - grgnlandsksprogede elever
14. Abigael Lennert, mgde for kollegielaerere

15. Bestyrelsen, selvevaluering

Budget og fastsettelse af kontingent for falgende kalenderar
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10. Valg af kritiske revisorer og suppleanter
11. Valg af formand
12. Eventuelt

Mgdeplan

Sgndag den 19. april 2009  KI. 09.00 — 12.00 Repraesentantskabsmgde
KIl. 13.30 - 18.00 Repraesentantskabsmgde
KI. 19.30 - 21.30 Repraesentantskabsmgde

Mandag den 20. april 2009  KI. 09.00 — 12.00 Repraesentantskabsmade
KIl. 13.30 - 18.00 Repraesentantskabsmade
KI. 19.30 - 21.00 Repraesentantskabsmade

Tirsdag den 21. april 2009  KI. 09.00 — 12.00 Repraesentantskabsmade
KIl. 13.30 - 18.00 Repraesentantskabsmade

KIl. 19.00 - 00.00 Festmiddag
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1. Mgdets abning, og valg af dirigent

Sendag den 19. april abnede Sivso Dorph reprasentantskabsmgdet 2009 klokken 09.00
Som referent havde bestyrelsen udpeget Birgithe Geisler.

Formanden foreslog pa bestyrelsens vegne Mikkel Michelsen som dirigent.

Mikkel Michelsen blev valgt som dirigent.

Mikkel Michelsen takkede for valget og konstaterede, at indvarslingen af repraesentantskabsmgdet
var foretaget efter IMAKs vedtegter, og konstaterede saledes, at mgdet var lovligt varslet og ind-
kaldt.

2. Forretningsorden

Bestyrelsens forslag til forretningsorden blev enstemmigt tiltradt. (Se bilag)

Derefter blev der valgt 4 stemmetzallere: Marie Larsen, Jutho Wilche Fly, Fia Kriegel og
Marius Frederiksen.

3. Formandens beretning
Formanden aflagde sin beretning — se bilag.

Formanden for KANUKOKA overbragte foreningens hilsen. Se bilag 1.

Sivso Dorph takker for samarbejde, og gnsker en mgde med KANUKOKA omkring KANUKAS
mgde med forvaltningscheferne om de sultne barn

Erik Hammeken, AK takker for indbydelsen og er glad for denne og for samarbejde i samradet som
i stor udtreekning handler om karteldannelse. Den individuelle pulje er ogsa et stort problem i AK,
og dette skal man nok i fremtiden samarbejde om. Pa vegne af bestyrelsen gnsker han et godt re-
praesentantskabsmgde.

Sivso Dorph takker ogsa for samarbejde. SDO haber pa en falles overenskomst for individuelle
pulje.

Lotte Lange, DLF, takker for indbydelsen. Se bilag 2

SDO: der er stadigveek en stor behov for et samarbejde mellem IMAK og DLF.

Dirigenten foranledigede derefter beretningen omdelt, s& man kunne sztte sig neermere ind i den.
Dirigenten redegjorde nu for, hvordan han havde tenkt, at beretningen kunne behandles og heri
medtage de fremsendte forslag.

Der var ingen kommentarer til dirigentens fremgangsmade.

Dirigenten suspenderede reprasentantskabsmgadet indtil k1.13.30

Opdeling af formandens beretning:

Skriftlig Mundtlig | Forslag nr. | Forslag frem- | Omhandlende
P&dagogiske forhold beretning | beretning sat af
side side
Skolerne — bygningerne 4 1
Leerersituationen 4 6 Malo Kiko Leereruddannelse
til timelaerere
- folkeskoleforordningen — Atuar- 2-3 12 Cecilie Vahl Evaluering af
fitsialak Atuarfitsialak
- forudsatningerne for den gode 2
skole
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- skole og hjem samarbejdet 3-4
- eleven 4-5
- leereren 5-6
- selvevaluering 15 bestyrelsen Selvevaluering
- ikke gregnlandsksprogede elever 13a bestyrelsen Ikke grenlandsk-
(resolution) sprogede elever
- elever fra andre lande 13 Cecilie Vahl Elever fra andre
lande
- multilerere 2 11 Fia Kriegel, Multileerere
Jutho F Wilche
1la Bestyrelsen Multileerere
(resolution)
- lederen 6-7
Dobbelt folkeskoledrgang og de 5
grgnlandske efterskoler
IT i undervisningen 5 4 Bjorn Jokum- | EDB som selv-
sen steendigt fag
Disciplingre problemer i folkesko- 6
len
Urolige barn 6 10 Fia Kriegel Undersggelse
Jutho F Wilche | skoletreette elever
Specialundervisning/vidtgaende 6 5 Johanne Dahl | Vidtg. special
specialundervisning undervisning
PPR 7
Iliniarfissuaq / Inerisaavik / llim- 8
marfik
Kursusplanlagning 7
Forslag til vedtagelse 14 Abigael Len- Kollegielzrere
nert
Forslag til vedtagelse 9 Fia Kriegel Erfaringer med
Jutho F Wilche | holdundervisning
Skriftlig Mundtlig | Forslag nr. | Forslag frem- | Ombhandlende
Faglige forhold beretning | beretning sat af
side side
Arbejdsmiljg 8 8 Karen Karlsen | Lerernes pligter
1 Marius Frede- | For mange lerere
riksen
Opgradering af @P 9
Forhandlinger 9 8
Den decentrale pulje 10 8
Arbejdstid 9
Aktivitetsplaner 11
- Overtraedelser af arbejdstidsaftalen | 12
- Forkert Ign 12
Samarbejdsudvalg 12 9
IMAK s ferierejsefond 12
Atuartitsisoq fond 13
Pensionsforhold 13
Prisudviklingen i Grgnland 13
Princip — og indsats
Forslag til vedtagelse 9
Forslag til vedtagelse 2 Marius Frede- | Leerernes anseel-

riksen

Se
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Skriftlig Mundtlig | Forslag nr. | Forslag frem- | Omhandlende

Organisatoriske forhold | beretning | beretning sat af
side side
Organisationerne pa det fremtidige 14 10
grgnlandske arbejdsmarked
Marius Frede- | Ansettelsesbrev
riksen
Medlemmer 17 11
Bestyrelsen 18
TR-Kkurser 19 10 7 Mala Kuko TR-ngdvendige
redskaber

Storkommunerne, forvaltningsmaes- 11
sige @ndringer
Bestyrelsens arbejde i forhold til 19
Princip og indsatsprogram
@konomi 20 11
Sekretariatet 20
Danmarks lererforening 20 11
Nordiske Larerorganisationers sam- | 20
rad
NLS lederforum 24
Arbejdsmilje/arbejdsmiljeradet 25
ICC 25
Andre faglige organisationer 26
Forhandlinger 27 5
- forhandlingsret for centerlederne 27
KANUKOKA 11
KIIN 27 12
FTFog LC 28
GA
Paedagogiske forhold.

Afsnit: Skolerne — bygningerne
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Leerersituationen

Forslag nr. 6: Opgradering af timelerere. Mala Kuko

Fia Kriegel pa vegne af Mala Kuko: Uddannelseskrav for at starte i llinniarfissuaq er &ndret til, at
man farst kan starte pa Ilinniarfissuag, nar man har GU-eksamen. For at aflaste den store leererman-
gel skal timelererne kunne starte pa llinniarfissuag.

SDO: Forslaget er stadigveek aktuelt. Det er ngdvendigt at tilfere timelaerere de ngdvendige kompe-
tencer, sa de kan optages pa Ilinniarfissuag.

Forslag nr. 6 godkendt

Forslag nr. 12: Evaluering af Atuarfitsialak. Cecilie Vahl

Cecilie Vahl: Nu har man i flere ar kart Atuarfitsialak, og pa flere mgder har man dreftet, at det er
pa tide, at man evaluerer Atuarfitsialak.

SDO: Bestyrelsen er enig i kravet om evaluering. Det er ikke kun IMAK der skal lave evalueringen,
det skal gares i samarbejde med KIIIN og KANUKOKA. Desuden skal Inerisaaviks virksomhed
medtages i evalueringen, hvorfor bestyrelsen fremseetter et endringsforslag, der tager hgjde for det-
te.
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Cecilie Vahl: Statter &ndringen, da den indeholder mange af det ting, som er med i forslaget.
Merete Smith-Sivertsen: Ikke alle elever har fulgt Atuarfitsialak i hele deres skoleforlgh. Dette
skal man tage hensyn til i evalueringen.

Forslag nr. 12 godkendt.

Afsnittet godkendt

Afsnit: Forudseatningerne for den gode skole
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Afsnit: Skole-hjem samarbejdet
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Afsnit: Eleven
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Afsnit: Leereren
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Forslag nr.15: Selvevaluering. Bestyrelsen

SDO: | forbindelse med IMAKS deltagelse i det nordiske samarbejde, har IMAK veret med til at
drgfte og anbefale, at man anvender selvevaluering i de nordiske lande til gavn for den enkelte leerer
og kvaliteten i undervisningen og vil ogsa gerne veere med til at starte processen her.

Erik Christiansen: Man er i Inerisaavik i gang et selvevalueringsprojekt, og der kunne evt. samar-
bejdes.

Merete Smith-Sivertsen: Evaluering af hvad?

SDO: Det er som udgangspunkt lereren, der skal have metoder til at evaluere egen undervisning
med henblik pa at gare den endnu bedre.

Lise Svenningsen Horsfeldt: Har positive oplevelse med at man evalueres af andre.

SDO: Man taenker i farste omgang pa lereren selv, men at man er abne overfor andre made at sam-
arbejde pa, f.eks. samarbejde med kollegaer, som man stoler pa/er trygge ved.

Forslaget godkendt

Forslag nr. 13: Skolegangen for nyankomne elever fra andre lande. Cecilie Vahl

SDO: Flere elever som kommer til Grgnland og som kun skal veere her i kortere tid. Leererne bruger
mange kreafter pa disse elever, som maske slet ikke er interesseret i at leere grgnlandsk, fordi de skal
veere her i kort tid. Andre som ellers skulle vare her leengere kommer direkte i de etablerede klasser
uden nogen form for introduktion, hvorefter skolegangen for savel lerere som alle elever pavirkes
af dette. Hvis man opretter indslusnings/modtageklasser, vil dette vare en stor gavn for laererne og
eleven. Cecilie Vahls forslag er rettet mod kommunerne, men bestyrelsen gnsker, at man ogsa retter
henvendelse til dem, som laver lovgivningen, dvs. landstinget og partierne, da det ikke i henhold til
nugeldende lovgivning er muligt. Bestyrelsen fremsetter derfor et @ndringsforslag, der opfylder
dette.

Cecilie Vahl fremlagde sit forslag.

Lise Svenningsen Horsfeldt: Der er forskel pa, om det er elever, som kommer fra DK eller elever,
som kommer fra andre lande, som ikke kan snakke dansk. En sadan ordning burde maske kun galde
for de sidstnaevnte.
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Erik Christiansen: Der skal nok skelnes mellem dansksprogede og elever fra andre lande.

Cecilie Vahl: I vores forslag tenker vi iser pa elever fra andre lande, som ikke kan dansk.

Paul Raahauge: Selv med en dansksproget elev, som kommer til byen, opstar problematikkerne.
Man er ngdt til at tilgodese eleverne og lererne.

Titus Berthelsen: Cecilie Vahl og bestyrelsens forslag haenger sammen. Elever fra andre lande og
dansksprogede elever giver samme problemstillinger.

Cecilie Vahl treekker sit forslag tilbage.

Bestyrelsens &ndringsforslag godkendt.

Bestyrelsens forslag til resolution godkendt.

Forslag 11: Multileerere. Fia Kriegel og Jutho Fly Wilche

Fia Kriegel: Fremlaegger forslaget omkring multileerer.

SDO: Bestyrelsen statter forslaget.

Marius Frederiksen: Er glad for at man tager forslaget op.

Lise Svenningsen Horsfeldt: At der brug for dette. Resolutionsforslag fra bestyrelsen,

SDO: Huvis vi bruger vores styrke i vores undervisning, vil dette skabe en lgft i skolen.

Erik Christiansen: Skal vi veere faglearere, hvor vi underviser kun i et fag?

SDO: Huvilke ting skaber vi, hvis vi underviser i et fag som vi ikke er gode til? Vi skal kunne sige
nej til at undervise i et fag, som vi ikke er gode til.

Forslaget godkendt.

Bestyrelsens forslag til resolution om multileerere, som fremsendes til medierne, Landsting,
Landsstyre, partierne og KANUKOKA, godkendt.

Afsnittet: Lederen

Cecilie Vahl: Stetter bestyrelsens kommentarer og indsatser.

Merete Smith-Sivertsen: Er det en ide at leegge skolelederhandbogen pa IMAKs hjemmeside?
SDO: Flere fra Inerisaavik, KANUKOKA og IMAK har veeret involveret i udarbejdelsen af leder-
handbogen, men arbejdet er gaet i std pga. personaleudskiftninger. IMAK vil henvende sig til KA-
NUKOKA, omkring dette med henblik videreudvikling af lederhandbogen pa nettet.

Titus Berthelsen: Er det kun lederen, eller teenker man ogsa viceren med?

Merete Smith-Sivertsen: Er professionsidealet lavet kun pa henblik lererne, eller har man ogsa
lavet en til lederne.

SDO: Med hensyn til skolelederuddannelsen tenkes pa alle ledere, inspektar, viceskoleinspektar og
afdelingsleder. IMAK har ikke et professionsideal for ledere. Lederforeningen i DK har lavet et ko-
deks for god skoleledelse, det kan evt. bruges som udgangspunkt for lign. i Grgnland.

Afsnittet godkendt

Afsnit: Dobbelt folkeskoledrgang og de grgnlandske efterskoler
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Afsnit: IT i undervisningen

Forslag 4: EDB som selvsteendigt fag Bjgrn Jokumsen

Paul Raahauge fremlaegger pa vegne af Bjgrn Jokumsen

SDO: Der star i forordningen, at man skal arbejde med IT som redskab. Dette er ikke sket endnu,
men Inerisaavik har udgivet en pjece, hvor man kan hente vejledning i, hvordan man kan arbejde
omkring IT. IMAK henvender sig til Inerisaavik, og beder dem sende den ud igen.

Bestyrelsen opfordrer derfor forslagsstilleren til at treekke sit forslag tilbage.

Forslaget blev trukket
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Afsnit: Disciplingre problemer i folkeskolen
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Urolige bgrn

Forslag 10: Undersggelse skoletreette bgrn. Fia Kriegel og Jutho Wilche Fly

Jutho Wilche Fly fremlaegger forslaget.

SDO: Det er ikke kun i Nuuk man har urolige elever, men alle byerne pa kysten har ogsa proble-
merne. Det er en bekostelig ting og resursekraeevende opgave at skulle lave en sadan undersggelse.
Da bestyrelsen er enig i behovet for en sadan undersggelse fremsatter bestyrelsen et &ndringsfor-
lag, hvori MIPI opfordres til at lave undersggelsen.

Fia Kriegel og Jutho Fly Wilche treekker pa den baggrund deres forslag tilbage.

Titus Berthelsen: MIPI og IMAK bgr samarbejde omkring dette emne.

SDO: Det er et stort emne, som vil kreever mange resurser. Hvis vi siger ja til at IMAK skal lave
undersggelsen, kan vi komme til at bruge mange penge pa dette.

Bestyrelsens endringsforslag godkendt.

Afsnittet godkendt.

Afsnit: Specialundervisning/vidtgaende specialundervisning

Forslag nr. 5: Vidtgaende specialundervisning, Johanne Dahl

Johanne Dahl fremlaegger forslaget.

Lise Svenningsen Horsfeldt: Der burde indfares noget i llinniarfissuaq, sa nye lerere vidste, hvor-
dan man kan handterer disse elever. VSP-timerne burde fglges med eleven.

Fia Kriegel: Ventetiden pa en psykologundersggelse er alt for lang. Man kan nu mellem studerende
i llinniarfissuaq maeerke, at speciale C er blevet mode, det betyder, at flere studerende veelger dette.
Nikoline Cortsen: Stetter forslaget, fordi man i bygderne far vidtgaende specialundervisnings-
elever som kommer pa besgg, hvor vi er ngdt til at undervise eleverne efter vores bedste evne.
Johanne Dahl: Et stort leererskift kan gere, at man ikke opfange eleverne med problemer.

Merete Smith-Sivertsen: Selv om eleverne er blevet godkendt, far skolerne ikke timer, fordi der
ikke er flere resurser.

Marius Frederiksen: Man burde &ndre arbejdsgangen med elever, der flytter fra by til by.

SDO: Man kan merke at man braender for dette emne. Bestyrelsen stgtter forslaget. Under mgdet
med landstyremedlemmet for finanser drgftede vi netop sagen, og det blev oplyst, at da kommuner-
ne forventes at overtage omradet havde man ikke afsat flere midler! Bestyrelsen anbefaler at repr.
statter forslaget.

Forslag nr. 5 godkendt.

Afsnit: PPR:
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Hinniarfissuaq / Himmarfik
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt.

Afsnit: Kursusplanlaegning
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt.
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Forslag nr. 14: Mgade for kollegielaerere. Abigael Lennert

Abigael Lennert fremleegger forslaget.

SDO: Det er ikke kun kollegielzrer, som har behov for at mgdes, men ogsa radgivningsleerere osv.
Derfor fremsatter bestyrelsen et @&ndringsforlag, sa der skal arbejdes for, at leerere med sarlige
funktioner far mulighed for at mades.

Abigael Lennert treekker pa den baggrund sit forslag tilbage.

Stephen P. Andersen: Man burde ogsa tenke pa bygdelaererne.

Marius Frederiksen: Stgtter Stephens forslag.

Merete Smidt-Sivertsen: Bygdelerere — kollegielzerere — foraeldre burde maske ogsa medtankes.
SDO: Man kan merke at alle med serlige funktioner, herunder bygdeskoleledere, har behov for et
mgde. Her teenker man ikke pa forealdrene.

Bestyrelsens endringsforslag godkendt.

Forslag nr. 9: Erfaringer med holdundervisning. Fia Kriegel og Jutho F Wilche

Fia Kriegel fremlaegger forslaget.

SDO: Der er behov for en erfaringsdeling omkring holdundervisning, men forslaget lyder pa, at
IMAK skal sta for en undersggelse. Det kan IMAK ikke, hvorfor bestyrelsen fremleegger et an-
dringsforslag, hvoraf det fremgar, at IMAK vil anmode Inerisaavik om at lave denne.

Fia Kriegel og Jutho Fly Wilche traekker pa den baggrund deres forslag tilbage.

Bestyrelsens @ndringsforslag godkendt

Emnet Paedagogisk forhold godkendt.

Faglige forhold:

Afsnittet Arbejdsmiljg

Forslag 8: Larernes pligter. Karen Karlsen

Karen Karlsen fremlaegger forslaget.

SDO: Karen Karlsens forslag indeholder mange ting, og det er ikke muligt at lave nogle retningsli-
nier for dette, men bestyrelsen opfordrer til, at man lgbende drafter det pa alle skoler. Bestyrelsen
vil desuden tage sagen op pa medlemsmader.

Merete Smith-Sivertsen: Paedagogik ogsa omfatter opdragelse

Paul Raahauge: Vi er undervisere og ikke opdragere.

Forslaget er godkendt

Forslag 1: For mange leerere. Marius Frederiksen

Marius Frederiksen fremlaegger forslaget.

SDO: Bestyrelsen har haft en leengere snak omkring dette emne. Hvis der er for mange medarbejde-
re kan man risikere at blive fyret. Bestyrelsen giver tilsagn om, at drgfte mulighederne for lgsninger
med borgmesteren i Qaasuitsup Kommunea herunder muligheder for flytning indenfor kommunen
og tilsagn om at kunne flytte tilbage igen uden omkostninger.

P& baggrund af bestyrelsens tilsagn og yderligere tilsagn om at drgfte sagen med de ansatte i Qe-
gertarsuagq, traekker Marius forslaget tilbage

Afsnit: Opgradering af @P
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

lHulissat 19. — 21. april 2009 Side 9



IMAK - Sinniisoqarfik / Reprasentantskabsmgde 2009

Afsnit: Forhandlinger
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Den decentrale pulje
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Aktivitetsplaner
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Overtraedelse af arbejdstidsaftalen
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Forkert lgn
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Samarbejdsudvalg
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: IMAK’s ferierejsefond
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Atuartitsisoq Fond
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Pensionsforhold
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Prisudvikling i Grgnland
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Forslag 2: Larernes anseelse. Marius Frederiksen

Marius Frederiksen fremlaegger forslaget.

SDO: Marius har ret. Det er vigtigt, at man fortzller omverdenen, nar man har noget positivt at for-

teelle.

Der er mange skoler pa kysten, som har lavet mange gode ting, hvorfor bliver disse ikke fortalt til
andre. Vi opfordrer vores TR’er og lederne til at streebe efter positive omtale i medierne, nar skolen
har oplevet positive ting. Vi synes, at det ikke er kun IMAK, som skal forteelle om det, men alle

medlemmer.

Vi opfordrer repraesentantskabet til, at man tilslutter sig til forslaget.

Forslaget godkendt.
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Forslag 3: Ansattelsesbreve. Marius Frederiksen

Marius Frederiksen fremlaegger forslaget.

SDO: Man mangler stadigvaek ansattelsesbreve fra Qaasuitsup Kommunea, derfor vil IMAK hen-
vende sig til kommunen omkring det.

Maria Larsen: Man har heller ikke faet ansattelsesbreve fra Kommune Kujalleq.

Forslag er godkendt.

Emnet: Faglige forhold
Godkendt

Emmet: Organisatoriske forhold

Afsnit: Organisationerne pa det fremtidige Grenlandske arbejdsmarked
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt.

Afsnit: Medlemmer
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Medlemsmgder
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Bestyrelsen
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Afsnit: TR-kurser

Forslag 7: TR. Ngdvendige redskaber. Mala Kuko

Fia Kriegel fremlagger pa vegne af Mala Kuko.

SDO: Vi er enige i forslaget, der er argerligt, at man i et ar ikke afholder kurser. Derfor har besty-
relsen ogsa fremsat et forslag til vedtaegtsendringer, sa man kun skal holde reprasentantskabsmgde
hvert andet ar og dermed frigare resurser til flere kurser.

Stephen: tilslutter sig til forslaget om flere kurser men ikke vedtaegtsendringen. Kunne man ikke
lave kurser sammen med Inerisaavik.

SDO: Vi kan, hvis vi forhgjer kontingentet, fa rad til begge dele, men det kraever ogsa resurser pa
sekretariatet. Der er TR-fond, som bruges til kurser. Inerisaaviks holder paedagogiske kurser ikke
kurser som dem, TR-erne skal pa.

Forslag godkendt

Afsnit: Storkommunerne, forvaltningsmaessige &ndringer
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

lHulissat 19. — 21. april 2009 Side 11



IMAK - Sinniisoqarfik / Reprasentantskabsmgde 2009

Afsnit: Bestyrelsens arbejde i forhold til Princip og indsatsprogrammet
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: @konomi
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Sekretariatet
Ingen kommentarer
Afsnittet godkendt

Afsnit: Danmarks Lererforening
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Nordiske Laererorganisationers Samrad
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: NLS lederforum
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Arbejdsmiljg/Arbejdsmiljeradet
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: ICC
Ingen kommentar.
Afsnittet er godkendt

Afsnit: Andre faglige organisationer
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: Forhandlingsret for Centerlederne
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: KANUKOKA
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt

Afsnit: KITIN
Ingen kommentar.
Afsnittet godkendt
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Afsnit: FTF og LC

Ingen kommentar.

Afsnittet godkendt

Emnet Organisatorisk forhold godkendt

Formandens samlede beretning godkendt.

7. Forslag til &ndringer af dele af IMAKSs vedtaegter,
1.-16. Bestyrelsen
Der foretoges navneoprab af repraesentantskabets medlemmer ved Lisbeth Frederiksen:

Karen Karlsen, Upernavik Kujalleq

Amalie Andersen, Ukkusissat

Titus Berthelsen, Ilulissat

Frantz Rafaelsen, Aasiaat

Abigael Lennert, Upernavik

Nikoline Cortsen, Ikerasak

Marius Frederiksen, Niagornaarsuk

Jens Kleist, Kangaamiut

Merete Smith-Sivertsen, Itilleq

Lena Reimer, Sisimiut

Helene Heilmann, Maniitsoq

Fia Kriegel, Nuuk

Lise Svenningsen Horsfeldt, Nuuk

Cecilie Vahl, Nuuk

Jutho Fly Wilche, Nuuk

Johanne Dahl, Paamiut

Rosine Berglund, Qeqgertarsuatsiaat

Mala Kuko, Tasiilag, ndede ikke frem til Ilulissat pga vejret
Paul Raahauge, Nanortalik

Bjern Jokumsen, Narsaq, afbud

Marie Larsen, Qaqortoq

Aka Kristoffersen, Alluitsup Paa

Mikkel Boassen, Kuummiut, naede ikke frem til lulissat pga vejret
Lars Peter Sterling, Kulusuk, ndede ikke frem til Ilulissat pga vejret
Stephen P. Andersen, Ikerasaarsuk

Erik Christiansen, Inerisaavik

Arnarigssoq Hansen, Nuuk Internationale friskole
Sivso Dorph, Nuuk

Johan Reimer, Aasiaat

Esther Rosing, Nuuk

Marie Sgborg Andersson, Uummannag

Forslag nr. 1
Ingen kommentar.
Forslaget 1 er vedtaget.

Forslag nr. 2
Ingen kommentar.
Forslag 2 er vedtaget.
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Forslag nr. 3
Ingen kommentar.
Forslag 3 er vedtaget.

Forslag nr. 4
Ingen kommentar.
Forslag 4 er vedtaget.

Forslag nr. 5
Ingen kommentar.
Forslag 5 er vedtaget.

Forslag nr. 6
Ingen kommentar.
Forslag 6 er vedtaget

Forslag nr. 7
Ingen kommentar.
Forslag 7 er vedtaget

Forslag nr. 8

Stephen P.: En del af de medlemmer, han reprasenterer, er bekymret, da dette vil skade demokrati-
et i foreningen.

Marius Frederiksen: Zrgrer sig ogsa over et tabt repraesentantskabsmgde; men kan se, at det vil
gavne medlemmerne, at resurserne bliver brugt pa at dygtiggere tillidsrepraesentanterne. Spgrger
hvad et repraesentantskabsmgde koster.

Cecilie Vahl: Statter forslaget, da TR-erne kan fa gavn af flere kurser.

Lise S.Horsfeldt: Kan forsta begge synspunkter, sparger om TR- kurserne ikke kan afholdes sam-
men med andre organisationer.

SDO: Et repraesentantskabsmgde koster omkring 5-600.000 kr. Men man bruger ogsa mange ar-
bejdstimer i sekretariatet. At holde kurser med andre fagforeninger kan farst komme pa tale efter
evt. karteldannelse. Alle kan afgive gnske om ekstraordingert repraesentantskabsmgade, hvis der op-
star et behov, som ikke kunne forudses pa det ordinzre repraesentantskabsmade.

Titus Berthelsen: Hvis man bruger pengene til TR-kurserne, vil dette gavne den enkelte TR meget
i arbejdet ude pa skolerne.

Johan Reimer: Kan forsta Stephens bekymring, men peger pa mulighederne for et ekstraordineert
mgade.

Cecilie Vahl: Hun synes at man burde statte forslaget

Afstemning 25 for 1 imod.

Forslag 8 er vedtaget.

Forslag nr. 9

Ingen kommentar.
Afstemning 25 for 1 imod.
Forslag 9 er vedtaget.

Forslag nr. 10

Ingen kommentar.
Afstemning 25 for 1 imod.
Forslag 10 er vedtaget
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Forslag nr. 11

Ingen kommentar.
Afstemning 25 for 1 imod.
Forslag 11 er vedtaget.

Forslag nr. 12

Ingen kommentar.
Afstemning 25 for 1 imod.
Forslag 12 er vedtaget.

Forslag nr. 13
Erik Christiansen: Vil gerne have et andet ord for formand, men har intet forslag.
Forslag 13 er vedtaget.

Forslag nr. 14
Ingen kommentar.
Forslag nr. 14 er vedtaget.

Forslag nr. 15.
Ingen kommentar.
Forslag nr. 15 er vedtaget.

Forslag nr. 16
Ingen kommentar.
Forslag nr. 16 er vedtaget.

Reprasentantskabet suspenderes, og starter mandag den 20. april. kl. 09.00

4. Regnskab
Punktet omfatter:
IMAK Arsregnskab 2008
Seerlig Fond — arsregnskab 2008
Ferierejsefond — arsregnskab 2008
Timelerernes ferierejsefond - arsregnskab 2008
Kritiske revisioner: Cecilie Vahl og Merete Smith-Sivertsen

IMAK Arsregnskab 2008

Lisbeth Frederiksen gennemgik regnskabet.

Cecilie Vahl og Merete Smith-Sivertsen: Anbefaler at man godkender arsregnskabet. De er isar
glade for at man har givet penge til Kraeftens Bekeempelse.

Lise Svenningsen-Horsfeldt: Hvad er tilgodehavende?

Tilgodehavende betyder at regnskabsaret slutter; men pengene ikke er komme til foreningen.
Stephen P.: Hvor meget tjener formanden og hvor meget tjener medarbejderne i sekretariatet?
SDO forklarer hvor meget formanden og bestyrelsen far i lgn.

Formanden fik ved farste ansettelse kr. 35.000 i lgn og denne er efterfglgende reguleret efter de
opnadede OK- resultater. Neestformanden far et manedligt honorar pa kr. 3.500,00, de gvrige besty-
relsesmedlemmer kr. 2.500,00. Desuden er bestyrelsesmedlemmerne frikabt 198 timer om aret.
Regnskabet godkendt.
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Seerlig Fond — arsregnskab 2008

Lisbeth Frederiksen gennemgik regnskabet.

Stephen P. Andersen: Man skal maske investere i flere lejligheder i stedet for aktierne som er ble-
vet mindre veerd.

SDO: Der er lidt usikkerhed omkring boligmarked.

Merete Smith-Sivertsen: Pengene er vel ikke tabt, fordi aktierne har tabt veerdi, medmindre man er
tvunget til at szelge lige nu. Is i maven

Serlig Fonds regnskab godkendt.

Ferierejsefond — arsregnskab 2008

Lisbeth Frederiksen gennemgik regnskabet.

Lise Svenningsen-Horsfeldt: Hvis man kun ma bruge penge til rutebestemte rejser, vil der komme
overskud?

LIF: Det vil der, men ubrugte midler flyttes til naste ar.

Regnskabet taget til efterretning

Timelaerernes ferierejsefond - arsregnskab 2008
Lisbeth Frederiksen gennemgik regnskabet.
Regnskabet taget til efterretning.

Titus Berthelsen: Rade billetter gzelder ikke mere, hvad sa?
LIF: Det er feriefondenes bestyrelser, der skal treffe beslutning om dette.

5. Forslag til OK-krav 2010
Magadet starter igen mandag den 20. april 2009 kl. 09.00

Formanden orienterede om, hvordan forhandlingerne forgar og teknikken omkring forhandlingerne.
Repreaesentantskabet blev suspenderet til kl. 11.30 pga. gruppearbejde ang. prioritering af OK-krav.

Madet genoptaget kl. 11.30. Dirigenten oplyste, at der var behov for mere tid til drgftelser i grup-
per, inden repraesentantskabet kunne vedtage den endelige prioritering. Punktet ville derfor blive
genoptaget tirsdag den 21. april kl. 13.30

Reprasentantskabsmgde blev derefter suspenderet til kl. 13.30, hvor de gvrige punkter pa dagsor-
denen vil blive behandlet.

Repraesentantskabsmgdet genoptaget kl. 13.30

6. Princip og Indsatsprogram

Udvikling af folkeskolen

Paul Raahauge gennemgik hvilke sndringer, der er foretaget i forhold til sidst princip og indsats-
program blev fremlagt.

Princip- og indsatsprogrammet taget til efterretning.
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9. Budget og fastseettelse af kontingent for perioden 2009-2011
Sivso gennemgik budgettet.
Bestyrelsen foreslar uendret kontingent i 2009.

Kontingentsatser:
Almindelige medlemmer: kr. 375,00 pr. maned

Serlige medlemmer: kr. 95,00 pr. maned
Pensionister: kr. 60,00 pr. maned
Halvt kontingent: kr. 187,50 pr. maned

Uaendret kontingent godkendt.

10. Valg af kritiske revisorer og suppleant for disse
Bestyrelsen foreslar:

Kritiske revisorer: Merete Smith-Sivertsen, Johanne Dahl

Suppleant: Helene Heilmann

Merete Smith-Sivertsen og Johanne Dahl valgt til kritiske revisorer
Helene Heilmann valgt til suppleant for disse

11. Valg af formand

Bestyrelsens kandidat: Sivso Dorph

Sivso Dorph vaelges enstemmigt og med applaus.

Sivso Dorph takker for valget

Repraesentantskabsmgadet suspenderet til tirsdag kl. 13.30

Repraesentantskabsmgdet genoptaget tirsdag kl. 13.30

5. Forslag til OK-krav 2010

Punktet genoptages
Bestyrelsens forslag til prioritering af OK-Krav udarbejdet pa baggrund af gruppearbejdet.

A. Lan
1. Opklassificering samt grundlgnsforhgjelse for alle herunder leerere, ledere, stillinger pa Ine-
risaavik, PPR og timelerere.
2. Forhgjelse af ledelseslgnninger
3. Sikring af reallgnnen

B. Tilleeg
1. Forhgjelse af stedtilleeg
2. Forhgjelse af tilleg til skoleledere, viceinspektarer og fritidsledere
3. Forhgjelse af kvalifikationstilleg
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C. Pension

1.

Forhgjelse af pensionen for alle

D. Ferier og fridage med videre

1.
2.
3.

Flere omsorgsdage i forbindelse med barns sygdom og generelt
Mulighed for at rejse og stette syge i neermeste familie
Langere barselsorlov

E. Feriefrirejser og feriefonde

1.
2.

Forhgjelse af bidrag til timelaereres ferierejsefond
Omlagning af fratredelsesrejse til feriefrirejse

F. Arbejdstidsaftale
1. TID:

a.

Mere tid til specielle opgaver som ledelse, klasselererfunktionen, fagvejledere, lejrskoler og
studieture, kollegieleerere, censurering, retning af terminspraver og mundtlig preveafholdel-
se

Ophavelse af merarbejdsforpligtigelse

Tid til nye opgaver i henhold til bekendtgarelserne om lgbende evaluering og afsluttende
praver

Opdeling af radgivningsleererfunktionen for begynder- og specialundervisning til 2 funktio-
ner

e. Nedsat tid ved 60. ar for administrativt personale

f. Andring af bestemmelserne om overtid ved 60. ar

g. Tildeling af tid til mundtlig preveforberedelse og afholdelse tilpasses forordningen

h. 132 timer til rapportskrivning m.v. til vidtgaende specialundervisning, som ved spec.skoler

I.  Omlaegning af tilleeg for tilsyn med faglokaler til tid

j.  Faktor 2,25 til ansatte pa Atuarfik Qilaluag

k. Faktor 2 til skolebiblioteksarbejde

2. TILLAG.

a. Tillegsforhgjelse for serlige funktioner herunder undervisningstilleeg, arbejde med multi-
handicappede, kollegielarere, tilsyn medmaterialer/faglokaler herunder &ndring af pointsy-
stemet, sa der gives tilleeg pa alle skoler, og bestemmelserne omformuleres, sa der ikke ind-
drages fagvejlederfunktion.

3. ANDET

a. Betaling for mellemtimer.

b. Mulighed for fast overtid for ledere

c. Der indgas aftale om honorering af folkeskolelaerere, der censurer udenfor folkeskolen.

d. Fagvejledere ialle fag

G. Specielle krav

1. Forhgjelse af gruppelivsordningen

2. Tid til feellestillidsrepraesentanten

3. Padagogisk IT- konsulenter pa alle skoler

4. Autorisationstilleeg til psykologer

5. Specialisttilleeg til psykologer med specialistgodkendelse

6. Aflgnning i forbindelse med opgavekommission.

7. Klassificering af trinledere
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8. /Endring af aftalen om funktionsvederlag ved funktion i hgjere stilling.

9. Sundhedsforsikring

10. Forhgijelse af praktikvederlag og revision af aftalen, sa den passer med forholdene i dag.
11. Indfarsel anciennitetstilleeg

12. Klassificering af bygdeskoleledere

13. Mulighed for fratraedelse efter 1 ar

14. Forhgjelse af jubileeumsgratiale

H. Andre
1. /Zndring af stillingsbetegnelse for peedagogiske medhjeelpere til "sammisassagartitsinermi
sinunnersorti” (fritidskonsulent)
Ret til bolig ved pensionering
Sikring af ordentlige personaleboliger
Sikring af ngdvendige normeringer
Huslejepriser

asrwn

Bestyrelsen forslag til prioritering godkendt

12. Eventuelt

Jutho Fly Wilche: Er tilfreds med at man valgte Icefjord hotel.

Cecilie Vahl: Er glad for mgdet, hun er ogsa tilfreds med hotellet, fordi man har muligheder for at
mgdes med de andre deltagere, uden der er udefrakommende. Hun takker ogsa bestyrelsen for det
gode arbejde.

Helene Heilmann: Er ogsa glad for mgdet. Hun mener at nogle punkter maske gar for hurtigt.

Lisa S. Horsfeldt: Har faet mange input og nye venner.

Marius Frederiksen: Vi gennemgik OK-stoffet lidt for hurtig. Men er tilfreds med mgdet. Tak til
Aka og Lisbeth. Han gnsker at mgde andre medlemmer fra Qaasuitsup Kommunea.

Titus Berthelsen: Er glad for bestyrelsens arbejde, og det gode image, man viser over omverden.
Fia Kriegel: Er glad for de nye ILINNIARTITSISOQ’s made at bruge temaer pa. Hvordan kan vi
fa andre til at interessere sig for mader, og er interesseret i at fa gode rad af andre, hvordan dette
kan lade sig gare? Kunne maske tages op som tema.

Nikoline Cortsen: Lart meget af mgdet. Er glad for Sivso’s besgg i Ikerasak.

Arnarigssoq Hansen: Alle er velkommen til at besgge Internationale friskole i Nuuk.

Cecilie Vahl: Vi far meget hjeelp fra sekretariatet, | skal have mange tak for dette.

Afsluttende ord fra formand:

Takker Cecilie Vahl for hende engagement i TR-arbejde. Hun er altid velkommen i IMAK.

Takker ogsa Titus Berthelsen for hans arbejde som medlem af repraesentantskabet.

Franz Rafaelsen, Rosine Berglund og Amalie Andersen fortsatter heller ikke og far tak for indsat-
sen.

Takker for indsatsen fra: BG, tolkene, Mikkel, Lisbeth, Aka.

Takker bestyrelsen.

Sivso haber, at han kan leve op til den tillid, man har vist ham, ved at veelge ham som formand.
Opfordrer alle til at tage de emner, vi har haft her pa madet, op pa vaelgermader.

Repraesentantskabsmedet 2009 sluttede tirsdag den 21.april 2009 kl. 14.23

Sivso Dorph Mikkel Michelsen
Formand for IMAK Dirigent
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Bilag 1.

KANUKOKAs hilsen ved Formand Enok Sandgreen

KANUKOKA sinnerlugu IMAK-ip sinnisogarfiata ataatsimiinnerannut gaagqusaanerput nuannaa-
rutigalugulu qujassutigaara mannalu iluatsillugu maani najuuttusi sumiifinni sulilluarsimanissinnut
qutsavigaassi.

Ukiuni kingullerni nunatsinni, nunattalumi avataanit, meeqqat eqgartorneqgartuarfianni ulluinnarni
meeqqat atuarfiini meeqgganik ganimut pegateqarluta sulegatigiippugut. Tamanna gangali ingerla-
voq, soorlumi aamma atuarfik pillugu pegqussummi "atuarfik angerlarsimaffillu” taanegarnerini
taanegartoq siulleq "atuarfik” taagaangatsigu tassaasartoq; ilissi sulisut uagullu sulisitsisut ataatsi-
mut.

Atuarfik tassaavoq inuiqatigiit inissisimaffianik atugaannillu meeqgat aqqutigalugit annertuumik er-
sersitsiviusartoq — misissuinerillu kingullit arlallit takutippaat suli annertuumik inuiagatigiit iluanni
meeqqat atugaat pillugit suleqataanissarput pisariagartog.

Kanukoka-mit isumagarpugut atuarfik inunnillu isumaginninnermi suliallit sulegatigiilluarnerisigut
suli pitsaanerusumik meeqgat atugaannik pitsanngorsaallutalu ajunnginnerusup tungaanut agqutis-
siuisinnaasugut. Tamanna siunertaralugu ukioq februarimi kommunit sisamat atuarfeqgarfinnut
inunnillu isumaginninnermut politikkikkut allaffissornikkullu siuttorisaat peqgatigalugit isumasioga-
tigiissitsivugut Isumasiogatigiinnermi inassuteqaataasut suliaralugit sulineq maanna aallartisarnega-
lereerpoq, ilaatigut suliassaallutik; atuarfegarfiup, meeqqgeriviit, isumaginnittogarfiup peqqinnissa-
garfiullu meegganut inuusuttuagganullu isumassortariagartunutt pisussaaffiliisumik suleqatigiinnis-
samik isumaqatigiissutegartogarnissaanik inassutegaat.

Kanukoka-mit nuannaarutigaarput meeqqgat atuarfiinut tunngassuteqgartuni suliassani amerlanerpaani
IMAK-ilu sulegatigiilluuta paaseqatigiillutalu ingerlagatta. Suliassat ataasiakkaat isumagatigiinn-
gissutaasinnaasut sulegatigiissutigalugit isumagatiginniutigalugilluunniit aaqginnegartarput. Maan-
nakkut suliassani siunissamut pitsaanerulersitsiniarnermut tunngasuni IMAK allallu susassaqartut
peqatigalugit ingerlatatsinni, soorlu; atuarfinni aqutsisuni suliallit ilinniartegginnissaat, ilinniartitsi-
sussagarniarnerup pitsaanerulernissaa kiisalu nunatsinnut avataaniit atorfninniartunik piareersaatit-
sisalernissaq isumalluarfigaavut.

Ukiuni makkunani inuiagatigiit atuarfik suli annertunerusumik piumaffigaat - maannami ukiut
namminersornermut ikaarsaarfiit piumasagarput inuit tamarmik nunatta siunissami atorfissagartik-
kai, tassanilu meeqqat atuarfiat agqutigalugu tunngavissiinissag saneqqunnegarsinnaanngilag - pe-
gatigiissutigineqgartarigarlunilu.

Ukiog manna kommunit kattunnerat assigiinnerusumik pisariinnerusumillu innuttaasunut sullissi-
nissaq siunertaraa, naatsorsuutigaarpullu ukiuni tulliuttuni tamanna malunniukkiartulerumaartog.

Qulaani taneqgartut tamarmik tamatsinnut piumaffiginnipput suleqgatigiissutigisavut meeqgqgat puigor-
nagit pitsaanerpaamik suleqatigiissutissat ujartortuassagivut nukiillu pigisavut atorluarlugit.

Naggasiullugu Kanukoka sinnerlugu qutsavigeqqippassi siunissamilu sulegatigiilluaggiinnarnissar-
put neriuutigalu.
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Bilag 2.

Danmarks Larerforenings hilsen ved hovedstyrelsesmedlem Lotte Lange

Allerfarst vil jeg sige tak for invitationen til igen at deltage i repraesentantskab i IMAK.

Det er dejligt at veere her igen.

Selv om afstanden mellem Danmark og Grenland er stor og selvom IMAK’s tilknytning til DLF,
som det ogsa star omtalt i den skriftlige beretning bliver mindre og mindre, sa er der tydeligvis
mange sammenfald i de udfordringer vi som leerere er oppe imod, og hvor vi kan have brug for hin-
anden som hjelp og inspiration i vores faglige arbejde.

Jeg leeste i jeres sidste temanummer om den store lerermangel Grenland lider under og Sivso var
inde pa problemet, og af jeres skriftlige beretning fremgar det, at | igen har faet indfart introdukti-
onsmgder i Danmark for leerere der kunne gnske at tage til Grgnland. Det er jo rigtigt godt, men |
skal da lige vide, at vi har samme store leerermangel i Danmark, sa der ikke umiddelbart et stort
overskud at tage af.

| DLF laver vi arlige lerermangelundersggelse og den fra marts maned viser, at 5,6 % af den sam-
lede leererstab ikke har en lereruddannelse. Det svarer til 2721 personer. Problemet varierer pa
landsplan i nogle kommuner er leerermanglen helt oppe pa 20 %.

Det har i mange ar veeret sveert at tiltreekke unge mennesker til en lereruddannelse. Jobbet har mi-
stet status. Sadan er det i de fleste europeiske lande. Forklaringen skal sgges flere steder, men i
Danmark er en af dem er uden tvivl den meget negative omtale af folkeskolens formaen, som den
siddende regering i Danmark har bidraget kraftigt til.

Nu har de dog forstaet problemets alvor og tonen er skiftet, men os der har vores ben i skolen kan
tydelig se hvad strategien har veeret, nemlig at fa gennemfart en stram central kontrol med skolen i
form af test, malinger osv.

Men er der noget det er svert at rette op pa, sa er det et darligt image.

Derfor er det paradoksalt at konstatere, at det ser ud til, at den verdensomspandende finanskrise
kommer til hjeelp.

Segningen til leereruddannelsen ser nemlig for farste gang i flere ar ud til ikke at falde. Det tyder pa,
at flere unge gnsker et job, hvor de under alle omsteendigheder er sikret et arbejde, for vi oplever jo
massefyringer pa de danske arbejdspladser i kelvandet pa den verdensomspandende finanskrise.

| DLF arbejde vi pa at genoprettet det positive billede som tidligere har kendetegnet bade folkesko-
len og leererjobbet.

Vi ser helst at der igen er kg til lereruddannelse og at de unge mennesker sgger uddannelse fordi de
vil veere leerer og dermed varetager et af samfundets vigtigste job, og jeg er sikker pa at | har samme
gnske.

Se det var blot et eksempel pa felles ngd eller opfordring — det kunne veere fristende at fortsetter
med IT, skolemad, specialundervisning osv.

Derimod skal jeg som jeg gjorde sidste ar bringe hilsen fra foreningens formand. Anders er i Nepal
sammen med vores sekretariatschef Hans Ole Frostholm. De er inviteret af lsererorganisationen i
Nepal til at deltage i deres kongres, og er af den grund forhindret i at veere her.

Sa i ar overveerer jeg sammen med Birgitte Thaa fra vores sekretariatet og som mange af jer kender
I jeres repraesentantskabsmade.

Vi glaeder os til nogle spendende dage i jeres gode selskab og gnsker jer et godt repraesentant-
skabsmgde med nogle baredygtige beslutninger.
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