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Paedagogiske forhold:

Indledning

Kare erede formand for KANUKOKA Sgren Alaufesen, Landsstyrets repraesentanter, vores
islandske veninde Hafdis Ingvarsdottir, repraesentanter for Danmarks Leererforening, fornenvaerende
formand for IMAK, Reprasentantskabet og andre tilhgrere; det er mig en stor gleede at kunne byde
jer hjertelig velkommen til IMAKSs 10. ordingre repraesentantskabsmgde her i llulissat.

IMAK blev til, som falge af store slag pa det grgnlandske arbejdsmarked og som indirekte falge af
lovindgrebet i overenskomstforhandlingerne i 1995 og som direkte falge af resultatet af
forhandlingerne i 1997, som leererne ikke ville acceptere. Frem til forhandlingerne i 1997 havde vi
to leererforeninger i Grgnland nemlig IK og GLF. Disse to foreninger blev fusioneret den 12.
oktober 1998. Vi betragter derfor denne dato som en fadselsdag for IMAK, hvor vi i ar fylder 10 ar.

Der sket meget i lgbet af denne korte tid. Der er selvfalgelig mange forhold man kunne traekke op
og fremhave. Det skal jeg ikke treette jer med. Vi faler selv, at vi stille og roligt vokser med
opgaven.

Vi ma bare ikke blive selvtilfredse. Der ligger masser af udfordringer foran os. Der er mange
problemstillinger, vi skal have holdninger til og finde lgsninger pa. Der er masser af udfordringer i
folkeskolen. I leerermanglen. | samarbejdet med foreldrene. | samarbejdet med de politiske
systemer. | kommunalreformen. Udfordringer i stort set alt, hvad vi nu vil og skal koncentrere os
om. Vi skal turde, og vi skal kunne handle.

Det har veeret os en stor gleede at kunne byde velkommen til Hafdis Ingvarsdottir. Hendes foredrag
i gar om leererprofessionen med overskriften: At vokse i sin gerning. Lareren og de paedagogiske
rettigheder satte masser af tanker i gang hos os alle sammen.

Hun har under et andet interview udtalt: ” Alle leerere har deres egen praksisteori. Nar leerere
tvinges til at undervise imod deres egen teori, er det et angreb pa deres identitet. Leererautonomi er
en betingelse for, at leereren kan arbejde i harmoni med sin egen praksisteori. Hvis man bliver
frargvet sin autonomi og sin lyst til at handle, hvordan skal man sa kunne inspirere eleverne?”

Med den autonome leerer menes, en leerer, der er bevidst om egne styrker og svagheder, der har
klare mal, er aben for kritik, er ansvarsfuld og evaluerer sit arbejde.

Hun fortsaetter: ’Man vokser i sin gerning gennem nart samarbejde med kolleger, selvevaluering og
aktionslaering. Det kraever alt sammen tid og rum — og der er skolelederen en nggleperson”

Netop til dette repraesentantskabsmade har nogle sat leererrollen og lederrollen pa dagsordenen. De
inputs vi fik i gar setter selvfalgelig tanker i gang. Opgaver vi hver iszr skal leve op til. Visom
lerere og ledere og som organisation, og ikke mindst som repraesentanter for leererstanden i
Grenland.

Lererrollen har veeret under forandring i seneste flere ar. Leererstandens status er ikke, hvad den har
veeret ,heller ikke i andre nordiske lande. Sggningen til seminarierne eksempelvis i Danmark har
veeret faldende de seneste flere ar. Vi har heldigvis oplevet en gget sggning til Ilinniarfissuag. Den



skal vi fastholde. Vi skal fortsatte vores arbejde med at gare lzerergerningen til et attraktivt arbejde.
Det kraever, at vi alle gor en iheerdigt indsats for at bevare og hgjne vores status i samfundet.

Hafdis var inde pa tre forhold omkring at vokse i sin gerning. Det farste er i samarbejdet med
kollegerne. Siden indfgrelsen af den nye folkeskoleforordning har samarbejdet veeret nggleordet i
udviklingen af vores folkeskole i klassen og ikke mindst pa trinnet, hvor samarbejdsrelationerne
udbygges, hvor faglige, paedagogiske og personlige kompetencer udvikles gennem dialog og
refleksioner. | disse samarbejdsfora kan vi blive bevidste om vores styrker og svagheder, vi satter
mal og skal vaere abne for kritik, hvor ogsa ansvarligheden spiller en keempe rolle i samspillet med
vores kolleger, hvor vi ogsa evaluerer vores arbejde.

Det andet hun var inde pa var selvevaluering. Selvevalueringen har vi ikke systematiseret i vores
arbejde i Grgnland, selvom vi i vores trinmgder kan veere inde pa emnet. Vi oplever gang pa gang at
blive evalueret i vores arbejde i samfundet. | uddannelsesinstitutionerne og i erhvervslivet. Den
evaluering, vi far, har mange gange tenderet til det negative. At vi ikke opnar tilfredsstillende
resultater. Vi skal derfor i denne sammenhang veere de farste til at fremkomme med forslag til,
hvordan vi i vores arbejde gnsker, at evalueringen skal ske. Som allerede naevnt har medierne og
politikerne veeret fremme med deres evaluering i tide og utide. | den forbindelse har vi nu op til
flere gange diskuteret emnet i NLS’s regi. Under vores forbundsseminar om emnet kom NLS med
falgende anbefalinger:
Leererorganisationerne kan bidrage til at fremme selvvurderingen gennem,
e at skabe diskussion og dialog
e at stimulere lokalt arbejde pa forskelligt niveau
e at pavirke lereruddannelsen / kompetenceudviklingen
e at veere opmaerksomme pa skoleledernes ansvar
e at forbedre vilkar og forudsatninger for leererfagets udfarelse
Derudover fandt konferencen det vigtigt,
e at betone vaegten af, at hvis lererne ikke selv tager ansvaret for selvvurdering — kommer
andre aktgrer ind og bestemmer, hvad der skal vurderes, og hvordan det skal ske
e at ydre og indre vurdering, samspillet mellem hinanden — sa kan en dynamisk udvikling
opsta
e at definere, hvad vi mener med: "den professionelle frihed”
e at vi som organisationer viser tiltro til leerernes formaen
e at selvvurdering ikke opfattes som om, at organisationerne leegger ekstra opgaver hos
medlemmerne
e at pavirke politikerne direkte

Vi mener derfor, at selvvurdering skal ind pa leererveerelserne, og derfra ud til den enkelte lerer,
saledes at vi selv former udviklingen af vores profession.

Vi skal tage emnet op, nar vi er til medlemsmader pa kysten. Vi agter at besgge s mange steder
som muligt, ogsa i forbindelse med indhentningen af overenskomstkrav.

Det tredje emne, Hafdis var inde pa, var aktionsleringen. Altsa leering, hvor man omszatter sin
paedagogiske praksis bedre ved lgbende at eksperimentere med og reflektere over konkrete
praksissituationer, hvor teamet i feellesskab udforsker undervisningen. Helle Plauborg udtaler, at



“omdrejningspunktet i aktionsleering er at skabe praksisnar viden om og erfaring med udvikling af
undervisning.”

Ifalge Hafdis Ingvarsdottir kreever det alt sammen tid og rum — og der er skolelederen en
nggleperson.”

Vi skal derfor i organisationen veere med til, at der skabes ngdvendig tid og rum. Vi skal ogsa veere
med til at pavirke arbejdsgiverne i retning af, at skoleledernes opgaver i langt hgjere grad skal
koncentreres om paedagogik og personaleledelse pa skolen.

Vi stetter initiativerne omkring den effektive paeedagogik, men vi ma ikke lade det sta alene.
Leerernes professionalisme ligger i deres kendskab til leeringsprocesserne, evnen til at samarbejde, i
deres faglighed og evne til selvevaluering.

Folkeskolen

Det er ikke nogen nyhed, at vi stadig mangler mange uddannede larere. Det er iseer slemt i visse
kommuner med mange bygder. Vi ma alle erkende, at samfundet ikke giver elever fra disse steder
de rigtige betingelser for en udvikling, der giver hab og muligheder. Det burde vare enhver elevs
rettighed i dette land at kunne blive undervist af lzerere med de rette kompetencer.

Som bekendt nedsatte Landsstyremedlemmet sammen med formanden for KANUKOKA en
arbejdsgruppe, som kom med deres anbefalinger i juni maned sidste ar. Det har vaeret meningen, at
arbejdsgruppen skulle have fulgt op pa deres arbejde, men pa grund af manglende kommunikation
mellem disse to enheder, er arbejdet i arbejdsgruppen farst kommet i gang her pa det seneste.

Ved arbejdsgruppens made i tirsdags blev det oplyst, at llinniarfissuaq i ar optager 80-85 nye
lererstuderende pa den centrale leereruddannelse. At der i ar er optaget 91 timelarere pa kurser
arrangeret af Inerisaavik pa kysten.

Arbejdsgruppen var enige om at naeste mgde holdes den 14. maj, hvor man bl. a. vil planlaegge,
hvordan et feelles rekrutteringsinitiativ vil kunne udformes.

Som bekendt udsluser folkeskolen 2 folkeskoleargange i ar. | den forbindelse har vi foreslaet
Landsstyret en reekke initiativer for at undga, at vi blot sender unge mennesker ud pa gaden. Bl. a.
foreslog vi Landsstyret, at man forleengede overgangsordningen for folkeskolen med 2 ar, saledes at
nogle af eleverne fik mulighed for at veelge en 11. klassesordning i de kommende 2 ar. Landsstyret
har ved brev af den 26. marts 2008 skrevet, at man ikke finder det ngdvendigt at forleenge
overgangsordningen, idet Landsstyret mener, at disse elever vil kunne optages pa Piareersarfiit.
Denne holdning anser vi som veaerende meget problematisk, idet at man allerede sidste ar matte
afvise en raekke ansggere pa grund af pladsmangel.

Giv dog de unge mennesker en bedre chance i livet!
Inerisaavik har i det forlgbne ar gennemfart en raekke kurser i effektiv paedagogik. Disse kurser er

vi selvfglgelig meget glade for. Noget andet er, at vi er bange for at Inerisaavik nu er nedlagt. Det
star nemlig sadan i bemarkningerne til loven om Ilisimatusarfik.



Vi har op til vedtagelsen af loven til Ilisimatusarfik forsggt at fa en anden model end den, som
Landsstyret havde lagt op til. For i forbindelse med vedtagelsen af loven er alt finansiering af
Inerisaavik nu overgaet til Ilisimatusarfiks bestyrelse. Hovedparten af Ilisimatusarfiks finansiering
kommer nu fra Inerisaaviks midler. Dette finder vi meget problematisk.

I lovgivningen for llisimatusarfik star det meget klart, hvad Ilisimatusarfik kan beskeftige sig med.
Den kan ikke beskaftige sig med bogudlan, bogudgivelser, konsulenttjeneste, og andet som ikke er
akademisk uddannelse. Da man i lovgivningen samtidig har nedlagt Inerisaavik kommer dette til at
skabe en masse problemer i Inerisaaviks virksomhed. Blandt meget andet drejer det sig om ikke
akademisk efter- og videreuddannelse af leerere.

Dette finder vi ganske uacceptabelt og som et lovindgreb pa en indgaet aftale. For i forbindelse
med, at vi har gnsket at udvikle Inerisaaviks virksomhed om larernes efter- og videreuddannelse
har vi lavet en aftale om, hvorledes kurserne skulle udvikle sig, saledes at Inerisaavik vil kunne
tilbyde diplom-, master - og kandidatuddannelser.

Disse forhold er vi nu sat udenfor indflydelse pa. Vi skal derfor arbejde for at finde en
tilfredsstillende lgsningsmulighed i forhold til Landsstyret, saledes at leerernes efter- og
videreuddannelsesmuligheder ikke forringes. Ellers kan man vere sikre pa, at dette bliver til et
konfliktpunkt i forbindelse med kommende overenskomstforhandlinger.

IMAK mener, at de afsatte midler til vidtgaende specialundervisning er naet til et uansteendigt lavt
niveau.

Grgnlands Hjemmestyre lader de svageste i samfundet betale alle de andre projekter, som
hjemmestyret er involveret i. Grgnland hjemtog ansvarsomradet for de handicappede, som far i
tiden kom til Anders VVeenge. Derefter har det veeret meget sveert at komme med de rette tilbud. Her
pa det seneste har nogle kommuner taget initiativ til at kunne tiloyde andre undervisningsformer til
bern og unge med multi- eller vidtgdende handicaps. Det har ikke vaeret med hjemmestyrets gode
vilje. Vi giver disse kommuner mange roser, jeg synes, de skal have prisen for god
medmenneskelighed.

Udover forringelserne pa tilbudet til de handicappede, har hjemmestyret nu ogsa nedsat midlerne til
vidtgaende specialundervisning. Her i Nordgrgnland meldes der om, at pa grund af Landstyrets
manglende bevillinger, har kommunerne veret ngdsaget til at nedskeere deres tilbud til vidtgaende
specialundervisningselever med 40 %. Dette er ganske uacceptabelt. Vi ved, at antallet af elever
med behov for vidtgaende specialundervisning er stigende. Alligevel skeerer Landstinget deres
bevillinger til vidtgaende specialundervisning.

| forbindelse med behandlingen af Finanslovsforslaget for 2008, skrev vi et brev til Landstyret,
Finansudvalget samt til de politiske partier om, at en sadan nedskaering ikke kan accepteres. Jeg
synes, at nedskeeringerne til brug for udvikling af de menneskelige resurser, nu langt har
overskredet den graense. Det kan ikke veare rigtigt.

Landsstyret kan med et fingerknips finde midler til Alcoa projektet, og vil oven i kabet veere med i
finansieringen af en del af projekterne. Men at finde midler til handicappede eller vidtgaende
specialundervisningselever, nej dem nedprioriterer de. En sadant politisk udvikling kan ikke
lzengere accepteres.



Der skal szttes flere midler af til disse forhold. Nu er begge omrader pa vej til at blive overdraget il
kommunerne. Jeg vil derfor opfordre kommunerne til, at de er med til at presse Landsstyret til at fa
langt flere bevillingerne til omraderne, ellers bliver de godt og grundigt snydt.

Vi har til dette repraesentantskabsmgde modtaget et par forslag, der skal sikre, at bygdeeleverne
ogsa modtager de ngdvendige undervisningstimer. Det vil vi selvfglgelig stgtte op om. Vi skal dog
gare opmaerksom pa, at man ikke uden videre kan reducere timetallet for bygdeeleverne. Dette vil
veere i strid med landstingsforordningen om folkeskolen. Skal der ske en reduktion af
undervisningstimetallet for bygdeeleverne, skal der ifglge landstingsforordningen ske en konkret
paedagogisk vurdering i hvert enkelt tilfeelde. Alt andet vil veere i strid med forordningen.

FAGLIGE FORHOLD

Vi har udgivet et haefte med anbefalingerne fra Naleqqiiffik. Den har | faet alle sammen. Jeg skal
derfor ikke treette jer med at lave en fuldsteendig opremsning af disse anbefalinger, men vil alene
treekke nogle frem

Lederne er dem, der har det konkrete ansvar for, hvordan deres skole drives. Desveerre oplever vi ,
at der er en meget stor udskiftning af lederne hele tiden. Vi gnsker, at skabe de bedst mulige
betingelser for, at lederne kommer i deres rette element. Lederen skal sta i spidsen for den
paedagogiske og personalemassige ledelse. Lederne skal have den ngdvendige administrative hjelp,
saledes at deres forvaltning kan opfylde de krav, der stilles til, at man driver skolen professionelt,
sadan at lederne far tid til at teenke udviklingsorienteret. Som ogsa anbefalet i Naleqqiiffik skal
lederne ogsa vaere langt bedre til at delegere kompetence og ansvar og skabe medledere.

At lederne far de ngdvendige kompetencer er farst og fremmest arbejdsgivernes ansvar. Lederne
skal hele tiden have mulighed at hente sparring og radgivning. Vi mener desuden, at det er vigtigt,
at man ved ansattelse af ledere i folkeskolen skal etablere et lederkursusforlgb, saledes at de sattes
ind i lovgivning og aftaler, som giver dem de ngdvendige redskaber til at handle. Et sadant
kursusudbud bgr tilbydes arligt til nye skoleledere, i modulopbygget form, saledes at der ogsa ad
den vej sker en kvalitetssikring.

Lederne er ngglepersoner i en skoles udvikling. Vores skoler kan ikke veere tjent med sa hgj en
lederudskiftning, som vi har i dag. Vi mangler kontinuitet ogsa pa lederplan i udviklingen af vores
folkeskole.

Hvis arbejdsgiverne ikke kan lgfte denne opgave, tilbyder vi gerne modulopbyggede lederkurser i
de kommende ar.

Som en anden overskrift havde konferencen ”Malsatning, evaluering og undervisning.” |
forbindelse med kommunernes overtagelse af ansattelsesmyndigheden i 2001 af leererne, indgik vi
en reekke aftaler med KANUKOKA, der blandt meget andet indeholder en aftale om
"Kommunernes/ skolernes paedagogiske udvikling” i denne aftale slaes det fast at kommunerne /
skolerne skal lave malsatninger og indsatsomrader, der skal veere med til at sikre en god udvikling i
den grenlandske folkeskole. Kun meget fa har opfyldt denne intention. Det er en skam. For jeg er
sikker pa, at hvis kommunerne lavede deres skriftlige malsetninger for en udvikling, vil det
indebzere, at alle ansztte vil vide, hvordan de kan vaere med til at opfylde gnskerne. Derfor vil jeg



endnu engang opfordre jer alle til at veere med til at formulere malsatningerne og indsatsomraderne,
saledes at vi kan veaere med til at skabe endnu bedre folkeskoler.

Den tredje overskrift vi havde valgt var det "Det omsorgsfulde samfund”. Konferencen kom med en
reekke klare budskaber. Kommunalvalget er lige overstaet. Jeg synes selv, at | skal vaere med til at
pavirke de nyvalgte kommunalbestyrelser til at realisere nogle af ideerne fra Naleqqiiffik. Afkreev
dem svar pa, hvordan de vil handle i forholdet til at styrke barnefamiliernes forhold.

Som fjerde overskrift havde vi valgt det psykiske arbejdsmiljg.

Vi ved, at det psykiske arbejdsmiljg spiller en stor rolle for rekruttering og fastholdelse af lsererne.
De henvendelser, vi far pa kontoret fra hele kysten, drejer sig i mange tilfelde om det psykiske
arbejdsmilje. Der ligger mange opgaver og en stor indsats for at forbedre arbejdsmiljget pa
skolerne. Vi vil sgrge for at flest mulige far kendskab til forslagene gennem medlemsmgader og
debatter. | skal som tillidsrepraesentanter og ledere prave pa at virkeliggare forslagene gennem
samarbejdsudvalgene og gennem andre relevante instanser. Forslagene kan ikke gennemfares pa en
dag eller en uge. Der skal selvfglgelig afsettes nagdvendig rum og tid, saledes alle har mulighed for
at veere med i forbedringsprocessen. Jeg haber, at | alle her vil veere med til at lgfte opgaven.

Der er fremkommet mange gode forslag til forbedring af det psykiske arbejdsmiljg.

Jeg skal derfor endnu engang opfordre jer til at tage disse emner op i jeres samarbejdsudvalg i jeres
skoler.

Under vores forhandlinger i 2006 var Hjemmestyrets forhandlingschef meget opsat pa at fa indfert
den decentrale lgnpulje, hvor hun med 7 tommer sgm slog fast, at det var en politisk beslutning, at
den decentrale lgnpulje blev indfart for at indga en aftale.

Vi var fra starten meget imod at fa en sadan pulje indfart pa det grenlandske arbejdsmarked, idet de
danske erfaringer viste, at puljer af den type, hvor lokallgn indfgres bliver til arbejdsgivernes
sparegris, som de offentliges milliardbesparelser i lgnudgifterne i Danmark har vist.

Nu kommer forhandlingschefen for at bilde os ind, at solidaritet er noget makveerk, og at vi hellere
skulle opelske det individuelle og decentrale. Et godt liberalistisk synspunkt. Et klassisk eksempel
pa magthaveres (kapital ejeres) holdning kontra fagforeningernes. Et forsgg pa at splitte
fagbevaegelsens solidaritetsprincip kontra det enkelte individs tro pa, at jeg alene er god nok. Fri os
for denne holdning!

Landsstyret har udmeldt, at de gnsker at fastholde forhandlingsretten ogsa i forhold til de
kommunalt ansatte. | den politisk gkonomiske beretning prever man at sla fast, at denne beslutning
er en rigtig beslutning, ved at man gnsker at fa indfart en starre pulje til decentrale forhandlinger.
Hvis dette er, hvad landsstyreformanden gnsker at spise kommunerne af med, sa vil jeg ydmygt
tillade mig kommunerne at foresla, at kommunerne overtager forhandlingsretten for deres ansatte.

Vi gnsker ikke en udbygning af den decentrale pulje.



| forbindelse med indgaelsen af aftalen om den decentrale pulje blev kommunerne palagt at lave en
opgerelse hvert ar pr. 31. december. Ikke engang denne del af aftalen har hverken kommunerne
eller aftaleparten kunne overholde. Derudover praver kommunerne alle mulige tricks for at undga
forhandlinger om den decentrale pulje. Hvordan kan Grgnlands Hjemmestyre sa forestille sig, at vi
vil udbygge den? Vi takker nej til udbygning af systemet.

Vi gnsker, at vores medlemmer ogsa skal have mulighed for at veelge forskellige ydelsesmgnstre,
nar de til sin tid bliver pensionister. | dag har vores medlemmer ikke denne mulighed. De er tvunget
til at tage den med en livsvarig ensartet pension.

Bestyrelsen vil derfor i den kommende periode arbejde for, at leererne skal have valgmuligheder
ved, at der &ndres visse bestemmelser i skattelovgivningen.

ORGANISATORISKE FORHOLD

Valget til kommunerne er lige overstaet. Jeg vil benytte denne lejlighed til at lykanske alle nyvalgte
kommunalbestyrelsesmedlemmer med valget. Der ligger speendende udfordringer foran os. Det er
vores hab, at de nyvalgte kommunalbestyrelser og overgangsbestyrelser vil udvise samarbejdsvilje
fra starten af.

Mange af jer vil skifte arbejdsgiver. For vores vedkommende er det lederne, som kommer til at
maerke denne &ndring mere i forhold til os andre. | dag har vi 18 kommuner, det betyder, at vi har
18 forvaltningslederstillinger. Fremover bliver disse nedbragt til 4 forvaltningslederstillinger. Vi
skal nok gare vort til, at lovgivning og aftaler overholdes for jeres vedkommende.

For langt de fleste af os er kommunerne vores arbejdsgivere. Der er udarbejdet procesplaner for,
hvordan overgangen skal forega. I vil som tillidsrepraesentanter spille en stor rolle i dette spil. 1 skal
veere med til at sikre, at spillereglerne overholdes. Derudover tillegges samarbejdsudvalgene stor
betydning for, at overgangen sker sa smertefrit som muligt.

Det har konsekvenser for de delegerede i repraesentantskabet. Bestyrelsen har derfor udarbejdet
forslag til ndringer i vedtaegterne, som gerne skal opfylde de krav, saledes at nuvaerende antal
medlemmer i repraesentantskabet bliver status quo. Det vil herefter veere op til
tillidsrepraesentanterne i kommunen at fordele mandaterne imellem sig. Som det ogsa er bestemt i
vedteegterne, vil det veere bestyrelsen, som udarbejder reglerne for, hvordan valget skal afvikles.

Bestyrelsen foreslar desuden, at der til bestyrelsesvalget er valgkredsene som hidtil, idet vi anser, at
geografien spiller en stor rolle i fordelingen af bestyrelsesposter.

Bestyrelsen imgdeser et godt samarbejde med de nye storkommuner.

Bestyrelsen gnsker at gennemfare flest mulige medlemsmegder i det kommende ar. Vi har i
forbindelse med medlemsmgaderne to szrlige opgaver. Vi vil indhente OK-krav til forhandlingerne i
2010. Desuden har vi den reekke af anbefalinger, vi har fra Naleqqiiffik, og som vi gerne vil have
droftet.

Vi har i det forlgbne ar holdt mgder med Gymnasielererforeningen i Danmark, med Dansk
Magisterforening samt med AC i Danmark, som vi har indbudt til et samarbejde.



Baggrunden for vores henvendelser til GL og DM bunder i de vedtagelser, som Reprasentantskabet
havde sidste ar, hvor repraesentantskabet bemyndigede bestyrelsen til at undersgge mulighederne for
en stiftelse af en leererorganisation, der daekker alle undervisere i Grgnland. Desveerre vil hverken
GL eller DM vere med i en sadan organisation. Dette finder vi meget uheldigt, set i relation til den
udvikling, der er sket i de gvrige nordiske lande, samt den struktur ASG i Grgnland har. | dag er det
sadan, at man ikke kan melde sig direkte ind som medlem i ASG. Man skal melde sig ind i en dansk
organisation for at veere med i ASG. ASG’s struktur er sa uigennemskuelig, at ingen ved, hvor man
skal henvende sig.

Bestyrelsen for IMAK finder det desuden meget uheldigt, at ASG ikke har haften formand siden
december 2006, hvorfor det ogsa har vaeret ganske umuligt at fa en dialog med dem. I forbindelse
med omstruktureringen i hjemmestyret har det desuden haft den meget uheldige effekt, at
manglende reaktioner pa-en reekke forhold har legaliseret uheldige forhold, som burde havde haft
konsekvenser.

Pa grund af at ingen ville tage ansvar i ASG, rettede vi en henvendelse til AC og foreslog et magde
med dem. Vi holdt derfor et mgde med AC i begyndelsen af april. Desveerre ville AC heller ikke
tage et ansvar.

Jeg mener, at GL, DM og AC har en meget destruktiv holdning til det grgnlandske arbejdsmarked,
0g at de modarbejder et konstruktivt samarbejde med de gvrige leerergrupper.

Udover mgdet med AC holdt vi ogsa magde med en dansk ekspert i arbejdsmarkedsretslige forhold.
Hans gode rad er, at vi blot skal optage dem som medlemmer. Det agter vi herefter blot at gare det.

Centerlederne rettede en henvendelse til os om at blive medlemmer, samt om at vi skal foresta
forhandlingerne for dem, og ikke ASG. Denne henvendelse fik vi i oktober sidste ar. Vi rettede
derfor en henvendelse til ASG om at overlade forhandlingskompetencen til os. ASG har ikke
besvearet sig med at svare os.

Udover henvendelsen til ASG rettede vi ogsa en henvendelse til Overenskomstafdelingen.
Overenskomstafdelingens svar er, at IMAK finder en lgsning med ASG, men at de i gvrigt er enige
med 0s i vores betragtninger.

Vi byder samtidig centerlederne hjertelig velkommen i foreningen. Vi vil benytte den kommende
tid til at lave undersggelser for, hvordan jeres demokratiske ret ogsa vil kunne indarbejdes i vores
vedteegter sammen med de andre laerergruppers.

Vi haber selvfalgelig pa, at der findes en tilfredsstillende lgsning snarest muligt, da sagen er af
meget hastende karakter.

Det er vores plan, at vi i indeveaerende ar gennemfarer 3 TR-kurser samt et lederkursus med
mulighed for flere lederkurser.

Vi har i ar valgt at graduere kurserne, saledes at vi gennemfarer et kursus for erfarne TR og to
kurser for nye tillidsrepraesentanter. To af kurserne gennemfares i llulissat og det sidste kursus i
Nuuk.



Med hensyn til lederkurserne har vi nu gennemfart et i llulissat, og vi er abne for at gennemfare et
kursus til i Midtgrenland, hvis vi far tilmeldinger.

Jeg vil benytte denne lejlighed til at takke Danmarks Lererforening for det gode samarbejde, vi har
haft i den forlgbne tid. Jeg vil sa samtidig ogsa benytte denne lejlighed til at gnsker jer tillykke med
det gode overenskomstresultat, | har opnaet ved forhandlingerne i Danmark. Jeg haber, at vores
gode samarbejdsrelationer ogsa vil fortsette i fremtiden. Hils Anders mange gange fra os.

Jeg vil ogsa benytte denne lejlighed til at takke for det gode samarbejde, vi har haft med
KANUKOKA. Vi har sammen lgst mange opgaver, fgr de udvikler sig til sager. Jeg kan fortzlle
jer, at vi nasten er i daglig kontakt med hinanden i sager, som vi i feellesskab finder lgsninger pa.
Jeg haber, at dette gode samarbejde fortsztter, ellers kan vi veere bange for, at begge sider kommer
til at bruge enorme resurser pa at finde frem til at finde passende lgsninger. Det vil ingen af os veare
tjent med.

Jeg haber, at man ogsa i storkommunerne vil se nytten af KANUKOKA.

Der skal selvfalgelig ogsa rettes en stor tak til det gode samarbejde vi har haft med KIIIN, iser pa
det administrative plan. Jeg synes, at man indimellem anser organisationerne som en modpart pa det
politiske plan. Hvis jeg var politiker, vil jeg hellere invitere organisationerne til samarbejde, idet vi
alle ved, at alle organisationerne sidder inde med en viden, som ogsa vil give det bedst mulige
resultat i et ethvert arbejde.

Jeg beder KIIINs repraesentant om at overbringe vores hilsen til landsstyremedlemmet. Hils ham og
sig, at vi ikke bider, men vi blot altid siger vores &rlige mening. Et ligeveerdigt samarbejde er altid

til gavn for alle. Organisationerne er til for at varetage deres medlemmers interesser. Det synes jeg,
landsstyret ogsa skal anerkende.

Jeg vil ogsa benytte denne lejlighed til at takke Hafdis Ingvarsdottir, fordi hun har taget imod vores
invitation og givet os mange ideer og leerdom om vores virksomhed. Det har varet en stor oplevelse
for os alle sammen. Hils vennerne i Island.

Til sidst vil jeg ogsa benytte denne lejlighed til ogsa at rette en tak til de andre organisationer, for de
gode samarbejdsrelationer i den forlgbne periode. Vi haber, at vi kan komme til at udbygge vores
samarbejde, dog pa andre praeemisser, idet vi fortsat vil arbejde videre for brancherelaterede
organisationer i Grgnland.
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