
Tildeling af tid ud over mødeplanen 
 
??Alle aftaler, der indgås om løsning af pålagte eller uopsættelige opgaver (f.eks. 

ved dødsfald eller langtidssygemelding), skal foreligge skriftligt og med angivelse 
af det timetal, der bevilliges. 

 
??TR inddrages ved indgåelse af aftalen 
 
??Aftalen underskrives af skoleleder og medarbejder 
 
??Hvis en pludselig opstået og uopsættelig opgave viser sig at være af længere 

varighed og strækker sig ud over det pågældende semester, kan der foretages 
ændringer i aktivitetsplanen uden forudgående 3 måneders varsel. Dette 
forudsætter enighed blandt de implicerede parter. TR inddrages ved ændringer i 
aktivitetsplanen. Ingen ændring i aktivitetsplanen må betyde, at en fuldtidsansat 
får under 2080 timer årligt 

 
 
 
 
 
 
 
Sisimiut, den 9. februar, 2005 
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