Retningslinier for arbejdstidens tilrettelæggelse. 

Skema lægning af SU/ -Pæd. Råds/ -Trin / -Forældresamtaler / -Skole/hjem og forældre møderne.

For at alle undervisere har ens tidsramme at planlægge efter: 

- skal møderne skemalægges i årsplanen.

- årsplanen vedr. skolens pædagogiske aktiviteter udarbejdes i SU.

- derefter udarbejdes fagfordelingen imellem lærerne. Lærernes kundskaber og ønsker skal så vidt muligt imødekommes. Og der skal foreligge klare regler herfor: ex. videreførsel af klasser/ timer.

- planlægningen af de pædagogiske aktiviteter fordeles  evt. trinvis.

-der vælges arrangører og referenter til årsplanens indhold. 

-tidspunkter for lektioner fastlægges så de er ens for alle.

-tidspunkter for pauser fastlægges så de er ens for alle.

-tilsyn i pauser tilrettelægges således at alle ansatte over 14 lektioner har samme antal tilsyn. 

-pædagogisk råderum tildeles alle undervisere til opgaver der rækker udover forudsete situationer. (ex. Trøstning, Repræsentations besøg, ledsagelse til skadestuen, forældre underretning, formidling af krisehjælp, etc.)

- For kommende år udarbejdes handleplaner.

Gruppe 2. Merete, Stephen, Eva og Elsemarie.

  hjalte@greennet.gl  Merete

blomst@greennet.gl  Stephen

 sioatu@greennet.gl   eller  evahuns@sol.dk  Eva 

 emanu@greennet.gl  Elsemarie 

IMAKs kommentarer: 
Det vil lette overskueligheden, hvis retningslinierne opsættes i punkter evt paragraffer.

Tidsangivelser vil gøre retningslinierne mere funktionelle.

