                                                                                                                    TR kursus april 2004

Retningslinie for introduktion og vejledning af nye lærere. 
I tilfælde af, at der kommer nye lærere, er det nødvendigt, at vedkommende har én fast person, som hun/han kan henvende sig, når denne/disse skal indføres i nye forhold, hun eller han  kommer til at leve under. Til denne person skal gives 8 timer i alt i to måneder. Tillidsrepræsentanten kan medvirke. Der er følgende opgaver, der skal løses:

· orientering om hvor i skolen hjælpemidlerne forefindes.
· præsentation til lærerkollegerne. 
· holde møde kollegerne i trinnet, hvor disse fremlægger, hvorledes arbejdet er tilrettelagt.
· præsentation af hendes/hans elever og om nødvendigt orientering om disses situation.
· orientering om, hvad der skal ske i årets forløb 
· mødeplanen 
· aktivitetplanen
· skolefridage/ferier
· ordensregler
· vedtægter for lærerne 
- alkoholpolitik

      -  rygepolitik

      -  udarbejdede retningslinier for SA SA-mi 
             -  præsentation af lærere med særlige funktioner 
· IMAK- ferierejsefond, vedtægter, 

· præsentation af skolebestyrelsen 
· velkomst af  politikerne 
· Orientering om forholdene og mulighederne i byen/stedet.
