VEDTAGTER FOR ILINNIARTITSISUT MEEQQAT
ATUARFIANNEERSUT KATTUFFIAT, IMAK.

§ 1 Organisationens navn, hjemsted og status
Organisationens navn er Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK.

Stk. 2. Organisationens hjemsted er 3900 Nuuk i Grenland.

Stk. 3. Organisationen er partipolitisk uathengig.

§ 2 Organisationens formél og virksomhed
Organisationens formél er:

at varetage medlemmernes ekonomiske, tjenstlige, paedagogiske og arbejdsmiljomaessige
interesser

at styrke sammenholdet mellem medlemmerne

at virke til forbedring af den grenlandske folkeskole, det grenlandske uddannelsessystem,
andre skole- og undervisningsformer, samt efter - og videreuddannelse for organisationens
medlemmer

aktivt at medvirke til, der skabes sammenhang i uddannelsessystemet og skabes fora for
varetagelse af alle underviseres interesser

Stk. 2. Organisationens forméal seges fremmet bl.a.

ved at virke som centralorganisation i relation til landstingsloven om tjenestemand for at
udeve forhandlings- og aftaleret for tjenestemandsansatte medlemmer m.fl.

ved at indgéd overenskomst og dertil knyttet hovedaftale om len og andre ansattelsesvilkar
for overenskomstansatte medlemmer m.fl.

ved at udeve og sikre forhandlings- og aftaleret for evrige undervisergrupper og andre
sammenlignelige grupper

ved at udeve og sikre forhandlings- og aftaleret for grupper og personer i erhverv tilknyttet
undervisning, uddannelse og radgivning i bred forstand i offentlig, halvoffentlig eller pri-
vat ansattelse

ved medlemskab af Danmarks Lererforening, Nordiske Larerorganisationers Samrad og
evt. andre organisationer,

ved at samarbejde med andre organisationer i og udenfor Grenland til varetagelse af fzlles
interesser,

ved at ove indflydelse pé udviklingen i folkeskolen og det ovrige uddannelsessystem

ved at varetage medlemmernes falles interesser pd ekonomiske, sociale og andre omrider
af veesentlig betydning for medlemmernes forhold,

ved afholdelse af mader og konferencer af paedagogisk, organisatorisk og faglig karakter,
ved stillingtagen til samfundsmassige forhold og deltagelse i den offentlige debat,

ved at yde radgivning og vejledning til medlemmerne,

ved at yde juridisk bistand til medlemmer efter konkret beslutning i bestyrelsen, og

ved at udgive et medlemsblad, have hjemmeside og udgive andet informationsmateriale

Stk. 3. Som en del af organisationen rader denne over en s@rlig fond. For fonden fastsattes sarskil-
te vedtegter som bilag til disse vedtagter.

§ 3 Medlemsskab
Organisationen omfatter almindelige medlemmer og sarlige medlemmer.

Stk. 2. Ret til almindeligt medlemskab har

enhver, som er ansat efter aftale eller overenskomst inden for organisationens forhand-
lingsret,
enhver, der er beskaftiget med undervisning,
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- personer og grupper, der i gvrigt kan henfores til vedtagternes § 2 stk. 2
- medlemmer henherende under § 3 stk. 2 som er overgéet til pension.

Stk. 3. Almindelige medlemmer ansat i1 folkeskolen, efterskole, friskoler, Hjemmestyrets admini-
stration, Inerisaavik og andre underliggende institutioner samt kommunernes forvaltninger opdeles 1
fraktioner sdledes:

a. fraktion 1 omfatter leerere, afdelingsledere og konsulenter uden ledelsesfunktioner,

b. fraktion 2 omfatter forskolelarere, faglerere i folkeskolen og timelarere,

c. fraktion 3 omfatter medlemmer ansat i klassificerede lederstillinger,

d. fraktion 4 omfatter almindelige medlemmer, der fratreeder med pension.

Stk 3a. Andre medlemmer opdeles i fraktioner i henhold til bilag 2 til disse vedtaegter.

Stk. 4. Sarlige medlemmer er lererstuderende og personer, der ikke er omfattet af stk. 2, og som
kan optages efter bestyrelsens beslutning.

Stk. 5. Serlige medlemmer opdeles i fraktioner séledes:
a. fraktion 5 omfatter leererstuderende,
b. fraktion 6 omfatter personer, som optages efter bestyrelsens beslutning.

Stk. 6. Bestyrelsen afger, om betingelserne for ret til medlemskab er opfyldt og kan i evrigt optage
medlemmer ved dispensation derfra, fx i tilfelde, hvor bestyrelsen mener at kunne opna forhand-
lingsret.

Stk. 7. Det enkelte medlem hafter over for organisationen alene med sit betalte og sit forfaldne
kontingent, jf. dog § 6, stk. 6.

Stk. 8. Finder indmeldelse som almindeligt medlem sted senere end 3 maneder efter at vedkom-
mende har opnéet ret til almindeligt medlemskab, jf. stk. 2, indtreeder muligheden for at opna juri-
disk bistand fra foreningen normalt forst efter 2 ars ubrudt medlemskab. Bestyrelsen kan, hvor helt
serlige forhold gor sig gaeldende, dispensere herfra.

Stk. 9. Almindelige medlemmer har stemmeret til organisationens afstemninger. Ved urafstemning
om et overenskomstresultat har alene de medlemmer, der er omfattet af resultatet, stemmeret

Stk. 10. Alle medlemmer har ret til at modtage medlemsbladet

§ 4 Ind- og udmeldelse
Ind- og udmeldelse sker pd organisationens formularer.

Stk. 2. Indmeldelse gelder fra modtagelsen.
Stk. 3. Lererstuderende har ret til optagelse 6 maneder for uddannelsens afslutning.

Stk. 4. Udmeldelse kan ske med 1 méneds varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.
Udmeldelse kan ikke finde sted fra det tidspunkt, hvor der i en kompetent forsamling er truffet be-
slutning om ivaerksattelse af lovlig konflikt for foreningens medlemmer eller en gruppe af dem, og
indtil konflikten er afsluttet.

§ 5 Eksklusion

Skenner bestyrelsen, at et medlem modarbejder organisationens interesser, kan den ekskludere
medlemmet, hvis 4 bestyrelsesmedlemmer stemmer for. Beslutningen kan af padgaldende kreves
forelagt ved forstkommende ordinzre repraesentantskabsmede, hvor padgaldende har ret til at udtale
sig, inden endelig beslutning traeffes. Til reprasentantskabets beslutning om eksklusion kraves, at
2/3 af de afgivne stemmer er for. Kravet om foreleggelse for reprasentantskabet har ikke opsatten-
de virkning.
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§ 6 Kontingent
Kontingent betales hver den 1. i mineden efter indmeldelse.

Stk. 2. Kontingentets storrelse fastsattes af reprasentantskabet efter bestemmelsen i § 13 stk. 6.
Representantskabet kan med et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer udskrive ekstraordinert kon-
tingent.

Stk. 3. Laererstuderende er kontingentfri fra indmeldelsestidspunktet og i 3 méneder efter uddannel-
sens afslutning. Decentrale laererstuderende er kontingentfti, hvor de er fuld tid pd seminariet. Med-
lemmer over 75 ér er kontingentfri. I evrigt kan bestyrelsen godkende, at et medlem bliver kontin-
gentfri, X i en periode med tjenestefrihed uden lon

Stk. 4. Decentralt lererstuderende, der virker som timelerere under uddannelsen samt undervisere
med et arligt lontimetal pa under 1078 timer, betaler % kontingent.

Stk. 5. Bestyrelsen kan lade kontingentindbetaling indeholde i hver manedlig lenudbetaling, forud-
sat den enkelte ikke modsatter sig.

Stk. 6. Bestyrelsen kan opkreve administrationsgebyr ved ikke rettidig betaling af kontingent, og
fastsetter regler for medlemskabs bortfald ved kontingentrestance. Ved genindmeldelse betales evt.
restancer og palebne gebyrer.

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at oplyse foreningen om ansattelsesmassige eller andre &n-
dringer, herunder adresseendringer, der har betydning for medlemskabet

§ 7 Tillidsrepraesentant og kontaktperson

Ved hver institution under foreningens organisationsomrade valges i ulige ar en tillidsrepraesentant
og en suppleant for denne blandt medlemmerne pa institutionen efter de til enhver tid gaeeldende til-
lidsrepraesentantaftaler. Valgbare er kun medlemmer, der ikke har ledelsesfunktioner.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten/suppleanten varetager sine opgaver i henhold til tillidsreprasentantaf-
talen. Tillidsrepraesentanten formidler i evrigt samarbejdet mellem medlemmerne pé sin institution
og bestyrelsen.

Stk. 3. Safremt en institution ikke er berettiget til tillidsrepraesentant vaelges i stedet en kontaktper-
son til at varetage kontakten til tillidsrepraesentanten, til feellestillidsreprasentanten og til forenin-
gen.

Stk. 4. Et forslag til mistillidsvotum til en tillidsrepreesentant kan behandles pé et skriftligt indkaldt
medlemsmeade.

Forslaget skal vere begrundet og underskrevet af mindst 1/3 af medlemmerne.

Vedtager medlemmerne forslaget foretages nyvalg til sével tillidsreprasentant som suppleant efter
reglerne herfor.

§ 8 Seerlige kontaktpersoner
Centerlederne pa Piareersarfiit udpeger blandt medlemmerne en sarlig kontaktperson.
Stk. 2. Pa andre uddannelsesinstitutioner, udpeges blandt medlemmerne en sarlig kontakt person,

Stk. 3. Den sarlige kontaktperson fungerer som kontaktled til foreningen
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§ 9 Faglige klubber

Med det formal at styrke det fagpolitiske arbejde pé tjenestestederne og blandt medlemmerne dan-
ner kredsens medlemmer i fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub. Klub-
bens forretningsorden skal godkendes af bestyrelsen.

Tillidsreprasentanten/kontaktpersonen er formand for klubben og er forbindelsesled til bestyrelsen.

Stk. 2. Medlemmer uden fast tjenestested kan udgere en serlig klub under kredsen.
Kontaktpersonen varetager forbindelsen til bestyrelsen.

Stk. 3. Medlemmer, som ikke er ansat pa en skole, men er ansat efter aftale/overenskomst indgaet
af IMAK, kan udgere en serlig klub under IMAK.

§ 10 Feellestillidsrepraesentant
Valg af fellestillidsreprasentanter.

- I kommunerne vaelges fellestillidsreprasentanten og dennes suppleant af og blandt tillidsre-
praesentanterne i kommunen efter nyvalg af disse.

- I Hjemmestyret velges fellestillidsreprasentanten og dennes suppleant af og blandt tillidsre-
presentanterne i hjemmestyrets administration, Inerisaavik samt andre underliggende institu-
tioner.

- P4 de private grundskoler og efterskoler valges fellestillidsrepraesentanten og dennes supple-
ant af og blandt tillidsrepraesentanterne pa de private grundskoler og efterskoler, som organi-
sationen har indgdet overenskomst med.

Fellestillidsrepraesentanten er samtidig valgt til organisationens reprasentantskab.

Stk. 2. Bestyrelsen udskriver valget og meddeler samtidig regler herfor. Valgbare er alene tillidsre-
prasentanter.

Stk. 3. Faellestillidsreprasentanten formidler samarbejdet mellem medlemmerne, tillidsreprasentan-
terne, kontaktpersonerne og bestyrelsen, og varetager i gvrigt opgaver i henhold til tillidsreprasen-
tantaftalen.

Stk. 4. Afgir en fallestillidsreprasentant som tillidsreprasentant, afgdr vedkommende samtidig
som fellestillidsrepreesentant.

§ 11 Valg af bestyrelse

Ved valg til bestyrelsen inddeles Grenland 1 4 distrikter. Distrikterne er fastlagt i henhold til bilag 1
til vedtegterne. I hvert distrikt veelges et medlem til bestyrelsen ved brevafstemning. Alle alminde-
lige medlemmer i distriktet har stemmeret. Formanden vaelges af repreesentantskabet.

Stk. 2. Bestyrelsen udskriver valget umiddelbart efter det ordinere repraesentantskabsmede og fast-
s&tter nermere regler herfor

Stk. 3. Bestyrelsens valgperiode begynder 1. august og er fire ar. I ar 2005, 2009, 2013, 2017 osv.
Foretages valg til bestyrelsen.

Stk. 4. Et kandidatforslag til valg til organisationens bestyrelse skal angive navn og hjemsted pd én
kandidat og pa mindst én personlig suppleant, som skriftligt bekraftes af disse. Med kandidatfor-
slaget skal folge en stillerliste med personlige underskrifter fra mindst 10, hejst 20 stemmeberetti-
gede medlemmer. Ingen, der er foresldet som kandidat/suppleant, kan ved samme valg vere stiller.
Ingen kan vere stiller for mere end en kandidat.
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Stk. 5. Hvis der 1 et distrikt kun indkommer et kandidatforslag, er den foresldede valgt uden af-
stemning.

Stk. 6. Hvis et medlem af bestyrelsen i valgperiodens leb opherer med at vaere almindeligt medlem
af organisationen, udtreder pageldende, og suppleanten indtraeder. Kan suppleanten ikke indtraede,
kan bestyrelsen supplere sig selv op for resten af valgperioden.

§ 12 Valg af kongresdelegeret
IMAK har 2 delegerede i Danmarks Lererforenings kongres. Den ene kongresdelegerede velges af
repraesentantskabet i lige arstal. Den anden kongresdelegerede er formanden for IMAK.

§ 13 Stemmeberettigede

Stemmeberettigede ved valg og afstemninger er almindelige medlemmer, som er opfert pd den
ajourforte medlemsfortegnelse, som organisationen for hvert valg skal sende til alle tillidsrepraesen-
tanter/kontaktpersoner.

Ved urafstemning om et overenskomstresultat henvises til § 3 stk. 9

§ 14 Reprasentantskabet
Representantskabet er organisationens hejeste myndighed, hvor der ikke i1 disse vedtegter angives
andet.

Stk. 2. Reprasentantskabet bestar af

- Bestyrelsen,

- Fellestillidsrepresentanterne fra samtlige kommuner

- I hver kommune velges desuden af og blandt tillidsrepraesentanterne yderligere en reprasen-
tant for hver pabegyndt 75 ansatte i kommunen.

- Fellestillidsrepraesentanten fra Hjemmestyrets administration, Inerisaavik og andre underlig-
gende institutioner

- 2 reprasentanter valgt af og blandt ledere ansat 1 klassificerede lederstillinger jf. § 3 stk. 3

- 1 reprasentant for bygdeskolelederne valgt af og blandt bygdeskolelederne, der er ansat i ikke
klassificerede lederstillinger.

- Fellestillidsrepresentanten for de private grundskoler og efterskoler.

- Enrepresentant valgt af og blandt de sarlige kontaktpersoner fra andre uddannelsesinstitutio-
ner og centerlederne

- Enrepresentant valg af og blandt medlemmer, der er pensionister.

Bestyrelsen udskriver valgene og meddeler samtidig reglerne for valgene.
Stk. 3. Formanden for organisationen er reprasentantskabets formand.

Stk. 4. Representantskabet indkaldes til ordinert mede i ulige ar normalt i april kvartal. Indkaldel-
sen foretages med mindst 8 ugers varsel. Punkter, som representantskabets medlemmer ensker pa
dagsordenen, skal skriftligt veere formanden 1 haende senest 6 uger for medet.

Desuden afholdes ekstraordinzrt repraesentantskabsmede aret forud for ordinere overenskomstfor-
handlinger, hvis der ikke atholdes ordinart mede i det pagaeldende ar.

Stk. 5. Senest 4 uger for repraesentantskabsmedet udsendes til reprasentanterne mededagsorden,
reviderede regnskaber, budgetter og forslag til kontingent for de kommende 2 regnskabsér samt de
ovrige forslag, der skal behandles pa modet.
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Stk. 6. Pa det ordinzre repraesentantskabsmedes dagsorden skal felgende punkter optages:
1. Valg af dirigent.

Formandens beretning.

Regnskab.

Indkomne forslag.

Budget og fastsattelse af kontingent for de flg. 2 kalenderar.

Valg af kongresdelegeret til Danmarks Larerforening

Valg af kritiske revisorer og suppleant for disse.

Eventuelt.

O NN kW

Pé det ordinare reprasentantskabsmede arene 2009, 2013, 2017 osv. optages punktet “Valg af for-
mand”.

Stk. 7. Kandidat til formandsvalget opstilles af bestyrelsen. Kandidater kan desuden opstilles af re-
presentantskabet. De naermere regler for valg af formand fastsettes af bestyrelsen.

Stk. 8. P4 det ordinare reprasentantskabsmede ar velges to kritiske revisorer og en suppleant for
disse, alle for to ar. De kritiske revisorer skal, i forbindelse med reprasentantskabsmedet, pa bag-
grund af det reviderede regnskab, alene konstatere, hvorvidt organisationens midler anvendes efter
deres formal.

Stk. 9. Reprasentantskabet er beslutningsdygtigt, nar det er lovligt indkaldt.

Stk. 10. Reprasentantskabet kan kun treffe beslutning om sager, der er optaget pad dagsordenen.
Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal, hvor ikke andet er angivet i disse vedtagter. En af-
stemning sker skriftligt, nar fem reprasentanter begarer det. Blanke eller ugyldige stemmesedler
regnes som ikke afgivne. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt eller ved brev.

Stk. 11. Repraesentantskabet afstikker de retningslinier, som bestyrelsen skal arbejde efter, herunder
ogsa for de kompetencer, der er tillagt bestyrelsen efter denne vedtaegt.

Stk. 12. Regnskabséret er kalenderdret. Regnskabet revideres af en autoriseret revisor, udpeget af
bestyrelsen.

Stk. 13. Formandens beretning, det godkendte regnskab og referatet af repraesentantskabsmedet ud-
sendes til alle medlemmer af organisationen, eventuelt optrykt i medlemsbladet.

Stk. 14. Bestyrelsen beslutter i hvilket omfang offentliggerelse af regnskabet for serlig fond skal
ske.

§ 15 Ekstraordinzert reprasentantskabsmede
Nér bestyrelsen eller et flertal af reprasentantskabets medlemmer skriftligt ensker det og samtidig
meddeler de emner, som kreeves behandlet, indkaldes til ekstraordinzr reprasentantskabsmede.

Ekstraordinare repraesentantskabsmeder jf. § 14 stk. 4
Dagsordenen skal indeholde folgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. OK-Krav

3. Evt.
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Stk. 2. Ekstraordineert reprasentantskabsmede skal atholdes senest 1 maned (skoleferier fraregnet)
efter at begaringen er fremsat.

Stk. 3. Ekstraordinere reprasentantskabsmeder kan efter bestyrelsens beslutning atholdes som tele-
fonmeder. Bestyrelsen kan udsende sager til skriftlig votering i repreesentantskabet.

Stk. 4. Beslutninger traeffes pd samme made som for ordinere reprasentantskabsmeder, dog kan
skriftlig afstemning ikke begares ved telefonmeder.

§ 16 Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af formanden, valgt af det ordinaere reprasentantskabsmede, og af fire bestyrel-
sesmedlemmer, valgt ved skriftlig urafstemning. Den udpeger af sin midte en nastformand.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for organisationens daglige ledelse. Den er bundet af organisatio-
nens vedtagter og repraesentantskabets beslutninger, men har i gvrigt den fulde myndighed til at op-
treede pa organisationens vegne. Mellem mederne varetager formanden bestyrelsens virksomhed
indenfor de herfor fastsatte rammer. Formanden er politisk leder af den sekretariatsvirksomhed, som
organisationen matte oprette, og ansvarshavende for organisationens blad

Stk. 3. Bestyrelsen kan nedsette udvalg, velger selv sine reprasentationer m.v. og kan fastsatte en
forretningsorden for sin virksomhed, herunder kan den fastsette regler om afgerelse ved skriftlig
votering og/eller atholdelse af telefonmeder.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsatter for hvert ar et budget pa grundlag af det vedtagne kontingent. Den er
ansvarlig for organisationens midler og deres anvendelse efter de hjemlede formél. Keb og salg af
fast ejendom kan dog kun foretages efter beslutning i repraesentantskabet. Formanden er bemyndi-
get til at effektuere beslutningen.

Stk. 5. Disposition over foreningens midler herunder over indestadender pa bankkonti, i fonde mv.
kraever underskrift af to personer, som bemyndiges hertil af bestyrelsen.

Stk. 6. Et forslag til mistillidsvotum til foreningens formand kan behandles pa et lovligt indkaldt
repraesentantskabsmede, safremt forslaget er rettidigt indgivet til dagsordenen og bekendtgjort
sammen med denne.

Vedtager reprasentantskabet forslaget, indkalder bestyrelsen til ekstraordinaert reprasentantskabs-
mede til aftholdelse inden 1 méned — skoleferier fraregnet — med nyvalg af foreningens formand.
Den saledes nyvalgte formand tiltraeder straks med den fratrddte formands valgperiode som sin
funktionsperiode.

§ 17 Urafstemning

Organisationens stillingtagen til et generelt forhandlingsresultat/en overenskomstfornyelse afgeres
ved urafstemning blandt de medlemmer, som er omfattet af det resultat, der stemmes om. Et resultat
er forkastet, sdfremt et flertal af de i afstemningen deltagende medlemmer, dog mindst 35 % af den
omfattede medlemsgruppe, har stemt nej til godkendelse.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsatter i ovrigt de nermere regler for afstemningen, herunder for tillidsreprae-
sentanternes medvirken.
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§ 18 Vedtaegter

Disse vedtagter kan @ndres, sdfremt forslag herom er optaget pd dagsordenen for et ordinert eller
ekstraordinaert repraesentantskabsmede, og séfremt mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forsla-
get.

Stk. 2. Opnar forslaget ikke dette stemmetal, men dog almindeligt flertal, kan bestyrelsen udsende
forlaget til urafstemning blandt organisationens almindelige medlemmer. Forslaget er vedtaget, hvis
mere end halvdelen af de deltagende medlemmer stemmer for forslaget.

§ 19 Opheorsbestemmelse

Organisationen kan nedlaegges, hvis forslag herom er optaget pa dagsordenen for et ordinzrt eller et
ekstraordinaert repraesentantskabsmede, og sédfremt mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forsla-
get.

Samtidig skal repraesentantskabet treeffe beslutning om anvendelsen af organisationens midler.

Stk. 2. Vedtager reprasentantskabet at nedlaegge organisationen, sendes denne beslutning sammen
med beslutning om anvendelse af organisationens midler umiddelbart derefter til urafstemning
blandt organisationens almindelige medlemmer.

Beslutningen traeder endeligt i kraft, hvis mere end halvdelen af de i urafstemningen deltagende
medlemmer stemmer for.

Ved foreningens opher tilfalder de til enhver tid verende midler i foreningen, herunder fast ejen-
dom, inventar etc., til almennyttige formdl, der bestemmes af IMAK s repreesentantskab.

§ 20 Ikrafttraedelse
Disse vedtegter er vedtaget pa IMAK's reprasentantskabsmede den 19. - 21. april 2009 og treder i
kraft umiddelbart herefter.

[lulissat den 21. april 2009

Sivso Dorph Johan Reimer Esther Rosing Paul Raahauge Marie Seborg Andersson
Formand Nestformand
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Bilag 1 til vedteegter for llinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK:
Valgdistrikter for bestyrelsesmedlemmer, jf. vedtaegternes § 7:

Distrikt 1:  Nanortalik, Narsaq, Qaqortoq, Ivittuut, Paamiut, Maniitsoq

Distrikt 2:  Nuuk

Distrikt 3:  Sisimiut, Kangaatsiaq, Aasiaat, Qeqertarsuaq, Qasigiannguit, Ilulissat
Distrikt 4:  Uummannaq, Upernavik, Qaanaaq, [ttoqqortoormiit, Tasiilaq

Bilag 2 til vedteegterne jeevnfor vedtegternes § 3 stk. 3a.:

Medlemmer der ikke er ansat i folkeskolen, efterskole, friskoler, Hjemmestyrets administration,
Inerisaavik og andre underliggende institutioner samt kommunernes forvaltninger opdeles i fraktio-
ner séaledes:

Fraktion 7 omfatter efterlevende egtefaeller

Fraktion 8 omfatter medlemmer, der betaler halvt kontingent

Fraktion 9 omfatter medlemmer ansat pa Piareersarfiit samt erhvervsskole.

Fraktion 10 omfatter medlemmer ansat pa gymnasier

Fraktion 11 omfatter medlemmer ansat pa Ilinniarfissuaq samt gvrige videregiende uddannelser
Fraktion 12 omfatter evrige medlemmer, der ikke henfores til andre fraktioner.

IMAK

Postboks 867
3900 Nuuk
TIf +299 322500 Fax +299 325061
Imak@imak.gl / http://www.imak.gl/

Vedteegter, april 2009 IMAK Side 9
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