NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-|
Afsnit 8, Gruppe 1
Lb.nr.
Aftale
om

arbegdstiden m.v. for lederei folkeskolen og kultur- og fritidsvirksomheden.

Der er mellem Grgnlands Landsstyre og |linniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, i
henhold til § 49, stk. 1 i landstingslov nr. 5 af 14. mg 1990 om Grgnlands Hjemmestyres og
kommunernes tjenestemaand i Granland indgaet falgende aftale om arbejdstiden for ledere i
folkeskolen og kultur- og fritidsvirksomheden. Parterne har endvidere aftalt, at reglerne ogsa gadder
for ansatte efter overenskomsten for lagere i folkeskolen i Granland m.fl. og overenskomsten for

timelagere og vikarer i folkeskolen i Gragnland (med de deri anfarte forbehold).

§ 1. Aftalens daskningsomr ade.

Denne aftale omfatter ledere i folkeskolen og i kultur- og fritidsvirksomheden.

Stk. 2. Ved ledere i folkeskolen forstas i denne aftale ansatte i klassificerede stillinger over skalatrin
44/1antrin 26 som ledende skoleinspektar, skoleinspektar, viceskoleinspektar og fritidsinspektar.

Stk. 3. @vrige ledere indenfor folkeskolen og indenfor kultur- og fritidsvirksomheden er omfattet af
arbejdstidsaftalen for lagrere i folkeskolen. Tid og tillasg for disses lederopgaver beregnes dog i

henhold til denne aftale.

Stk. 4. Skoledirektarer, forvaltningschefer og fritidsinspektarer med al arbejdstid placeret i den
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kommunale forvaltning er omfattet af aftalen mellem Grenlands Landsstyre og IMAK om arbejdstid
og merarbejde for administrativt ansatte tjenestemaand.

§ 2. Skoleledese

For hver skole fastsadtes tid for ledelse af skolen og dennes administration i gvrigt. Som grundlag for
fastsadtelsen af tiden beregnes et pointtal efter antallet af skolens klasser ud fra falgende skala:

1.-9. drgang 1 point pr. klasse
10. — 12. drgang 1 eller 1,5 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 2. For dei stk. 1 nae/nte klasser sker beregningen saledes:
1. 11.-9. &rgang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige klasser.
2. 110.-12. klasse betragtes alle klasser som egentlige klasser uanset elevtal, dog sdledes at
a klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse

b. klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,5 point pr. klasse.

Stk. 3. Klasser og elever, der ikke er medregnet efter stk. 2, indgar i opgerelsen efter flg. skala:
1-12€elever = 1 point

13-25elever = 2 point
26—-39€elever = 3 point
40 -53 elever = 4 point
54 -67 elever = 5 point
68 -8l elever = 6 point
82-9% eever = 7 point

Hvert point efter denne skala medtages ved opgarelse af en skoles klassetal som én klasse.

Stk. 4. Skolens pointtal forhgjes til nermeste hele tal. Tid pr. ar til ledelse udger: 270 timer + 90

timer pr. point

Stk. 5. For administration - herunder for deltagelse i nadvendige mader - i forbindelse med

undervisning ved skolen af elever godkendt til vidtgaende foranstaltninger, der ikke er placeret i
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godkendte specialklasser, tillaagges 66 timer arligt pr. pabegyndt 1.500 arlige timers vidtgaende
specialundervisning uden for eventuelle specialklasser, idet der dog ikke tillasgges timer ved 600

arlige timers vidtgaende specialundervisning og derunder.

Stk. 6. For skoler, hvor der er normeret en stilling som viceskoleinspekter, der har til administrativ
hovedopgave at fungere som kollegieinspektar, tillasgges der arligt 462 timer samt 33 timer for hver
10 elever. Herudover modtager naevnte viceskoleinspektarer et arligt radighedstillaey pa 16.770,00
kr.

Stk. 7. For skoler, hvor der ikke er normeret en stilling som viceskoleinspektar, der har til
administrativ hovedopgave at fungere som kollegieinspektar, tillasgges der arligt 66 timer pr. 5
optagne elever, dog mindst 132 arlige timer pr. kollegium.

Stk. 8. Den beregnede ledelsestid fordeles mellem skoleleder/skoleinspektar, viceskoleinspektar og
afdelingsleder i forhold til opgavefordelingen.

Stk. 9. Deni § 2, stk. 4, beregnede tid til skoleledelse er baseret pa, at der ved skoler med 12
point eller derover efter ansadtelsesmyndighedens bedutning kan oprettes afdelingsleder-
funktioner med mindst 198 timer arligt til hver oprettet afdelingslederfunktion. Safremt der
ikke oprettes afdelingslederfunktioner, fordeles den samlede ledelsestid mellem
skoleleder/skoleinspektar og eventuelle viceskoleinspektarer i forhold til opgavernes omfang.
Séfremt ansaatelsesmyndigheden beslutter at oprette afdelingslederfunktioner ved skoler med
under 12 point, tildeles der som minimum yderligere 198 timer arligt pr. oprettet afdelings-
lederfunktion. Safremt ansadtelsesmyndigheden beslutter at styrke afdelingsleder-funktionerne
ved skoler med 12 point eller derover tildeles et forhgjet timetal til disse funktioner. Det
forhgjede timetal til afdelingsederne fremkommer enten ved tildeling af ekstra ledelsestid til
skolen eller ved overfarsel af ledelsestid og opgaver fra skoleleder/skoleinspekter og eventuelle
viceskoleinspektarer.

Stk. 10. Hvis skoleinspektaren er ledende skoleinspektar, forhgjes timetallet med 66 timer
arligt for hver pabegyndt 100 skolesggende barn i kommunen, jf. § 6, 66 timer arligt for hver
bygdeskole med 5 til 9 elever, samt 132 timer arligt for hver bygdeskole i kommunen med 10
elever eller derover, dog undtaget bygdeskoler, hvor der er normeret en skoleinspektarstilling.
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Dette timetal tilfalder ledende skoleinspekter. Safremt denne allerede har eller derved far et
sterre arligt timetal end 1784 timer, fordeles det overskydende timetal blandt skolens gvrige
ledere, jf. stk. 8-9.

Stk. 11. Til stillingerne som ledende skoleinspekter i Nanortalik Kommune og Paamiut
Kommune forhgjes timetallet med 198 timer arligt for varetagelse af det forvaltningsmesssige
ansvar for daginstitutionsomradet og dagplejen for barni alderen 0 - 6 ar, sa laange dette

forvaltningsmaessige ansvar er tillagt tillingerne.

Stk. 12. Timetal, der i henhold til stk. 10 er tildelt ledende skoleinspekter i kraft af de specielle
timetal for bygdeskoler, kan efter den ledende skoleinspekters narmere bestemmelse helt eller
delvist tilbagefares til bygdeskolens ledelse og/eller helt eller delvist tillasgges i forbindelse med
salige administrative opgaver vedragrende bygderne, ndr sddanne opgaver overdragestil en

eler flere af de fastansatte undervisere.

Stk. 13. Safremt timetal efter stk. 10 og stk. 11, jf. stk. 12, ikke eller kun delvist kan tillaegges
den ledende skoleinspektar eller de ved skolen ansatte viceskoleinspekterer og afdelings-
ledere, kan overskydende timetal tillaagges en af skolens lagere til varetagelse af de dertil

svarende administrative opgaver.

Stk. 14. Ledende skoleinspektarer samt skoleinspektarer ved skoler med mindst 21 point kan
eventuelt laese deres pligtige undervisningstimetal helt eller delvist som ikke-skemabundne

timer fordelt over et skoledr. Der kan dog hgjst laeses 150 timer arligt pa denne made.

Stk. 15. Undervisning og opgaver omfattet af lageraftalens kapitel 111 og IV indregnesi
skolelederens aktivitetsplan efter dei lageraftalen gaddende bestemmelser. Safremt
skolelederen er tillagt opgaver, der i henhold til laareraftalens kapitel V udleser tillagy, er
skolelederen omfattet af disse bestemmelser.

Stk. 16. For ledere, der har undervisning, beregnes tid til andre opgaver i medfer af lagreraftalens 8 7,

stk. 2 — 4, som forholdet mellem vedkommendes &rlige undervisningstimetal omregnet efter
lagreraftalens § 6, stk. 2, og 1400 timer.
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8 3. Ledelse af kultur- og fritidsvirksomhed.

Til fritidsinspektarer og ledende fritidsledere fastsadtes et timetal til ledelse af fritidsvirksomhed som
summen af:
a. 66 timer arligt for hver pabegyndt 300 indbyggere i kommunen, dog hgjst 1784 timer
arligt, og
b. 66 timer arligt for hver pabegyndt 70 bgrn og unge i alderen 6 - 19 &r i byen, jf. dog
stk. 2, og
c. 13,2timer arligt for hver pabegyndt 100 indbyggere i kommunen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Til paedagogisk medhjadp for fritidsinspektaren overferestimetallet efter stk. 1, litrab og ¢, under
hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang, dog saledes at timetallet til pasdagogisk medhjadp udger
mindst 264 timer og hgjst 1452 timer arligt.

Stk. 3. Til fritidsledere fastsadtes et timetal til summen af:

a 66 timer arligt for hver pabegyndt 50 bern og unge i alderen 6 - 19 &r i bygden, idet der dog ikke
tillaegges timer for de ferste 50 bgrn og unge, og

b. 16,5 timer arligt for hver pabegyndt 100 indbyggere i bygden, idet der dog ikke ydes timetal for
bygder med mindre end 40 indbyggere.

Stk. 4. Fritidsinspektarer kan eventuelt laese deres pligtige undervisningstimetal helt eller delvist som
ikke-skemabundne timer fordelt over et skoledr inden for fritidsvirksomhed. Der kan dog maksimalt
lasses 150 timer arligt pa denne made.

Stk. 5. Til fritidsledere og ledende fritiddedere ydes et arligt radighedstillasg pa 5.590,00 kr.

Stk. 6. Til fritidsinspektarer og til medhjedp for fritidsinspekterer ydes et arligt radighedstillasg pa
11.180,00 kr.

Stk. 7. Undervisning og opgaver omfattet af lsgreraftalens kapitel 111 og 1V indregnesi lederens

aktivitetsplan efter dei lageraftalen gaddende bestemmelser. Safremt lederen er tillagt opgaver, der i
henhold til laareraftalens kapitel V udlgser tillagy, er lederen omfattet af disse bestemmelser.
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Stk. 8. For ledere, der har undervisning, beregnes tid til andre opgaver i medfer af leereraftalens 8 7,
stk. 2 — 4, som forholdet mellem vedkommendes &rlige undervisningstimetal omregnet efter
lagreraftalens 8§ 6, stk. 2, og 1400 timer.

8 4. Fridage.

Lederne har ret til frihed palerdage og sendage, hvor der ikke er mgdeplanlagte aktiviteter pa
skolen, og sagne- og helligdag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Safremt det palasgges lederen at udfare arbejde padei stk. 1 neavnte fridage, ydes
godtgarelse for mistet fridag efter bestemmelserne i den for IMAK gaddende aftale om arbejdstid og
merarbejde for administrativt ansatte tjenestemaand.

§ 5. Ulempeydeser m.v.
Der ydes en arlig godtgarelse pa 1.100,00 kr., der trasder i stedet for natpenge, godtgerelse for
tjeneste pa hverdage og san- og helligdage for sa vidt angar lejrskoleophold og skolerejser samt

godtgerelse for delt tjeneste.

k. 2. For ansatte med en beskadtigelsesgrad pa 616-1078 timer arligt ydes godtgerelsen med
halvdelen. Til ansatte under denne beskadtigelsesgrad ydes godtgarelsen ikke.

Stk. 3. For pélagt tjieneste palgrdage ud over 4 pa et skoledr samt for tjeneste pa sgn- og helligdage
ydes godtgerelse efter de for tjenestemaand | Gregnland gaddende regler om salige ydelser. Denne

bestemmelse gadder ikke for lgjrskoleophold og skolerejser. Pa skoler med 6-dages uge gadder

bestemmelsen kun for s vidt angar sen- og helligdage.

§ 6: Regler for beregningen

| detilfadde, hvor et timetal skal beregnes pa grundlag af antallet af elever, opnas timetallet farst, nar

det angivne antal elever er naet, medmindre andet er anfart.
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Stk. 2. | detilfadde, hvor tid eler tilleeg for det nye skoledr tildeles pa grundlag at elev- og klassetal,
anvendes det for det nye skoledr tilmeldte elevtal eller planlagte klassetal pr. 1. juni forud for det nye

skoledr.

Stk. 3. | tilfadde, hvor tid eller tillasg beregnes pa grundlag af kommunens indbyggertal, anvendes

kommunens indbyggertal pr. 1. januar forud for det nye skoledr.

Stk. 4. Tiden til undervisning udger for enhver leder mindst 120 timer arligt, uanset den pagaddende
bestrider flere funktioner og opgaver, der udlgser hver sit timetal. For stillinger som ledende
skoleinspektear, skoleinspektar, viceskoleinspektar og fritidsingpektar kan det samlede timetal for

opgaver udover undervisning dog udgere 1784 timer pr. &r.

Stk. 5. De beregnede arlige timetal af hver art afrundes til nearmeste timetal med 2 decimaler.

8 7. Opgerelse af arbegdstiden.

Den samlede érlige arbejdstid incl. ferie og sagnehelligdage udger 2080 timer, og regnesfra 1. august til
31. juli.

Stk. 2. Deni stk. 1 naevnte arlige arbejdstid beregnes forud for skoledret i forbindelse med
udfexrdigelse af aktivitetsplan, jf. § 4 i laaeraftalen, ved sasmmentadling af timetal for opgaver i
henhold til denne aftale samt timetal for undervisning og andre opgaver i henhold laareraftalen.

Herudover medregnes 96 timer til sagnehelligdage og 200 timer til ferie.

Stk. 3. Aktivitetsplanen er normalt gaddende for et helt skoledr. Denne kan dog opsiges med 4 ugers
varsel, hvis der i labet af skoledret sker sa vassentlige aandringer i forudsagningerne for skoledrets
planlagyning, at dette nadvendigger eandret aktivitetsplan. Timetallet for den enkelte leder kan dog
ikke nedsadtes til under det pligtige. Eventuel nedsadtelse af den enkelte leders samlede arbegjdstid
for den resterende del af skoledret er betinget af et varsel pa 3 maneder til udgangen af en maned. |
varslingsperioden er den ansatte til radighed inden for det aflannede timetal.

Stk. 4. Rejsetid opgeares efter de for tjenestemaand gaddende regler.
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Stk. 5. Sygdom og andet lovligt forfald indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

§ 8. Overtid.

Timer, der overstiger 2080, honoreres med overtimebetaling i henhold til de til enhver tid gaddende

bestemmelser i aftale om arbejdstiden m.v. for lazrerei folkeskolen i Granland.

Stk. 2. Overtimer skal paforhand vaae godkendt eller palagt af lederens overordnede, med mindre

ansadtelsesmyndigheden har besluttet en anden praksis pa omradet.

8 9. Lanfradrag.

Fradrag i lennen for tjenestefrihed uden len i kortere perioder og ferie m.v. beregnesi henhold til

aftale mellem Granlands Landsstyre og IMAK om arbejdstid og merarbejde for administrativt ansatte

tjenestemaand.

§ 10. Udbetaling af Ien.

Len og planlagte overtimer i medfar af aktivitetsplanen udbetales med 1/12 pr. maned.

Stk. 2. Timer, der godkendes eller pdlaggges udover aktivitetsplanen, indberettes ved udgangen af
den maned, hvori de er udfert, til udbetaling ved ferste ordineare Ignudbetaling.

§ 11. Regulering af tillssag m.v.

Tillaag m.v. efter denne aftale er angivet i grundbelab pr. 1. april 1991 og reguleres efter den til
enhver tid gaddende aftale om regulering af saarlige tillasg og radighedstillagg for tjenestemaand inden
for IMAK’s omréde.

§ 12. Ikrafttraeden m.v.
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Denne aftale har virkning fra 1. august 2004. Samtidig opheaves Aftale af 13. februar 2004 om
arbgidstiden m.v. i folkeskolen i Granland, Nal. C-I, 8-1-xx, Aftale af 13. februar 2004 om
overtimebetaling m.m. i folkeskolen i Grgnland, Nal. C-1, 3-1-xx og Aftale af 20. august 1987 om
lenfradrag/-beregning ved tjenestefrined uden lan for tjenestemaand i folkeskolen i Granland.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges og forhandles i forbindelse med de aimindelige

overenskomstforhandlinger.

Nuuk, den 13. februar 2004.

Grenlands Landsstyre llinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut
P.L.V. Kattuffiat, IMAK
André Guttesen Sivso Dorph
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