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Sidste nyt!
Giv din skoleleder et eksemplar.

Vedlagt fremsendes Personaledirektoratets cirkulare nr. 3/1995 af 1. maj
1995 om ydelse af kost og logi. Cirkularet trader i kraft 1. maj 1995 og
erstatter Personaledirektoratets cirkulazre nr. 1/93 af 13. april 1993,

I forhold cirkulare nr. 1/93 er der foretaget =ndringer saledes, at der
kan ydes kost og logi som fplge af den normale transporttid af bobave,
og ndr der ikke kan stilles personale- eller tjenestebolig til rddighed

i umiddelbar tilknytning til tiltrzdelsestidspunktet eller senest 30 dage
herefter.

Cirkul=ret giver adgang til at yde kost ©g logi, herundexr vakant-
godtgerelse, ud over 30 dage efter det enkeltes ansattelsessteds konkrete
vurdering. Opmerksomheden henledes dog p& cirkularets § 2 stk. 2, hvor
det indskerpes, at den ansattes ansattelsestidspunkt s& vidt muligt ber
vare tilrettelagt efter, hvorndr der kan stilles bolig til radighed.

Der er ikke andret i satserne for vakantgodtgerelse.

Der kan ikke gives ydelser efter cirkularet, ndr den ansatte i perioden
fra ansattelsestidspunktet og indtil der stilles personale- eller tjene-
stebolig til rddighed efter eget onske valger, at lade sig indkvartere
pd anden mdde end den af ansattaelsesstedet valgte.

Opmarksomheden henledes videre pd, at retten til kost og logi fortabes
fra den dato, hvor der stilles personale- eller tjenestebolig til rédig-

hed for den ansatte, uagtet at den ansatte valger ikke at flytte ind i
den til réAdighed stillede bolig.

Det. pAhviler ovennavnte adressater selv at informere relevante underlig-

gende institutioner eller afdelinger, som ikke er anfert pé adresseli-
sten.




GRONLANDS HJEMMESTYRE J.ar. 17.42.00/000/001
Perscnaledirektoratet Cirkulare nr. 3/1995

1. maj 1995

Circkulere
om
ydelse af kost og logi

§ 1.
Cirkulerets omréde.

Dette cirkulare galder for ansatte i Grenlands Hjemmestyres og de
grenlandske kommners tjeneste til hvem, der ifalge stillingsopsla-
get stilles personale~ eller tjenestebolig til rddighed.

8tk. 2. Der ydes kost og logi i Grenland i forbindelse med til- og

fratraden af stilling og ved flytning fra et tjenestested og til
et andet efter nedenstdende regler.

§ 2.
Midlextidig indkvartering.

Midlertidig indkvartering omfatter udelukkende korterevarende ind-
kvartering, jf. stk. 2, der er en fwlge

a) af den normale transporttid af bohave fra copholdsstedet og
til tjenestestedet og omvendt, eller fra et tjenestested og
til et andet tjenestested, eller

k) at der ikke kan stilles personale- eller tjenestebolig til

raddighed i umiddelbar tilknytning til anszttelsestidspunktet.

8tk. 2. Det indskarpes, at den ansattes ansattelsestidspunkt sd
vidt muligt og under hensyntagen til den kontinuerlige opgavevare-
tagelse forst bor fastlagges, ndr ansattelsesmyndigheden har vished
for, at der kan stilles personale- eller tjenestebolig til rédighed

for den ansatte pi ansattelsestidspunktet eller senest 30 dage her-
efter.
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Stk. 3. Ved midlertidig indkvartering i vakant bolig betaler den
ansatte ikke husleje, varme, elektricitet, vand og lignende.

Stk.4. Ved midlertidig indkvartering i fuldt udstyrede vakantboli-
ger ydes ikke vakantgodtgerelse, dog jf. § 3 stk. 2.

Stk. 5. Med fuldt udstyrede vakantboliger menes boliger, hvor den
ansatte gives mulighed for at fore en normal husferelse, hvilket
beror pd ansattelsesmyndighedens konkrete sken.

S8tk. 6. Ved uenighed om en bolig kan anses som fuldt udstyret,
forelagges sagen +til afgerelse 1 Personaledirektoratet. For
kommynernes vedkommende forelazgges sagen til afgerelse i De

Gronlandske Kommuners Landsforening i samrdd med Personaledirek-
toratet.

§ 3.
Vakantgodtgerelse.

Ved midlertidig indkvartering pd& hotel, gmstehjem og lignende
udstedes rekvisition til dazkning af udgifter til overnatning.

Stk. 2. Ved sddan indkvartering, og ndr ansattelsesmyndigheden, jf.
$ 2 stk. 5, skenner, at den til radighed stillede midlertidige
bolig ikke anses for fuldt udstyret, ydes til den ansatte, dennes
zgtefalle - eller dermed ligestillede - og bern i husstanden

vakantgodtgerelse efter de til enhver tid af Grgnlands Hjemmestyre
fastsatte takster.

Stk. 3. For ansatte ansat pr. 31. marts 1991 ydes vakantgodtgerelse
til medflyttende bern i husstanden under 20 &r.

Stk. 4. For ansatte ansat pr. 1. april 1991 og derefter ydes va-
kantgodtgarelse til medflyttende bern i husstanden under 18 &r.

Stk. 5. De pr. 1. maj 1995 gzldende taketer udger:

e 3 < == 5 o . kr. 175,00 pr. degn

Pr. barn under 2 &x..........ereeornnenns v--. kr. 17,50 pr. degn
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Pr. barn mellem 2 og 12 8r...uviireineneannne kr. 43,75 pr. degn
Pr. barn mellem 13 og 18 8r, §f. stk. d...... kr. 87,50 pr. dagn
Fr. barn mellem 13 og 20 &r, jf. stk. 3...... kr. 87,50 pr. degn

8tk., 6. Hvis der i prisen for vsrelset er inkluderet betaling for

morgenmaltid, reduceres vakantgodtgerelsen med kr. 35,00 pr.
voksen.

Stk. 7. Vakantgodtgerelse kan maksimalt oppeb®res i 30 dage.

Stk. 8. Hvis den midlertidige indkvartering, 3jf. stk. 2, strakker
sig ud over 30 dage, kan der yderligere efter tjenestestedets

konkrete afgerelse ydes vakantgodtgerelse i fornedent omfang, dog
jf. § 2 stk. 2.

Stk. 9. Vakantgodtgerelse afregnes ved opher af den periode, hvor
den ansatte har varet indkvarteret i henhold til stk. 1. For-

skudsvis a'contoudbetaling sker efter aftale med det enkelte
tienestested.

8§ 4.
Tkrafttraden m.v.

Cirkularet trader i kraft den 1. maj 1995.

Stk. 2. Semtidig ophaves Personaledirektoratets cirkulmre nr. 1/93
af 13. april 1993.

Nuuk, den 1. maj 1995
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