NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-
Afsnit 8,Gruppe 1
Lb.nr.
Aftale
om

arbegdstiden m.v. for larerei folkeskolen i Grgnland.

Der er mellem Granlands Landsstyre og llinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut Kattuffiat,
IMAK, i henhold til 8§ 49, stk. 1 i landstingdov nr. 5 af 14. mg 1990 om Gregnlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemeend i Grenland indgdet felgende aftale om
arbejdstiden m.v. for laxerei folkeskolen i Grgnland. Parterne har endvidere aftalt, at reglerne
ogsa gadder for ansatte efter overenskomsten for lagere i folkeskolen i Gregnland m.fl. og
overenskomsten for timelaarere og vikarer i folkeskolen i Grgnland (med de deri anfaerte
forbehold).

Kap.|. Indledning.

Hovedprincippet for arbejdstidens tilrettelasggelse er, at arbejdet tilrettelasgges pa en made,
som er administrativ enkel og som giver ledere og lagere et professionelt raderum til at

planlaggge og udfaere arbejdet.

Denne arbejdstidsaftale for laarere bygger pa en arlig normalarbejdstid pa 2080 klokketimer,
inkl. ferie- og segnehelligdage. Den normale ferie udger 200 timer, og anses for afholdt i
skolernes sommerferielukningsperiode. Normalarbejdstiden sammensadtes af tid til
undervisning i henhold til kapitel 111 samt generelle og individuelle opgaver i henhold til
kapitel 1V. Tiden til undervisning udger for enhver laarer mindst 120 timer arligt, uanset den
pagaddende bestrider flere funktioner og opgaver, der udlaser hver sit timetal. Der er afsat
faste akkorder til tilsyn/pauser, sociale opgaver og forberedelse af arbejdet i SU. Til
kursusvirksomhed, paadagogiske udviklingsdage og andet afsadtes tid efter den planlagte
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virksomhed. Endelig er der fastsat en raskke akkorder, der varierer i forhold til enten skolens
pointtal, antallet af klasser, antallet af elever eller antallet af undervisningstimer.

Madeplanlagt arbejde, herunder undervisning, saerlige funktioner/opgaver, madevirksomhed,
lejrskoler, kurser, paedagogiske udviklingsdage o. lign. skal pa et skoledr ske indenfor 46

sammenhamgende uger, og skal fremga af en madeplan.

| overensstemmelse med Rammeaftale af 5. januar 2001 mellem De Grgnlandske Kommuners
Landsforening og IMAK om samarbejde og medindflydelse inddrages samarbejdsudvalget i
udarbejdelse af de kommunale skolers retningslinjer for planlasgning af laarernes arbejdstid og
aandringer deri, arbegjdstidens fordeling, medeplanens udarbejdelse, tildeling af tid ud over
madeplanen, aadringer i madeplanen, anvendelse af lokaler til aktiviteter, der fremgar af
madeplanen samt bestemmelser om laarernes tradfetider uden for tidsrummet 8-16. Hvor der
ikke findes et egentligt samarbejdsudvalg, sikres laaeren indflydelse via det samarbejdsforum,
der er etableret i henhold til Rammeaftalen.

Der udarbejdes for hvert skoledr en aktivitetsplan for den enkelte laarer. Denne har til formal
at give lageren et overblik over hvilke madeplanlagte aktiviteter, lagreren kan forvente i det
kommende skoledr, den forventede placering af disse pa skoledret/de enkelte semestre samt
hvilke samarbejdsfadiesskaber, han/hun skal vagre tilknyttet, jf. § 4. Herudover danner
aktivitetsplanen grundlag for den faste, Igbende Ignudbetaling henover skoledret.

Timer ud over 2080 udbetales med overtidsbetaling. Dette gadder uanset, om det drejer sig
om faste timer eller timer, der tildeles ud over aktivitetsplanen.

§ 1. Aftalens daskningsomr ade.
Denne aftale omfatter laxere i folkeskolen.
Stk. 2. Lazere, der udover undervisning m.v. varetager funktioner med lederopgaver i
folkeskolen og i kultur- og fritidsvirksomheden, er omfattet af denne aftale. Tid og tillagy for

disses lederopgaver beregnes dog i henhold til aftale om arbejdstiden m.v. for ledere i
folkeskolen.

@D Jr. nr. 16.32/171/2003



Stk. 3. Aftalen omfatter de opgaver, der indtil aftalens underskrift fremgar af
landstingsforordning nr. 8 af 21. maj 2002 om folkeskolen og de i medfar heraf udstedte
bekendtgerelser m.v. pr. 1. august 2003.

Stk. 4. Safremt der pa den enkelte skole/pa en kommunes skoler palaggges laareren nye eller
udvidede opgaver i forhold til kapitel 1V og kapitel V, tildeles tid eller tillagy til disse. Dette
sker efter aftale mellem kommunen og IMAK for hgjst 1 skoledr ad gangen. Kommunen
orienterer Igbende Forhandlingsafdelingen om indgaede aftaler.

Kap. |l. Arbejdstidenstilrettelaegoel se.

§ 2. Fordeling af arbejdstid over skoledret.

Den samlede arbejdsmaangde pa skolen, herunder tilsynet, fordeles mellem larerne og lederne
efter de for skolen gaddende retningslinjer.

Stk. 2. Alt efter skoledrets laangde kan de madeplanlagte aktiviteter, jf. § 5 hgjst fordeles pa

40 ugers skoledr: 46 sammenhaagende uger
39 ugers skoledr: 45 sammenhaagende uger
38 ugers skoledr: 44 sammenhamngende uger
37 ugers skoledr: 43 sammenhaagende uger
36 ugers skoledr: 42 sammenhaagende uger

Stk. 3. Skoledret arter 1. august.

Stk. 4. Skoledret kan opdeles i semestre.

Stk. 5. Alledele af arbejdstiden er i denne aftale anfert i timer & 60 minutters varighed.

Stk. 6. Pa skoler med 5-dages uge kan lgrdag inddrages til planlagte megdeaktiviteter med i alt

4 lgrdage, jf. dog § 15 stk. 3. For savidt angar lejrskoler/skolerejser kan lgrdage og sendage
inddrages som hidtil.
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8§ 3. Beregning af point- og klassetal.

Hvor der i arbejdstidsaftalen indgar pointtal eller klassetal som grundlag for beregning af
tiden til en opgave, sker det ud fraflg. beregningsgrundlag:

1.-9. drgang 1 point pr. klasse
10. —12. drgang 1 eller 1,5 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 2. For dei stk. 1 neavnte klasser sker beregningen sdledes:
1. 11.-9. argang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige klasser.
2. 1 10.—-12. klasse betragtes alle klasser som egentlige klasser uanset elevtal, dog
sdledes at
a. klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse
b. klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,5 point pr. klasse.

Stk. 3. Klasser og elever, der ikke er medregnet efter stk. 2, indgar i opgerelsen efter flg.
skala

1-12€elever = 1 point
13-25¢elever = 2 point
26—-39€elever = 3 point
40-53 dever = 4 point
54 -67 elever = 5 point
68 — 81 elever = 6 point
82-9% elever = 7 point

Hvert point efter denne skala medtages ved opgerelse af en skoles klassetal som én klasse.
8 4. Aktivitetsplan.

For hvert skoledr udarbejdes en aktivitetsplan for den enkelte lagrer. Aktivitetsplanen skal

angive ale de opgaver, det er planlagt, at laaeren skal varetage i skoledret, det planlagte

tidsforbrug til de enkelte opgaver samt den planlagte placering af aktiviteterne pa skoledrets

semestre.
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Stk. 2. Aktivitetsplanen skal indeholde

?7? Det samlede timetal, fordelt pa undervisning, jf. § 6, og opgaver i medfer af kapitel 1V,

?7? Den forventede fordeling af opgaver pa skoledret, hhv. pa semestre ved semesteropdelt
skoledr,

?? Tillagg i henhold til kapitel V,

?? Enangivelse af den forventede tidstermin for udferelse af saarlige opgaver, der
forudsadter saalig forberedelse, fx lgjrskoleophold, skolergjser, trin- og afgangsprever
o.lign,,

?7? En angivelse af madeplanlagte aktiviteter pa lardage og sendage, herunder meder,
undervisning og sa vidt muligt kurser,

?? Enangivelse af hvilke teams/ faste laarersamarbejdssfadlesskaber den enkelte lagrer skal
indgai, f.eks. trin- og fagteams (fagudvalg), og

?? SAvidt muligt andre opgaver, der kraever saalig forberedelse, f.eks. skole- trin- og
klassefester.

Stk. 3. Forelabig aktivitetsplan for skoledret udleverestil laarerne senest den 15. juni, endelig
aktivitetsplan senest den 1. august.

Stk. 4. Aktivitetsplanen er normalt gaddende for et helt skoledr. Denne kan dog opsiges med 4
ugers varsel, hvis der i lgbet af skoledret sker sa vaesentlige andringer i forudsagtningerne for
skoledrets planlasgning, at dette ngdvendigger aandret aktivitetsplan. Timetallet for den
enkelte lagrer kan dog ikke nedsadtes til under det pligtige. Eventuel nedsedtelse af den
enkelte lagrers samlede arbejdstid for den resterende del af skoledret er betinget af et varsel pa
3 maneder til udgangen af en maned. | varslingsperioden er den ansatte underlagt
skolelederens omlaggning af opgavefordelingen inden for det aflgnnede timetal.

§ 5. Mgdeplan.
For hvert semester eller skoledr (hvor dette ikke er semesteropdelt) udarbejdes en madeplan.

M adeplanen indeholder undervisningstimernes placering, samt made og sluttidspunkt for
andre madeplanlagte aktiviteter.
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Stk. 2. Opgaver, der skal udferes pa skolen, sdsom undervisning, planlagte mader,

foraddremader, tilsyn mv. skal fremga af madeplanen.

Stk. 3. Madeplanen skal foreligge senest 4 uger for semesterstart, ved skoledrets start senest 1.
august. Senere aandringer i madeplanen skal varses senest 4 uger for aandringen traader i kraft.

Stk. 4. Ved udarbejdelse af madeplanen skal |aerernes undervisning og gvrige madeplanlagte
opgaver savidt muligt tilrettelaagges i sammenhaang. | forbindelse med foraddremader og
sociale arrangementer kan tjenesten indtil 20 gange arligt delesi to.

Stk. 5. Safremt det efter skolelederens vurdering er foreneligt med skolens planlaggning, kan
der efter anske fra den enkelte lagrer planlasgges sdledes, at der er indtil 5 dage arligt uden

madeplanlagte aktiviteter.

Stk. 6. Arbejdsdage, hvor lazreren skal mede efter madeplanen, skal medregnes med mindst 3

timer.

Stk. 7. Opgaver, der ikke fremgar af madeplanen, er henlagt til laarerens egen disposition.

Kap. Ill. Tid til undervisning m.v.

§ 6. Undervisning og for beredelse.

Undervisning finder sted i alle situationer, hvor lagreren vejleder eller formidler kundskaber til
en elev eller en gruppe elever.
Bemaxrkning: Lerskoler, jf. 8§ 8.S.1, projekt- og temadage samt ekskursioner regnes for

undervisning.

Stk. 2. Hver undervisningstime, herunder vikartimer, omregnes med en faktor pa 2,0.
Omregningsfaktoren dakker lagrerens lgbende evaluering af undervisningen, udfaardigelse af
handleplaner og standpunktsbedammelser for den enkelte elev, den fadles planlasgning,
forberedelse og efterbehandling af undervisning m.v. for klasser og hold pa ét trin, lagrerens
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individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisningen og |gbende faglige gjourfaring
samt deltagelse i ordineae mader i paadagogisk rad.

Bemaxkning: En del af de opgaver, der honoreres med omregningsfaktor, kan herefter
skemalagyges. Det drejer sig om trinmader, mader om klasser og hold samt ordinaae mader i
pasdagogisk réd. Med den fadles planlaggning pa trinnet forventes etableret et forum for
udvikling m.v. pa skolen. For lazrere, der deltager i planlaagningsmeder pafleretrin, tildeles
tidi.h.t. § 8.A.2.

Kapitel V. Tid til andre opgaver end undervisning.

8 7. Generelle opgaver.

Der afsadtes 7,25 timer pr. elev patrinnet til varetagelse af skole-/hjemsamarbejdet. Timerne
fordeles ligeligt blandt trinnets lagrere.

Stk. 2. For hver lagrer afseettes 240 timer arligt til tilsyn, jf. bkg. nr. 11 af 14. maj 2003 om
foranstaltninger til sikring af undervisningens gennemfarelse samt om skolens tilsyn med

eleverne i skoletiden, og pauser.

Stk. 3. For hver lager afsattes 50 timer arligt til lesning af sociale opgaver.

Stk. 4. For hver lagrer afsadtes 6 timer arligt til forberedelse af mader m.v. i
samarbejdsudvalg.

§ 8. Individuelle opgaver.

8.A. Teamsamar begjde.
8.A.1. For laxere, der deltager i teamsamarbejde omkring fag (fagudvalg) medregnes tid
svarende til den madeplanlagte aktivitet for den enkelte lagrer.

8.A.2. For lagere, der indgar i trinteamsamarbejde pa mere end 1 trin, medregnes tid svarende
til den madeplanlagte aktivitet, hvor laaeren deltager i trinteamsamarbejdet uden for sit eget

trin.
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8.B. Klasselaererradgivning.
For varetagelse af klasselaarerens saglige radgivningsfunktion ydes arligt 3,3 timer pr. elev i
den pagad dende klasse.

8.C. Radgivningslam ere, fagvejledere og kvalitets- / skoleudviklere.
For radgivningslaaere, fagvejledere og kvalitets- / skoleudviklere ydes timer efter

virksomhedens art.

8.C.1. Skolestart og specialundervisning

132 timer arligt for de farste 100 elever i kommunen og herefter 66 timer arligt pr. pabegyndt
300 elever i kommunen. For ekstraordinaa radgivning i forbindelse med vidtgaende special-
undervisning ydes der 66 timer arligt og yderligere 22 timer arligt pr. elev, der modtager
vidtgaende specialundervisning. Safremt timetallet herved overstiger 1.452 timer arligt,
palasgges det overskydende timetal og den forholdsmaessige arbejdsopgave en anden lagrer.

8.C.2. Radgivning 7. - 12. klasse.
66 timer arligt og yderligere 66 timer pr. pabegyndt 40 elever i 7. - 12. klasse i kommunen,
dog hgjst 990 timer arligt.

8.C.3. Fagvejledere.

Der anvendes efter kommunal beslutning et antal timer til fagvejledning. Som minimum
anvendes der 66 timer arligt pr. pabegyndt 70 elever i kommunen. Ingen fagvejleder kan
tildeles mindre end 66 timer arligt.

8.C.4. Kvalitets- / skoleudviklere.

S&fremt der ved en skole / i en kommune oprettes funktioner som kvalitets- / skoleudviklere,
anvendes der efter kommunal beslutning et antal timer til funktionen i forhold til funktionens
omfang. Ingen kvalitets- / skoleudvikler kan tildeles mindre end 198 timer arligt.

8.C.5. Timerne indlasgges helt eller delvist i radgivningslaarernes, fagvejledernes og kvalitets-
| skoleudviklernes mgdeplan.
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8.C.6. Safremt der anszdtes radgivningslaaere og fagvejledere pa andre skoler, opgeres timer
pagrundlag af den pagaddende skoles elevtal, jf. 8.C.1-C.3. Disse elever fragar ved
beregningen af timetallet for radgivningslaaere og fagvejledere ved centralskolen.

8.D. Mundtlig preveafvikling.

Der tildeles for hvert prevefag pa aimen linje et grundtimetal pa 8 for hver klasse + 1 time pr.
elev.

Der tildeles for hvert prevefag pa udvidet linje et grundtimetal pa 9 for hver klasse + 1 time
pr. elev.

Den tildelte tid deskker udarbejdelse af mundtlige praveforlaay og gennemfaerelse af prove.

8.E. Tilsyn ved skriftlige termins- og afgangspr aver .
Tilsyn med skriftlige praver medregnes med den planlagte tid til tilsyn.

8.F. Mundtlig censor vir ksomhed.

Lagere, der beskikkes eller udpegesttil at varetage censorvirksomhed i folkeskolen, bevilges
tjenestefrined med lan pa prevedagene og de dermed eventuelt forbundne rejse- og
opholdsdage.

8.G. Vidtgaende specialunder visning.

Ved undervisningen pa de saalige skoler (specialskoler) ydes 132 timer arligt til lasning af
sazlige opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder afholdelse af paadagogiske
planlasgningsmader og behandlingsmeder, samt rapportarbejde. Timerne skal veare
skemalagte.

8.H. Undervisning ved laereruddannelsen, ved de gymnasiale skoler og obligatorisk
undervisning i gregnlandsk.

8.H.1. Ved undervisning pa Ilinniarfissuag (Grenlands Seminarium) og de gymnasiale skoler
ydes et tillagg pa 1/2 time pr. undervisningstime ved vedkommende institution. Det derved
fremkomne timetal omregnes med en faktor pa 2,0.

8.H.2. Ved obligatorisk undervisning i grenlandsk af danske learere ydes et tillasg pa 1 time
pr. undervisningstime. Det derved fremkomne timetal omregnes med en faktor pa 2,0.
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8.H.3. Inden for et af de ferste 2 anszatelsesdr tildeles de lagere, der deltager i deni 8.H.2

naevnte undervisning, 60 timer, som omregnes med faktor 2.

8.1. Kollegieleerere.
Til kollegielaarere ydes arligt 132 timer samt 33 timer for hver elev, dog hgjst 726 timer arligt.

8.J. Skolebiblioteksvirksomhed

8.J.1. De samlede timetal til skolebiblioteksarbejde fastsadtes efter skolens pointtal, sledes at
1 point er lig 27,06 arlige timer. Det fremkomne timetal afrundes til neermeste hele tal og
indregnes i aktivitetsplanen og indlagyges helt eller delvist i madeplanen.

8.J.2. Safremt den almindelige skolebiblioteksfunktion udvidestil at omfatte funktionen som
paedagogisk servicecenter, anvendes der efter kommunal beslutning et antal timer til
funktionen i forhold til funktionens omfang. Som minimum anvendes 132 timer arligt,
safremt der oprettes en funktion som pasdagogisk servicecenter. Timetallet indgar i
skolebibliotekets samlede timetal.

8.J.3. Ingen skolebibliotekar / laareransat medarbejder pa paadagogisk servicecenter kan
tillaagges mere end 726 eller mindre end 198 skolebibliotekstimer.

8.K. Ledende skolebibliotekar

8.K.1. Ud over timetallet som beregnet efter § 8. J. tillasgges ledende skolebibliotekarer et
ikke-skemabundet timetal for det merarbejde, der er forbundet hermed, herunder for
deltagelse i bogudvalgsmader, pa 66 timer arligt, samt 20 timer arligt pr. klasse ved
bygdeskoler i kommunen uden selvstaandig skolebibliotekar (dog mindst 40 timer pr.
bygdeskole) samt yderligere 20 timer arligt pr. bygdeskole og evrige byskoler med
skolebibliotekar.

8.K.2. Ingen ledende skolebibliotekarer kan i alt tillaagges mere end 1452 arlige timer.

8.L. Madeleder for paadagogisk rad
Til lazrere, der virker som medeleder for pasdagogisk rad, tillasgges der tid efter falgende
regler: 8-20 point 33 timer arligt

21-30 point 66 timer arligt
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31- point 99 timer arligt

8.M. Medlemskab i skolebestyrelse
Til lazrere, der vadges som medlem af skolebestyrelsen, tillaagges der 66 timer arligt.

8.N. Kontaktlaerer for elevrad og elevr adsar bejdet
Til lagere, der virker som kontaktlaarer for elevrédet og elevradsarbejdet i avrigt, tillaagges der

tid efter felgende regler:
1- 7 point 16,5 timer arligt
8- 20 point 33 timer arligt
21-30 point 66 timer arligt
31- point 99 timer arligt

8.0. Tillagy af tid ved det 60. ar
Fra begyndelsen af skoledret i det kalenderar, hvor den ansatte fylder 60 &r, tillaagges der 0,44
time pr. undervisningstime, idet dette tidstillaeg dog maximalt kan tildeles for 720 timer.

8.P. Vgledning og tilsyn ved erhvervspraktik.
For lazrere, der forestar vejlednings- og tilsynsfunktion i forbindelse med elevernes
erhvervspraktik, medregnes 1 time pr. elev.

8.Q. TR-opgaver.

Til tillidsrepraesentanter, der er valgt efter aftale om tillidsreprassentanter m.v., medregnes 132
timer arligt for de ferste 10 medarbejdere til udfarelsen af dette hverv. Pr. yderligere
pabegyndt 10 medarbejdere medregnes yderligere 33 timer arligt.

8.R. SU-medlemsskab.
Medlemmer af samarbejdsudvalg tildeles tid svarende til den planlagte madeaktivitet.

8.S. Lgrskole, skolerejser/studierejser.
8.S.1. Under lgjrskoleophold medregnes 7 timer pr. pabegyndt degn for hver lager. Timerne
omregnes efter 8§ 6 stk. 2.
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8.S.2. Ekskursioner er af max. 1 dags varighed og medregnes med den planlagte tid. Timerne
omregnes efter 8 6 stk. 2.

8.S.3. Skolergjser/studierejser medregnes med 14 timer pr. degn, ndr lagreren er indkvarteret
sammen med eleverne. | andre tilfadde medregnes 8 timer pr. degn.

8.T. Skolefester o.lign.
Tid til skolefester medregnes med planlagt tid.

8.U. Individuel uddannelses- og erhvervsveledning.

Til lazrere, der varetager personlig vejledning af eleverne med henblik pa overgang til
uddannelse eller erhvervsarbejde, herunder udarbejdelse af personlige handleplaner,
medregnes 2 timer arligt for hver elev, der er omfattet af ordningen.

8.V. Tid til kriseberedskab.
Tid til kriseberedskab medregnes med den planlagte tid - herunder tid, der afsadtestil
varetagelse af akutte opgaver.

8.X. Paedagogiske udviklingsdage og kur ser.
Tid til deltagelse i psedagogiske udviklingsdage og bevilgede kurser medregnes med planlagt
tid, inkl. evt. regjsetid, jf. 8 18, stk. 5.

8.Y. Fjernkurser, deltidskurser og studiekredse.
Tid til bevilgede fjernkurser, deltidskurser og studiekredse medregnes med planlagt kursus-
/studiekredstid sdledes:
a Ved fjernkurser, deltidskurser og studiekredse pa op til og med 395 timer medregnes
den planlagte kursus-/studiekredstid.
b. Ved kurser pa 396 timer og derover medregnes 396 timer uanset den planlagte
kursustid.
c. For kurser, hvor der indgér fjernkursus og internat-/lokalkursus, bevilges kursustimer
og evt. rejsetid udover ovenstaende kursustimer, der udelukkende vedrarer
fijernkursusdelen .
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Kap. V. Tilleeg m.v.

8§ 9. Undervisningstilleeg

For hver undervisningstime udbetales et tillaeg pa 3,61 kr.

Stk. 2. Undervisningstimer i fast skema efter kl. 17.00 tadler dobbelt ved udbetaling af
tillasgget.

§ 10. Husgerning

Til leere, der forestar undervisning i husgerning, ydes et radighedstilleeg pa 17,92 kr.
pr. undervisningstime. Dette tillaay kan ydes samtidig med tillasgget i § 11.

§ 11. Vidtgaende specialundervisning

Til lazrere, der tildeles timer til godkendt vidtgaende specialundervisning, ydes et
radighedstillasg pa 32,01 kr. pr. undervisningstime. Hvis en elev pa baggrund af akutte
omstandigheder godkendes til vidtgaende specialundervisning for en kortere periode, kan
tillasgget ydes for mindre end et skoledr. Der ydes dog ikke tillagg, hvis godkendelsen af den
vidtgaende specialundervisning gadder for mindre end 3 maneder.

Stk. 2. Lagerne forestér sammen med og efter koordinering af radgivningslaereren for
skolestart og specialundervisning det nadvendige samarbejde med foraddre, skolepsykologisk
radgivning og offentlige myndigheder, ligesom laarerne forestar det ngdvendige samarbejde
med klassens lagere.

Stk. 3. For varetagelse af undervisningen i specialklasser samt pa specialskoler ydes et
radighedstillasg pa 37,98 kr. pr. undervisningstime.

Stk. 4. Til laerere ved Tungujortuarag i Qagortoq og lignende ingtitutioner, der yder hjedp til
elevernes personlige hygieine, ydes et arligt tillasg pa kr. 7,61 pr. undervisningstime, lagreren
er beskadtiget med de pagaddende elever.
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§12. Kollegicleerere

Kollegielaarere ydes et arligt rédighedstillasg pa 16.770,00 kr.

§ 13. Radgivningslaerere og fagvejledere

Til rédgivningslazrere og fagvejledere ydes et arligt radighedstillasg pa 42,35 kr. for hver
time, idet tillaagget maksimalt kan ydes for 396 timer.

§ 14. Skolebiblioteksvirksomhed

Til skolehiblioteksarbejde afsztes en pulje til brug for radighedstillagg til skolebibliote-
karer. Puljen udger et arligt belab pa 42,35 kr. pr. time. Puljen fordeles mellem
skolebibliotekarerne, idet den enkelte skolebibliotekar maximalt kan modtage tillaeg for 396

timer.

8 15. Ulempeydelser m.v.

Der ydes en &rlig godtgarelse pa 1.100,00 kr., der traader i stedet for natpenge, godtgerelse for
tjeneste pa hverdage og sen- og helligdage for sa vidt angar Iejrskoleophold og skolerejser
samt godtgerelse for delt tjeneste.

k. 2. For ansatte med en beskadtigelsesgrad pa 616-1078 timer arligt ydes godtgerelsen med
halvdelen. Til ansatte under denne beskadtigelsesgrad ydes godtgarelsen ikke.

Stk. 3. For tjeneste pa lardage ud over 4 pa et skoledr samt for tjeneste pa san- og helligdage
ydes godtgerelse efter de for tjenestemaand i Grgnland gaddende regler om saarlige ydelser.
Denne bestemmelse gadder ikke for Igjrskoleophold og skolerejser.

Pa skoler med 6-dages uge gadder bestemmelsen kun for sa vidt angar san- og helligdage.

Stk. 4. Safremt der ikke stilles telefon til rédighed pa skolen, ydes telefongodtgerelse efter de
for tjenestemaand i Granland gaddende regler.
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§ 16: Vederlag for seerlige funktioner

Til lawere, der udfarer sealige funktioner, ydes vederlag efter falgende regler:

1 For tilsyn med og pasning af fysik- og kemisamlinger pa skoler med 10. - 12. klasse
ydes et arligt vederlag pa 5.175,30 kr.

2. For tilsyn med og pasning af fysik- og kemisamlinger pa skoler uden 10. - 12. klasse,
hvor der undervisesi faget, ydes et arligt vederlag pa 3.607,44 kr.

3. For tilsyn med, vejledning om og pasning af AV -apparatur ved skoler med mindst 8
point ydes et arligt vederlag pa 253,60 kr. pr. klasse.

4. For tilsyn med, vejledning om og pasning af formningsmaterialer, keramikovne og
keramikbraanding ved skoler med mindst 8 point ydes et arligt vederlag pa 253,60 kr.
pr. klasse/hold, der har formning.

5. For tilsyn med, vejledning om og pasning af handarbejdslokaler ved skoler med
mindst 8 point ydes et arligt vederlag pa 253,60 kr. pr. klasse/hold, der har
handarbejde.

6. For tilsyn med, vejledning om og pasning af EDB-udstyr ved skoler med mindst 8

point ydes et arligt vederlag pa 253,60 kr. pr. klasse.

7. For skemalaggning ydes et arligt vederlag pa 301,00 kr. pr. klasse. Ved beregningen
af vederlaget forhgjes dog klasseantallet, beregnet efter 8 3, stk. 3, med 50 %.

8. For dibning af sgjdvaaktgj ydes et arligt vederlag pa 1,61 kr. gange det arlige
elevtimetal for elever, der har dgjd.

8§ 17. Vederlag for tolkning

Safremt en ansat i folkeskolen patager sig at tolke ved et made i pasdagogisk rad, i

skolebestyrelsen, i forbindelse med foraddresamarbejdet eller i avrigt hvor det er pakraevet i
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forbindelse med skolens virksomhed, ydes honorar efter de til enhver tid gaddende regler for
aflenning af tolke.

Stk. 2. Det er en forudsadning for ydelse af honorar, at tolkningen sker efter skolelederens
anmodning eller godkendelse.

Kap. VI. Opagrese af arbegdstid og udbetaling af 1gn.

§ 18. Opgere se af arbe dstiden.

Stk. 1. Den samlede érlige arbejdstid incl. ferie og segnehelligdage udger 2080 timer, og
regnes fra 1. august til 31. juli.

Stk. 2. Deni stk. 1 neevnte arbejdstid beregnes forud for skoledret i forbindelse med
udfaardigelse af aktivitetsplan, jf. 8 4, ved sammentadling af undervisningstimetallet,
omregnet med forberedelsestid efter § 6 stk. 2, tillagt tid til andre opgaver efter kapitel 1V, 96
timer til segnehelligdage og 200 timer til ferie.

Stk. 3. | detilfedde, hvor tid eller tillasg for det nye skoledr tildeles pa grundlag af elev- eller
klassetal, anvendes det for det nye skoledr tilmeldte elevtal eller planlagte klassetal pr. 1. juni
forud for det nye skoledr.

Stk. 4. For deltidsansatte, for kombinationsansatte og for pasedagogiske medhjadpere med
arbgjdsplads i den kommunale forvaltning beregnes tid til andre opgaver i medfer af § 7,

stk. 2 — 4, som forholdet mellem vedkommendes arlige undervisningstimetal omregnet efter §
6, stk. 2, og 1400 timer.

Stk. 5. Rejsetid opgeres efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Stk. 6. Sygdom og andet lovligt forfald indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte
arbejdstid . Ved lovligt fravear ud over 4 uger anses en forholdsmeessig del af timetallet for de
arbgjdsopgaver som ikke indgar i madeplanen for at vaare afviklet under fravaasperioden.
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§ 19. Overtid.

Timer, der overstiger 2080, honoreres med overtimebetaling.

Stk. 2. Overtimebetaling beregnes som falger

a) for defarste 180 arlige overtimer i henhold til aktivitetsplanen (faste overtimer)
beregnes overtimebetalingen pr. time som 1/2080 af arslgnnen, jf. stk. 3, excl.
pensionsbidrag og stedtillagg tillagt 50 %.

b) for timer udover 180 arlige overtimer i henhold til aktivitetsplanen beregnes
overtimebetalingen pr. time som 1/2080 af arslannen, jf. stk. 3, excl. pensionsbidrag
og stedtillagg tillagt 25 %.

c) for timer udover aktivitetsplanen (lgse overtimer) beregnes overtimebetalingen pr.
time som 1/2080 af arslgnnen, jf. stk. 3, excl. pensionsbidrag og steditillagy tillagt 50
%. Undervisningstimer udover aktivitetsplanen omregnes med faktor 2,0, jf. 8 6, stk.
2.

Stk. 3. Arslgn udfra hvilken overtimebetaling beregnes:

a) For tjenestemandsansatte beregnes overtimebetaling pa baggrund af arslgnnen pa
skalatrin 27 for ansatte pa skalatrin 26 — 30 eller pa baggrund af arslgnnen pa skalatrin
37 for ansatte pa hgjere skalatrin end 30.

b) For overenskomstansatte og timelaarere med laareruddannelse beregnes
overtimebetaling pa baggrund af arsdennen pa lentrin 8 for ansatte pa lantrin 7 — 13
eller pa baggrund af arslgnnen pa lantrin 18 for ansatte pa hgjere lantrin end 13.

c) For timelaarere uden laaeruddannel se beregnes overtimebetaling pa baggrund af
arslgnnen pa vedkommendes aktuelle lentrin.

Stk. 4. For overtimer afregnes pr. pabegyndt 15 minutter.

Stk. 5. Ansatte, som har opnaet tillagg af tid ved det 60. ar, tillaagges normalt ikke overtid.
Tillaegges der undtagelsesvist disse ansatte overtid, skal indtil 180 timer arligt honoreresii
henhold til § 19, stk. 2, litraa. @vrige overtimer indregnesi den ansattes timetal i det falgende
skoledr.
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8 20. Lanfradrag.

Fradrag i lannen for tjenestefrihed uden Ian i kortere perioder og ferie m.v. beregnes udfra
antallet af faktiske hele fravaasdage fra tjenestestedet. Alle fuldstaandigt bererte hele
arbejdsdage regnes som lige betydende uanset skematimetallet de pagaddende dage. For hver
hel faktisk fraveasdag sker et fradrag pa 1/25 af maneds annen.

| manedsignnen indgar alle tillagg, der udbetales med faste manedlige tillagy, radighedstilleeg,
undervisningstillasg, samt betalingen for faste overtimer i henhold til de i folkeskolens
gaddende aftaler om klassificering, arbejdstiden og vederlag i forbindelse med
lagrerstuderendes praktik.

Stk. 2. For fravaa i enkelte timer i forbindelse med tjenestefrined uden Ian, for
organisationsarbejde pa dele af arbejdsdage, for ulovligt fravaa eller i andre situationer sker et
fradrag i lennen for det faktiske antal fravaastimer i henhold til madeplanen. | opgarelsen af
fravaastimer indregnes omregningsfaktor 2,0 for undervisningstimer, jf. 8 6, stk. 1 og 2.
Fradraget for hver fravaastime beregnes som 1/2080 af arslgnnen ved fuldtidsbeskadtigelse.

| &rdannen indgar dei klassificeringsaftalen for folkeskolens tjenestemaand omhandlede
salige tillagg tillige med de i den generelle lgnjusteringsaftale for tjenestemaand indeholdte
tillaeg. Derimod ses der bort fra de tillagy, der findesi aftaler om arbejdstiden og vederlag i
forbindelse med lagerstuderendes praktik. Fravaa opgeresi antal timer for hvert fravea for

sg.

8 21 Udbetaling af Ian.

Stk. 1. Len og planlagte overtimer i medfer af aktivitetsplanen udbetales med 1/12 pr. méaned.

Stk. 2. Timer, der ligger udover aktivitetsplanen, indberettes ved udgangen af den méaned,
hvori de er udfert, til udbetaling ved ferste ordinaae |gnudbetaling.

§ 22. Regulering af tilleeg m.v.

Tilleeg m.v. efter bestemmelserne i kapitel V er angivet i grundbelgb pr. 1. april 1991 og
reguleres efter den til enhver tid gaddende aftale om regulering af saalige tillaay og
radighedstillaeg for tjenestemeand inden for IMAK’s omréde.
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Kapitel VII. Ikrafttraeden m.v.

8§ 23. | krafttraeden m.v.

Denne aftale har virkning fra 1. august 2004. Samtidig ophaaves Aftale af 13. februar 2004 om
arbegjdstiden m.v. i folkeskolen i Gregnland, Aftale af 13. februar 2004 om overtimebetaling
m.m. i folkeskolen i Grgnland og Aftale af 20. august 1987 om Ianfradrag/-beregning ved
tjenestefrihed uden lan for tjenestemaand i folkeskolen i Granland,

Stk. 2. Aftalen kan opsiges og forhandles i forbindelse med de almindelige

overenskomstforhandlinger.

Nuuk, den 13. februar 2004.

lHinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut Grgnlands Landsstyre
Kattuffiat, IMAK P.L.V.

Sivso Dorph André Guttesen
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