NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-11

Afsnit L
16 FEB, 2007 (Lzrere)

Aftale mellem Grenlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqqat Atunarfianneersut
Kattuffiat, IMAK, om tillidsreprzesentanter i folkeskolen i Gronland og
organisationsansatte i IMAK.

§ 1. Valg af tillidsrepra:sentanter.

Pa enhver institution kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis den
pagzldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Ved en overenskomstgruppe forstéds personale ansat i henhold til samme aftale
(fjenestemaend) eller overenskomst{er). Omfatter en tienestemandsaftale og en/flere
overenskomst(er) samme personale, udggr de pagzldende tilsammen én gruppe, jf.
bemerkningen.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte,

Bem:zrkning:

Overenskomstgruppen defineres i denne aftale som ansatte efter “Overenskomst for lzrere i
folkeskolen i Grgnland m.fl”, “Qverenskomst for timelarere og vikarer i Gronland” samt
tjenestemandsansatte lerere og ledere m.fl.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og hvis institutionens ledelse er enig heri, kan der
vaelges flere end 1 tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Udger antallet af medarbejdere ved institutionen mindre end 3, kan den péigaldende
gruppe udggre et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i
kommunen.

Bemaerkning:
Det er herved forudsat, at den gruppe der indgér i vaigfallesskabet, omfatter mindst 5
medarbejdere.

Stk. 4. Tillidsreprzsentanten valges blandt organiserede medlemmer med mindst 6 maneders
tilknytning til folkeskolen i Grgnland. Alle organiserede i overenskomstgruppen, som
opfylder denne forudsatning, er valgbare.

Alle ansatte i overenskomstgruppen har stemmeret.
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Stk. 5. Valget godkendes af den pagzldendes organisation og anmeldes skriftligt af
organisationen over for institutionen/kommunen. Institutionen/kommunen er berettiget til
over for organisationen at ggre indsigelse i forhold til de formelle forudsztninger for valget,
nér dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelse er modtaget fra organisationen.

Stk. 6. Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfgre sit
tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt, ber det tilstrebes, at pagzldende valges for mindst 2
ar ad gangen.

Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 2. Valg af feellestillidsreprzesentant.

I hver kommune valges en fzllestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmail
faelles for de medarbejdere, som den pagzldende representerer. Valg af
feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af
fellestillidsreprasentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte
tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2. En fallestillidsrepraesentant efter stk. 1 kan ikke varetage spgrgsmal vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive omrade,
medmindre ledelsen og de bergrte tillidsreprasentanter bliver enige om andet.

§ 3. Valg af suppleant (stedfortraeder).

Der kan vzlges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende
regler somnavnti § 1, stk. 4 og 5 samt for fellestillidsreprasentanten.

Stk. 2, Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 9. Under tillidsrepraesentantens fravar
indtreeder suppleanten i tillidsreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter nervarende
regler.

§ 4. Tillidsrepraesentanthvervet.

Det er tillidsreprasentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for
institutionen/kommunen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes reprasentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten/ fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepreesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens ledelse
forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om
lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsrepreasentanten skal holdes orienteret ved forestiende anszttelser, afskedigelser
og andre skridt fra ledelsens side vedrgrende de ansattes tjenesteforhold.
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§ 5. Tillidsrepraesentanthvervets udfgrelse.

Tillidsreprasentanten/ mé anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprasentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, nar der tages hensyn til arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle lokale
forhold. Tillidsrepraesentanten/ skal dog udfgre sit hverv sadan, at det medfgrer mindst mulig
forstyrrelse af den pagaldendes arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, skal der forud traeffes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 3. Sifremt tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, jf. stk.
2, skal den pageldende ved farst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fravaret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspgrgsmal afggres ved forhandling mellem denne aftales parter.

§
6. Lgn og arbejdsvilkar.

Til tillidsrepreesentanter valgt efter denne aftale, og som er omfattet af den til enhver tid
geldende Aftale om arbejdstiden m.v. for lerere i folkeskolen i Gr¢nland, ydes der tid til
tillidsrepreesentantarbejde i henhold til denne arbejdstidsaftale.

Bemaerkning:
Det er forudsat, at tillidsreprasentanten udfgrer sit arbejde uden for den mgdeplanlagte
arbejdstid, saledes at § 5, stk. 1-3 kun bringes i anvendelse 1 uopsettelige tilfzlde.

Stk. 2. Uanset den efter stk. 1 tildelte tid, kan der optages drgftelser mellem denne aftales
parter om tildeling af yderligere tid, sifremt der i konkrete situationer opstér et markant
merforbrug af tid for tillidsreprasentanten.

Stk. 3. Tillidsreprasentanter, der er valgt efter denne aftale, og som ikke er omfattet af Aftale
om arbejdstid for leerere i folkeskolen, oppebzerer under tillidsrepraesentantarbejdet i
institutionen szdvanlig lgn.

§ 7. Frihed til organisationsarbejde m.v.

Efter aftale med institutionen gives der organisationsvalgte forngden tjenestefrihed uden lgn

til:

1) deltagelse i de af organisationen arrangerede kurser for organisationsvalgte,

2)  udgvelse af hverv, som varetages af den organisationsvalgte inden for organisationen,

3)  deltagelse i mgder, herunder reprasentantskabsmgder, som arrangeres af
organisationen for de organisationsvalgte.

@D.].nr. 16.25/506/2006



Stk. 2. Tjenestefrihed uden Ign i henhold til stk. 1, nr. 2 bevilges for et skolear ad gangen.

Tjenestefriheden bevilges som et fast arligt timetal, der indregnes i vedkommendes
aktivitetsplan, jf. § 8, stk. 1.

For formanden for IMAK kan der bevilges tjenestefrihed for hele arbejdstiden.

Stk. 3. Foruden den i stk. 2 omhandlede tjenestefrihed kan der bevilges tjenestefrihed for hele
arbejdstiden i op til 25 skoledage pr. skolear, nar formélet er organisationsarbejde.

For bestyrelsesmedlemmer kan der bevilges yderligere tjenestefrihed til aftale- og
overenskomstforhandlinger m.v.

Stk. 4. Safremt institutionen ikke finder, at ydelse af tjenestefrihed for organisationsvalgte er
forenelig med tjenestens tarv, optages der forhandlinger herom mellem denne aftales parter.

Stk. 5. Medlemmer af IMAK, der anszttes til administrativt arbejde i organisationens
sekretariat, kan efter aftale mellem pigazldendes anszttelsesmyndighed og IMAK bevilges
hel eller delvis tjenestefrihed uden ign som for organisationsvalgte i henhold til stk. 2.

Stk. 6. Tjenestefrihed i henhold til stk. 1 — 5 medregnes 1 lgnancienniteten.

Stk. 7. Der udredes af tjenestckommunen/tjenestestedet et belgb pr. prasteret arbejdstime,
der indbetales til “Grgnlands Hjemmestyres fond til uddannelse af TR i folkeskolen mv. i
Gron-land”. De belpb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af organisationens
ud-gifter ved uddannelse af og mgder med tillidsreprasentanter m.fl., ved afholdelse af
mgder med medlemmer samt ved afholdelse af landsdzxkkende repraesentantskabsmeder eller
bestyrelsesmgder. Vedtagter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af
tjenestckommunernes/tjenestestedernes indbetalinger fastsattes ved aftale mellem de parter,
der har aftalt nervaerende regier.

Bemaerkning:

Bidraget til fonden udger pr. 1. april 2003 0,40 kr. pr. praesteret arbejdstime inden for den
arlige arbejdstidsnorm (2080 t). Beregning og indbetaling af belgbet, der indbetales méaneds-
vis, sker i overensstemmelse med vedtzgterne for aftalen om fonden.

Omkostningerne til bidragenes beregning og indbetaling afholdes af den indbetalende
myndighed.
Stk. 8. Udgifter, der ikke kan refunderes af fonden, afholdes af organisationen.

§ 8.

Ved bevilget tjenestefrihed pa deltid i henhold til § 7 udbetaler anszttelsesstedet sedvanlig
lgn til den ansatte og indbetaler pensionsbidrag.

Anszttelsesstedet afregner med IMAK de afholdte udgifter til lgn, der beregnes i henhold til
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Ipnfradragsbestemmelserne i aftale om arbejdstiden m.v. for lzrere i folkeskolen i Grgnland,
idet der dog ogsa afregnes for de afholdte udgifter til pensionsbidrag.

Bemarkning:
Det forudszattes, at organisationen pa forhand skriftligt har anmodet anszttelsesstedet om
tjenestefriheden og indvilget i at refundere anszttelsesstedet de afholdte lgnudgifter m.m.

Stk. 2.Ved bevilget tjenestefrihed pa fuldtid i henhold til § 7 udbetaler IMAK lgn til den
pagzldende og indbetaler pensionsbidrag efter indhentet godkendelse fra Personalestyrelsen
for tjenestemand og fra Larernes Pension for overenskomstansatte.

§9.

For stgrre arbejdspladser skal der, safremt de lokalemzssige forhold &bner mulighed herfor,
anvises tillidsrepraesentanterne felleslokale med telefon, der efter lokal aftale med ledelsen
kan anvendes til bestridelse af serlige tillidsrepreesentantopgaver. Ved @ndring i
lokaleforholdene skal der tages hensyn hertil.

§ 10. Afskedigelse af tillidsreprasentanter.
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Forinden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at
vedkommende forhindres i at udfgre sit hverv som tillidsreprasentant, skal sagen forhandles
mellem overenskomstparterne, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, fgrend denne
forhandling har fundet sted.

Stk. 3. Afsked af en tillidsreprasentant kan ske med et varsel, der fglger af overenskomst
eller aftale, som pagzldende er omfattet af, dog mindst 5 méaneders varsel til udgangen af en
maned. Hvis pigzldende pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret som tillidsreprasentant i
en sammenhzngende periode pa mindst 5 4r, skal afsked dog ske med mindst 6 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 4. Sdfremt organisationen begerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af
tillidsrepraesentanten - efter at den i stk. 2 nevnte forhandling har fundet sted - behandles
efter reglerne om afskedigelse i “Overenskomst for larere i folkeskolen m.fl. i Grgnland “.

Stk. 5. Ved behandlingen af sagen efter stk. 4 afggres alle med afskedigelse forbundne
spgrgsmal, herunder ogsa spgrgsmél om evt. erstatning og godtggrelse. Der vil ved afsked af
en tillidsreprasentant kunne fastsaties en forhgjet godigprelse i forhold til den for gvrige
afskedigelser galdende praksis.

§ 11.

Enhver uenighed om fortolkning af denne aftale afggres efter bestemmelserne i Kapitel 51
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Hovedaftale mellem Grgnlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut
Kattuffiat, IMAK.

§ 12.

Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2006 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 2009.

Stk. 2. Hermed udgér aftale af 13. februar 2004 mellem Grgnlands Hjemmestyre og

Nlinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK om tillidsrepraesentanter i
folkeskolen i Grgnland m.v (Nal. C-I, Afsnit L, Larere).

Nuuk, den 16. februar 2007

Hinniartitsisut Meeggat Atuarfianneersut Gr¢nlands Landsstyre
Kattuffiat, IMAK P.L.V.

1

Gitte Arvegadrd

(AD.J.nr. 16.25/506/2006



