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Kapitel 1: Omride.
§ 1 - Omrade.
Overenskomsten omfatter personer, der anszttes til at varetage undervisning, peedagogiske

administrative opgaver og andre opgaver i tilknytning til undervisningen i Sisimiut
Friskole.

Stk. 2. De ansatte kan endvidere varetage:

1) Undervisning og anden padagogisk virksomhed i henhold til de for tjenestemand i
folkeskolen gzldende kombinationsbeskftigelsesaftaler.
2) Andre opgaver som overenskomstens parter er enige om.

Bemzerkning: Sifremt der ansattes personer, der oppebzrer helt eller delvis
arbejdsgiverbetalt egenpension eller rddighedslon/ventepenge gelder overenskomstens
bestemmelser, bortset fra bestemmelserne om len, pension og gruppeliv, som forudsattes
aftalt konkret mellem overenskomstens parter-
Kapitel 2. Anszettelse.
§ 2 - Opslag og anszttelsesbrev.

Ved annoncering efter personer, der omfattes af nerverende overenskomst, skal det
oplyses, at ansattelse sker efter overenskomsten.



Bemzerkning: Der skal som minimum anferes om ansaxttelse sker efter “Overenskomsten
mellem Sisimiut Friskole og ILINNIARTITSISUT MEEQQAT ATUARFIANNEERSUT
KATTUFFIAT, IMAK, for larere i Sisimiut Friskole".

Stk. 2. Der udferdiges ansattelsesbrev.

Bemaerkning: Anszttelse efter denne overenskomst, finder normalt sted uden
tidsbegraensning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres for
ansattelsen, kan tidsbegrenset anszattelse dog ske.

Gentagne, sammenhzangende, tidsbegraensede ansattelsesforhold i samme stilling
medforer, at ans@ttelsesforholdet kun kan bringes til opher i overensstemmelse med
normalt varsel/normal procedure, jf. § 25.

Stk. 3. Ved ansettelse efter denne overenskomst sendes kopi af anszttelsesbrevet til
IMAK.

Stk. 4. Personer, der ansattes fra Danmark, er pd begering forpligtet til i forbindelse med
tiltrezdelsen at deltage i kurser. Hvis den pigeldende som folge heraf ngdsages til at skifte

bopeel, ydes fri kost og logi eller dagpenge efter de for tjenestemand i Grenland galdende
regler. Herunder refunderes rejseudgifter med billigste, offentlige befordringsmiddel.

§ 3 - Boliger.

I stillingsopslaget angives felgende vedrerende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pé stedet geeldende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Bemgerkning: Hvis boligen undtagelsesvis ikke er til ridighed ved tiltreedelsen, finder
reglerne om vakant indkvartering af tjenestemeand i Grenland tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a, betales husleje efter de til enhver tid geldende
regler om boligbetaling i Hjemmestyrets og kommunernes ejendomme i Grgnland. Ved
misligholdelse af anvist bolig med ophavelse af lejemalet til falge, vil der ikke blive stillet
yderligere bolig til radighed. For anviste boliger i bygder m.v. betales boligbidrag efter de
for tjenestemzand i folkeskolen i Grenland gzeldende regler.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, ¢, betaler boligbidrag efter
de for tjenestemeend i Grenland til enhver tid galdende regler.

§ 4 - Anszttelsesomrade og prevetid.
Answttelsesomridet er Sisimiut Friskole i Grenland.

Stk. 2. Ved forste ansattelse efter nervarende overenskomst kan der fastsattes en



provetid pa hgjst 1 r.

Kapitel 3: Lon og pension
§ 5 - Lon og tilleg.

De ansatte aflannes i forhold til ancienniteten med folgende beleb pr. méned:

Lentrin 1. April 2006 1. April 2007 1. April 2008 1. April 2009

1 18.944,63 19.354,88 19.761,47 20.235,89
2 19.181,43 19.596,81 20.008,49 20.488,84
3 19.418,24 19.838,75 20.255,50 20.741,79
4 19.655,05 20.080,68 20.502,52 20.994,74
5 19.891,86 20.322,62 20.749,54 21.247,69
6 20.128,66 20.564,56 20.996,56 21.500,64
7 20.365,47 20.806,49 21.243,58 21.753,59
8 20.602,28 21.048,43 21.490,60 22.006,53
9 20.839,09 21.290,36 21.737,61 22.259,48
10 21.075,90 21.532,30 21.984,63 22.512,43
11 21.312,70 21.774,24 22.231,65 22.765,38
12 21.549,51 22.016,17 22.478,67 23.018,33
13 21.786,32 22.258,11 22.725,69 23.271,28
14 22.259,93 22.741,98 23.219,72 23.771,17
15 22.733,55 23.225,85 23.713,76 24.283,07
16 23.207,17 23.709,72 24.207,80 24.788,97
17 23.680,78 24.193,60 24.701,83 25.294,87
18 24.154,40 24.677,47 25.195,87 25.800,76
19 24.628,01 25.161,34 25.689,91 26.306,66
20 25.101,63 25.645,21 26.183,94 26.812,56
21 25.575,24 26.129,08 26.677,98 27.318,46
22 26.048,86 26.612,95 27.172,02 27.824,35
23 26.522,48 27.096,83 27.666,05 28.330,25
24 26.996,09 27.580,70 28.160,09 28.836,15
25 27.469,71 28.064,57 28.654,13 29.342,05
26 27.943,32 28.548,44 29.148,16 29.847,94
27 28.416,94 29.032,31 29.642,20 30.353,84
28 29.008,96 29.637,15 30.259,75 30.986,21
29 29.600,98 30.241,99 30.877,29 31.618,58
30 30.193,00 30.846,83 31.494,84 32.250,96
31 30.785,02 31.451,67 32.112,38 32.883,33
32 31.377,04 32.056,51 32.729,93 33.515,70
33 31.969,06 32.661,35 33.347,48 34.148,07
34 32.561,08 33.266,19 33.965,02 34.780,44
35 33.153,09 33.871,03 34.582,57 35.412,81
36 33.745,11 34.475,87 35.200,11 36.045,19
89/ 34.337,13 35.080,71 35.817,66 36.677,56



38 34.929,15 35.685,55 36.435,20 37.309,93

39 35.521,17 36.290,39 37.052,75 37.942,30
40 36.113,19 36.895,23 37.670,30 38.574,67
41 36.705,21 37.500,07 38.287,84 39.207,04
42 37.297,23 38.104,91 38.905,39 39.839,42
43 37.889,25 38.709,75 39.522,93 40.471,79

Stk. 2. De ansatte i Sisimiut Friskole mv. folger folgende forleb pa skalaen:

1) Forskolelarere, smabernslarere og lerere med den sarlige 2-arige faglaereruddannelse
ved Ilinniarfissuaq, samt lerere, der har gennemfort den 3-drige decentrale
leereruddannelse (uddannelsen pdbegyndt senest den 1. august 1994) lentrin: 7, 8, 9, 10,
11,12, 14,16 og 18.

2) Andre lerere (herunder lerere med kateketskoleuddannelse) lentrin: 12, 13, 14, 15, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.

3) Souschef:
LontrinSerligt tilleeg
Souschef 33 11.186,32 kr.
4) Skoleleder :
Skoleleder 43 18.530,09 kr.

For stillingen som skoleinspekter i Sisimiut Friskole, at bestemmelserne om ydelse af
godtgarelse for mistede fridage ikke finder anvendelse. For stillingen gelder dog, at der for
merarbejde pa sivel hverdage som sgn- og helligdage, der overstiger 75 timer i kvartalet,
er der adgang til honorering efter de til enhver tid geldende regler for ydelse af vederlag én
gang for alle.

5) Vikarer uden fast anszttelse honoreres i henhold til Overenskomst mellem Landsstyret
og IMAK for timelzerere og vikarer i folkeskolen i Grenland.”

Stk. 3. Funktion
Ved funktion under skoleinspekterens fraveer, ydes funktionsvederlag efter aftalen om
betaling m.v. til tjenestemznd i Grenland under midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

Stk. 4. Lenindplacering af stillinger i skolen foretages hvert ar pr. 1. august. Hvor
elevtallet skal leegges til grund, anvendes det elevtal, der pr. 1. juni var tilmeldt for det
falgende skoledr.



Nedrykning til lavere lonramme gennemferes forst ved ledighed i stillingen.

Stk. 5. Til ansatte, der fungerer som radgivningslarere, kvalitets-/skoleudviklere,
skoleledere, afdelingsledere, ydes sarligt tilleeg efter samme regler, som galder for
tjenestemandsansatte lzrere, jf. aftale om klassificering af tjenestemandsstillinger i
folkeskolen i Grenland.

Stk. 6. Dei § 5, stk. 2, naevnte sarlige tilleg og radighedstillaeg er anfort i grundbeleb pr.
1. april 1991 og reguleres efter den til enhver tid geldende aftale om regulering af serligt
tillaeg og radighedstillaeg for tjenestemand indenfor IMAK’s forhandlingsomrade.
Stk. 7. Ansattelse kan ske pa szrlige &remélsvilkar som for tjenestemand, idet dog evrige
vilkar felger overenskomsten.

§ 6 - Anciennitet.
Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pagzldende efter bestéet eksamen har
vaeret beskaftiget med arbejde, betinget af den pageldendes uddannelse, i eller uden for
det offentliges tjeneste, idet eventuel tvungen militertjeneste medtages ved beregningen,
og séledes at ancienniteten rundes opad til et helt antal maneder. Ancienniteten regnes dog

tidligst fra udgangen af den méned, i hvilken den padgaldende har bestaet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter treffes aftale
om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

§ 7 - Lenudbetaling - beregning og fradrag.

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2. Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har veret
forudlennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 3. Ansatte har ret til at give forskrivning pa len efter samme regler, som galder for
tjenestemand i Grenland.

Bemzerkning: Parterne er enige om, at ansatte har ret til at give forskrivning pé len til
Tjenestemandenes Laneforening (i Danmark) og Danmarks Larerforenings Laneafdeling.

Stk 4. Lenfradrag sker cfter de til enhver tid galdende regler herom.

§ 8 - Funktion.

Safremt den ansatte accepterer at fungere i en hgjere stilling, ydes funktionsvederlag efter



aftalen om betaling m.v. til tjenestemeand i Grenland under midlertidig tjeneste i hajere
stilling.

Bemzerkning: Aftalen findes i Nal. C-I, 2-3-5.
§ 9 - Pension.
For ansatte oprettes en pensionsordning i Larernes Pension A/S.

Stk. 2. Pensionsbidraget beregnes som 15,2% af folgende lendele:

1) deni§ 6, stk. 1 og 2 nzvnte lon excl. sarlige tilleeg og rédighedstillacg

2) serlige tilleg som navnt i § 6, stk. 6, bortset fra tilleg til skole-/kvalitetsudviklere,
afdelingsledere og kollegiel®rere

3) undervisningstillaeg efter aftalen om arbejdstiden m.v. i folkeskolen i Grenland,

Stk. 3. Den lonudbetalende myndighed fratrekker det beregnede pensionsbidrag i lennen
og indbetaler det til pensionsordningen i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 4. Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som
overenskomstens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 5. For de larere, der ved ansattelsen efter overenskomsten er optaget som
medlemmer af Efterlonskassen, Pensionskassen af 1925 eller Pensionskassen for hgjskoler,
landbrugsskoler og handarbejdsskoler, og som med hjemmel i disses vedteegter gnsker at
fortsette den pensionsmassige tilknytning til de navnte pensionskasser, indbetales
pensionsbidrag til staten (FL § 36) i stedet for til Laerernes Pension A/S. Pensionsbidraget
folger pensionsaftalen mellem staten og Grenlands Hjemmestyre og de gronlandske
kommuner, og beregnes efter det skalatrin som den pagzldende ville veere indplaceret pa
ved ansettelse som tjenestemand i folkeskolen i Grenland.

Stk. 6. Ved ansattelse efter denne overenskomst af tjenestemaend fra den lukkede gruppe
af tjenestemaend i den grenlandske folkeskole med tjenestefrihed, vil
tjenestefrihedsperioden kunne medregnes i pensionsalderen pa betingelse af, at der
indbetales pensionsbidrag til staten (FL § 36) i stedet for til Leerernes Pension A/S.
Pensionsbidraget folger pensionsaftalen mellem staten og Grenlands Hjemmestyre og de
gronlandske kommuner og beregnes efter det skalatrin, som pageldende ville have veeret
indplaceret p8, hvis pageldende ikke havde haft tjenestefribed.

§ 10- Gruppeliv.
Den ansatte er omfattet af sarskilt aftale om gruppeliv.

Bemzrkning: Materiale fra Forenede Gruppeliv A/S om ordningen findes pa skolernes
kontor.



Kapitel 4 - Arbejdstid.
§ 11 - Arbejdstid.

Kap. 1. Indledning.

Hovedprincippet for arbejdstidens tilretteleeggelse er, at arbejdet tilretteleegges pa en made,
som er administrativ enkel og som giver ledere og lerere et professionelt raderum til at

planlagge og udfere arbejdet.

Denne arbejdstidsaftale for lzrere bygger pd en arlig normalarbejdstid pa 2080 klokketimer
inkl. ferie-og segnehelligdage. Den normale ferie udger 200 timer.

Normalarbejdstiden sammenszttes af tid til undervisning i henhold til kapitel III samt
generelle og individuelle opgaver i henhold til kapitel TV. Tiden til undervisning udger for
enhver lzerer mindst 120 timer arligt, uanset den pageldende bestrider flere funktioner og
opgaver, der udleser hver sit timetal. Der er afsat faste akkorder til tilsyn/pauser, sociale
opgaver og forberedelse af arbejdet i SU. Til kursusvirksomhed, paedago giske
udviklingsdage og andet afszttes tid efter den planlagte virksomhed. Endelig er der fastsat
en reekke akkorder, der varierer i forhold til enten skolens pointtal, antallet af klasser,

antallet af elever eller antallet af undervisningstimer.

I overensstemmelse med Rammeaftale af 5. januar 2001 mellem De Grenlandske
Kommuners Landsforening og IMAK om samarbejde og medindflydelse inddrages
samarbejdsudvalget i udarbejdelse af de kommunale skolers retningslinjer for:
planlagning af lereres arbejdstid og @ndringer deri,

arbejdstidens fordeling,

mgdeplanens udarbejdelse,

tildeling af tid ud over medeplanen,

endringer 1 medeplanen,

anvendelse af lokaler til aktiviteter, der fremgar af medeplanen samt
bestemmelser om leerernes treffetider uden for tidsrummet 8-16.

Hvor der ikke findes et egentligt samarbejdsudvalg, sikres lereren indflydelse via det



samatbejdsforum, der er etableret i henhold til Rammeaftalen.

§ 11.1 Aftalens deekningsomride.
Denne aftale omfatter leerere Sisimiut Friskole.
Stk. 2. Safremt der pa skolen palzgges lareren nye eller udvidede opgaver i forhold til
kapitel IV og kapitel V, tildeles tid eller tilleeg til disse. Dette sker efter aftale mellem

Sisimiut Friskole og IMAK.

Kap. II. Arbejdstidens tilrettelzeggelse.

§ 11.2. Fordeling af arbejdstid over skoleiret.

Den samlede arbejdsmaengde pa skolen, herunder tilsynet, fordeles mellem lererne og

lederne efter de for skolen gaeldende retningslinjer.

Stk. 2. Skoleéret starter 1. august.

Stk. 3. Skoledret kan opdeles 1 semestre.

Stk. 4. Alle dele af arbejdstiden er i denne aftale anfort i timer 4 60 minutters varighed.

Stk. 5. Der kan inddrages i alt 4 lerdage med 5-dages uge til planlagte medeaktiviteter. For
s vidt angar lejrskoler/skolerejser kan lordage og sendage inddrages som hidtil.

§ 11.3. Beregning af point- og klassetal.

Hvor der i arbejdstidsaftalen indgar pointtal eller klassetal som grundlag for beregning af
tiden til en opgave, sker det ud fra flg. beregningsgrundlag:
Hvor der i arbejdstidsaftalen indgar pointtal eller klassetal som grundlag for beregning af
tiden til en opgave, sker det ud fra flg. beregningsgrundlag:



1.—7. argang 1 point pr. klasse
8.—10. argang 1 eller 1,67 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 2. For de i stk. 3 naevnte klasser sker beregningen séledes:
1. I1.—7. rgang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige
klasser.
2. 18.—10. argang betragtes alle klasser som egentlige klasser uanset elevtal, dog
saledes at
a. klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse

b. klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,67 point pr. klasse.

Stk. 3. Klasser og elever, der ikke er medregnet efter stk. 2, indgr i opgerelsen efter flg.

skala:

1-12elever = 1 point
13 -25e¢lever = 2 point
26 —39elever = 3 point
40 — 53 elever = 4 point
54 —67 elever = 5 point
68 —81 elever = 6 point
82 —-95elever = 7 point

Hvert point efter denne skala medtages ved opgerelse af en skoles klassetal som én klasse.

§ 11.4. Aktivitetsplan.

Der udarbejdes for hvert skoledr en aktivitetsplan for den enkelte lerer. Aktivitetsplanen
skal angive alle de opgaver, det er planlagt, at leereren skal varetage i skolearet, det
planlagte tidsforbrug til de enkelte opgaver samt den planlagte placering af aktiviteterne pa
skolearets semestre.

Desuden skal det fremgd af aktivitetsplanen, hvilke samarbejdsfellesskaber, han/hun skal
vere tilknyttet. Herudover danner aktivitetsplanen grundlag for den faste, lebende

lenudbetaling henover skoleéret.
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