Decentral pulje til individuelle personlige tillag.

Der er mellem overenskomstensparterne indgaet en aftale om
retningslinier for tildeling af individuelle tillag fra den
decentrale pulje i henhold til § 4, stk. 3 og stk. 4 i aftale om
decentral pulje til individuelle tillag mellem Gronlands
Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeggat Atuarfianneersut
Kattuffiat, IMAK, for ansatte efter IMAKs aftaleret under
Gronlands Landsstyre og kommunerne i Gregnland.

Fordeling af puljemidler pad de forskellige arbejdspladser

Puljemidlerne fordeles i KIIIP med underliggende institutioner
samt kommuner i forhold til antal ansatte arsverk. Der kan
disponeres inden for de nedennzvnte belgbsrammer efter

forholdsmessig fordeling - Se i e¢vrigt protokollatets § 1:

Gronlands Hjemmestyre 125.904 kr.
De gre¢nlandske kommuner 4.141.775 kr.

Stk. 2. Der er mellem parterne indgaet aftale om, at
fastholdelses- og rekrutteringstillag er pa 750,00 kr. pr. maned.
Tilleg for faglige kompetencer jf. § 3. Der kan oppebzres kan og
skal tilleag.

Kriterier for tildeling af tillaggene

1. Fastholdelse:
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Der kan gives tillaeg til sikring af kontinuitet i kraft af
ansvarlighed, kompetence, faglighed og erfaring. Det forudsattes,
at tilleg kun ydes til en medarbejder ud fra en samlet vurdering
af bade medarbejderens ansvarlighed, kompetence, faglighed og
erfaring i stillingen.

Tillaegget kan tidligst gives til en medarbejder, na&r denne har
minimum 2 ars anciennitet i stillingen. Ved anciennitet pa mellem

2 4r og 2,5 ar i stillingen vil den ansattes anciennitet indga i
den konkrete vurdering.

2. Rekruttering:

Dér kan gives tillaeg i forbindelse med rekruttering, nar der er
tale om en stilling, hvor der har varet ekstraordinare
rekrutteringsvanskeligheder, og der er behov for en serlig
kompetence, sa som et liniefag eller konkret undervisnings- eller

erhvervserfaring, der matcher stillingen.

§ 3.

Tilleg for faglige kompetencer

Tillzg skal ydes for kompetencegivende efter- eller
videreuddannelser. Der gives kun ét tillag, ogsa selvom man har
flere tillzgsgivende efter- eller videreuddannelser. Der skal
gives kvalifikationstillag for fplgende efter- eller
videreuddannelser:
a. Pedagogisk IT kgrekort gives med kr. 200,00 pr. méned
b. Crede, Coaching, censor og andre opkvalificerende kurser pa
tilsammen mindst 200 timer gives med kr. 500,00 pr. maned
c. Skoleudvikler/kvalitetsudvikler- og vejlederuddannelser gives
med kr. 1.000,00 pr. maned
d. Akademiske og padagogiske diplomuddannelser, talehegrepadagog,
speciallareruddannelse og skolebibliotekaruddannelse gives
med kr. 1.000,00 pr. maned
e. Master, cand. Pad. og cand. Psyk. Gives med kr. 1.500,00 pr.
maned
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Procedure

Mindst fire gange om aret kan den ansatte eller dennes
arbejdsgiver indsende sin ansegning om fastholdelses- eller
rekrutteringstillag med begrundelse herfor til KIIIP eller
forvaltning i den enkelte kommune.

Der kan kun seges om et tillag ad gangen, og standardskemaet
skal anvendes ved ansegning om tilleg. Der skal optages

forhandling senest 4 uger efter modtagelsen af ansggningen.

Puljetillaegget kan tildeles fra den 01.04.06

§ 5.

Offentlighed

Der skal vere offentlighed'omkring, hvem der far tildelt et
tillaeg, med oplysninger om hvad der er lagt vaegt pa ved
tildeling af tillazgget samt begrundelsen for tildelingen.

§ 6.

Forudsatning for retningslinierne

1) At den resterende del af puljen, der ved denne aftale ikke
kan tildeles pa& grund af belgbssterrelsen pa tillag i henhold
til § 1, stk. 2 bliver samlet i en restpulje, hvor KIIIP med
underliggende institutioner og kommunerne kan forhandle med
fellestillidsreprasentanten om udmgntning af restbelgbet.

2) At parterne ikke er bundet af et enkelt belgbs sterrelse ved

neste aftale fornyelse, samt at parterne ikke er bundet af

ens beleb for alle faglige kompetencer, da der er behov for
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at kunne differentiere mellem uddannelse, kurser og
modulopbygget kurser/uddannelser.

Nuuk, den 43-02. 07

Ilinniartitsisut Meeqggat Atuarfianneer- Gre¢nlands Landsstyre

Sut Kattuffiat, IMAK P.L.V.
é& 41'//& ﬁz%@m{
o Do h itte Arvegaaﬁé
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Afrapportering om tildelte midler fra den decentrale pulje for ansatte under IMAKSs aftaleret

I henhold til aftale om decentral pulje til individuelle tilleg § 4 stk. 2 er folgende tildelt
kvalifikationstilleg ( der gives kun et tillaeg):

Den ansattes fulde navn:

Cpr.nr. :

Kvalifikation: Tilleeg pr. maned St kryds
Padagogisk IT-kerekort 200,00 kr.
Relevante kompetencegivende kurser samlet mindst 200 timer 500,00 kr.
Akademisk diplomuddannelse 1.000,00 kr
Padagogisk diplomuddannelse 1.000,00 kr.
Speciallzreruddannelse 1.000,00 kr.
Skolebibliotekar uddannelse 1.000,00 kr.
Tale- horepedagog 1.000,00 kr.
Kvalitetsudvikler uddannelse 1.000,00 kr.
Vejledergrunduddannelse 1.000,00 kr.
Master indenfor paeedagogiske, psykologiske, fagspecifikke og 1.500,00 kr.
ledelsesmassige omrader

Cand. Psyk. 1.500,00 kr.
Cand. P=d. 1.500,00 kr.
Den

(Fellestillidsrepraesentant/Tillidsrepreesentant IMAK) (Forvaltning)



