Afgnit T
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-11

Overenskomst mellem Grgnlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqqat
Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, for
timelaerere og vikarer i folkeskolen i Grenland.

i b FEB. 2007 Kapitel 1. Felles bestemmelser m.v.

§1.

Overenskomstens omrade m.v.

Denne overenskomst omfaiter undervisere i den grenlandske folkeskole, der ikke er ansat som
tjenestemand eller efter overenskomst for Lerere i folkeskolen i Grgnland.

Stk. 2. Disse undervisere benzvnes timelerere og vikarer og omfatter falgende grupper:

a. Timelzrere uden lzreruddannelse, men med serlige forudszetninger (kap. II)

b. Timelarere med laereruddannelse (herunder den 2-arige fagleereruddannelse,
kateketskoleuddannelse, socialpedagoguddannelsen og den 3-arige decentrale
lzreruddannelse) og timelzerere med prasteuddannelse (kap. III)

¢. Vikarer (kap. V).

§2.
Timelxrere

Ved timelarere forstis personer, der er ansat til at undervise i et antal faste undervisningstimer
i en folkeskole i et helt skoledr eller en del heraf.

Stk. 2. Timelerere anszttes til varetagelse af undervisningen i det antal timer, der ikke kan
laeses af laerere ansat som tjenestemand eller ansat efter overenskomst for lzerere i folkeskolen
i Grgnland,

Stk. 3. Timelerere anszttes efier forudgiende lokalt opslag.
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Stk. 4. Der skal udferdiges anszttelsesbrev.

Stk. 5. Ved ansztlelse efter denne overenskomst sendes kopi af anszttelsesbrevet til IMAK.

§ 3.
Vikarer

Ved vikarer forstas personer, der for kortere perioder anszttes til at undervise i timer i
folkeskolen, som af en eller anden &rsag ikke kan bestrides af fastansatte laerere,

§ 4.
Anszettelse af timelgerere

Timelarere, der anszttes til mindre end 1040 timer arligt, ansettes for hgjst et skolear ad
gangen.

Stk. 2, En timelerer, som deltager i den decentrale leereruddannelse, vil 1 uddannelsestiden
vare underlagt de ansettelsesvilkdr, som galder for timelxrere med 1040 timer arligt og
derover, uanset det érlige timetal i uddannelsesperioden.

Stk. 3. Opsigelse af timelarere, der anszttes med 1040 arligt eller mere, kan kun ske, nér det
er sagligt begrundet.

Disciplinare forhold er saglig begrundelse. Hvad angir timelarere uden uddannelse, og som
ikke er under den decentrale lzreruddannelse, er det saglig begrundelse for opsigelse, at der
opstir mulighed for, at arbejdet kan udfgres af en lzreruddannet person eller, efter lokalt
opslag, jf. § 2, stk. 3, af en person, der pa baggrund af faglige eller undervisningsmassige
erfaringer er bedre kvalificeret. Opsigelse sker med det i § 6 fastsatte varsel.

Stk. 4. Der kan efter det fgrste ars ansattelse, fgr hvert skoledrs start, tages forbehold over for
timetallet 1 det kommende skoledr, men kun i overensstemmelse med det i § 6 n@vnte
opsigelsesvarsel. Dog kan der ikke ske timetalsnedszttelse med mere end 10 % i forhold til
skolearet forud. For timelarere med et timetal pa mere end 1040 timer arligt kan der
maksimalt ske en timetalsnedszttelse til 1040 timer. Ved timetalsnedsatielse bortses fra
overtimer.,

§5
Ferierejsefond for timelzrere

Til timelerere med fuldtidsbeskzftigelse indbetaler arbejdsgiveren pr. maned et
ferierejsetilleg pad kr. 85,00. til Ilinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut Kattuffiats
Ferierejsefond for timelerere. Ved lavere besk&ftigelsesgrad end fuld tid sker der en
forholdsmzssig indbetaling.

Stk. 2. Indbetalte midler administreres af fondsbestyrelsen. Fondens formal er at bidrage til
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stotte for ferieafvikling for timelzrere.
Stk. 3. Vedtegter og vedtegisendringer skal godkendes af @konomidirektoratets

Forhandlingsafdeling. Der aflaegges érligt regnskab pr. 30. september. Revideret regnskab for
ferierejsefonden fremsendes til orientering til Grgnlands Landsstyre senest den 31. december.

§6
Opsigelse
I det fprste ansztielsesdr kan timelzreren opsiges med 1 méneds varsel fra arbejdsgiverens
side. Derefter kreeves 3 maneders varsel. Fra timelzrerens side kan opsigelse ske med 1

maneds varsel.

Stk. 2. Opsigelsen skal af savel den ansatte som af arbejdsgiveren afgives skriftligt.

Kapitel II. Timelserere uden lereruddannelse

§ 7.
Arbejdstid

Den ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende aftaler om arbejdstiden m.v. for lerere og
ledere i folkeskolen i Grgnland. Der ydes tid til generelle og individuelle opgaver,
radighedstilleg samt overtidsbetaling i overensstemmelse hermed.

§8.
Tilleeg, honorarer, vederlag m.v.
Timelaerere uden lzreruddannelse er berettiget til at modtage tilleeg, honorarer, vederlag, m.v.

pé samme betingelser som tjenestemandsansatte lzcrere, nir tilsvarende opgaver og szrlige
hverv udfgres.

§9,
Lan.

Timelzrere uden lzreruddannelse med fuldt pligtigt timetal aflgnnes efter fglgende skala:

pr. pr. pr. pr.
Trin Anciennitet 01.04.06 01.04.07 01.04.08 01.04.09

1 1-24r 12.903,33 13.199,85 13.490,00 13.808,55
2 3-5ar 13.660,22 13.974,14 14.281,31 14.618,54
3 6-8dr 13.947 84 14.268,36 14.582,01 14.926,34
4 9-10 ar 14.667,60 15.004,66 15.334,49 15.696,59
511-12 &r 14.882,96 15.224.97 15.559,64 15.927,06
6 13-14 ar 15.567,28 15.925,02 16.275,08 16.659,39

@D J.nr. 16.40/505/2006



Afsnit T

(Timelazrere)
4
7 15-16 ar 15.928,52 16.294 56 16.652.,74 17.045,97
8 17-18 ar 16.431,52 16.809,12 17.178,61 17.584.,26
9 19-20 ar 16.971,34 17.361,34 17.742 .97 18.161,95
10 21 og flg. 17.620,20 18.025,12 18.421.34 18.856.33

Stk. 2. Ved anciennitet, der kan medtzlles i forbindelse med lgnfastszttelsen i stk. 1, forstas
summen af de hele kalenderméneder, hvor en timelzrer har veret beskaftiget med
folkeskolerelateret undervisning med mindst halvdelen af normalarbejdstiden for stillingen, jf.
dog § 4, stk. 2. Der kan dog maksimalt medtzllcs 8 rs anciennitet fra perioden fgr 1. august
1981.

§ 10.
Stedtilleg

Til den i § 9 nzevnte lgn ydes stedtilleg efter de for tjenestemandsansatte lzrere i folkeskolen
i Grgnland gzeldende regler.

§ 11.
Udbetaling af lgn

Lennen udbetales méanedsvis bagud.
Stk. 2. Lgnfradrag sker i henhold til de til enhver tid gzeldende regler herom.

Bemearkning: Timelxrere er omfattet af reglerne om Ignfradrag i aftale om arbejdstiden m.v.
for larere i folkeskolen i Grgnland.

§12
Pension

Til timeleerere uden laereruddannelse, som ansaties med mindst 1040 timer arligt (jf. § 4),
som er over 23 ar, og som har mindst 2 ars anciennitet i folkeskolen i Grgnland gf. § 9, stk.
2), oprettes en pensionsordning i Lerernes Pension A/S.

Stk. 2. Pensionsbidraget udggr som af lgnnen i § 9.

Stk. 3. Den lgnudbetalende myndighed fratraekker det beregnede pensionsbidrag i lgnnen og
indbetaler det til pensionsordningen i tilknytning til lgnudbetalingen.

§ 13,
Gruppeliv.

Den ansatte er omfattet af szerskilt aftale om gruppeliv.
§ 14,
Ferie

Timelarere uden lereruddannelse har ret til arlig ferie efter reglerne i Landstingslov or. 10 af
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12. november 2001.
Stk. 2. Feriedagene afvikles normalt i skolernes sommerferie.

Stk. 3. I tilfclde af barsels- og adoptionsorlov og sygdom, jf. § 11, stk. 3 i landstingslov om
ferie, i den i stk. 2 nzvnte normale ferieperiode har timelzreren krav pa erstatningsferie, dog
maximalt for 25 feriedage. Tilsvarende gelder, safremt tjenstlige forhold ikke gor det muligt
at tildele timelereren 25 feriedage i skolens sommerferie.

Stk. 4. Ved beregning af erstatningsferiens leengde omregnes det mistede antal feriedage til
skoledage séledes:
antal feriedage x 5 = antal erstatningsferiedage pa skoledage.

7
Hvis der arbejdes med 6-dages uge, skal ovenstiende faktor vaere 6 i stedet for 5.
Det herved fremkomne antal feriedage pa skoledage afrundes opad til nermeste hele antal
feriedage pé skoledage.

Stk. 5. Ved ferie, der afholdes uden optjent ret til ferie med Ign., beregnes fradrag efter
reglerne i § 11, stk. 2. For timelarere med nedsat arbejdstid beregnes fradraget
forholdsmassigt.

Stk. 6. Ved fratrzeden fra stillingen ydes der feriegodtggrelse efter § 14 stk 3 8§12,
landstingslov om ferie.

Stk. 7. Timelzrere uden lzreruddannelse, som answties til mindre end 1040 timer arligt, og
som genanszttes fra starten af det kommende skolesr, modtager lgn under ferie efter
ovenstiende bestemmelser.

Stk. 8. Meddelelse om genansettelse fra starten af nastkommende skolear gives af
anszttelsesmyndigheden for hver enkelt timelarer med et timetal pa under 1040 timer arligt
inden 1. juni.

Stk. 9. Der ydes szrlig feriegodiggrelse cfter § 14, stk. 1, i landstingsloven om ferie.

§ 15.
Sygdom

Bliver en timeleerer uden lzereruddannelse pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit
arbejde, betragtes den heraf falgende tjenesteforsgmmelse som lovligt forfald, medmindre den
pagaeldende under tjenesteforholdets bestien har padraget sig sygdommen ved forsat eller
grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den
pigeldende sygdom.

Stk. 2. En timelzrer uden lzreruddannelse kan, nir pagzldende inden for et tidsrum af 12 pé
hinanden fplgende maneder har oppebéret 1¢n under sygdom i i alt 120 dage, opsiges med til
fratreden ved en méneds udgang. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 dage, og medens den pageldende endnu er syg.
Gyldigheden bergres ikke af, at timelzreren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
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sket.
Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophgrt i medfar af bestemmelsen i stk. 2, bgr
genantagelse dog finde sted, nir pagzldende pa ny bliver tjenestedygtig, og der fortsat er
anvendelse for vedkommendes arbejdskraft i den pagaldende skole.
Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved laegeattest.
§ 16.
Barns 1. sygedag

Der gives timelerere uden lereruddannelse adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lgntab til pasning af sygt, mindrearigt barn, farste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsaztter:

a. Det er barnets forste sygedag,

b. hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
c. forholdene pé tjenestestedet tillader det, og

d. barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af barns fgrste sygedag.

§17.
Graviditet, fgdsel og adoption

Timelarere uden lereruddannelse har ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lgn pa grund af
graviditet, fadsel og adoption, nér der i henhold til landstingsforordning nr. 12 af 31, oktober
1996, som zndret ved landstingsforordning nr, 12 af 30. oktober 1998 0g som senest &ndret
ved landstingsforordning nr. 1 af 27. marts 2006 er ret til orlov og dagpenge.

Stk. 2. Tjenestefrihed med lgn medregnes i lgnancienniteten.

§18.
Dadsfald

Hvis en timelzerer afgr ved dgden i ansattelsestiden, tilkommer der den efterlevende
agtefelle eller bgrn under 18 ir, over for hvem timelareren har forsgrgerpligt, henholdsvis 1,
2 eller 3 méneders lgn, eftersom timelzreren ved dgdsfaldet havde haft ans®ttelse i
institutionens tjeneste i henholdsvis. 1, 2 eller 3 4r.

§ 19,
Nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse.

I tilfeelde af neere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse har den ansatte ret
til fri rejse og tjenestefrihed med lgn efter de til enhver tid geldende regler for tjenestemaend i
Grgnland.
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Bemesrkning: Aftalen findes i Nal. C-1, 4-1-31.

§ 20.
Hjemmeundervisning ved fareholdersteder m.v.

I de szrlige tilfelde, hvor foreldre underviser egne bgm, aflgnnes underviseren som
timelaerer i henhold til § 9 for minimum 210 4rlige undervisningstimer. Endvidere indregnes i
underviserens aktivitetsplan en forholdsmessig andel af generelle opgaver i henhold til § 7 og
§ 18, stk. 4 i aftale om arbejdstiden m.v. for lzerere i folkeskolen i Grgnland. Denne aflgnning
betinges af folgende:

a.  Der er tale om sarligt afsides liggende lokaliteter som fareholdersteder m.v., hvor de
dervarende bgrns eneste mulighed for at fa undervisning er, at de undervises af deres
forzeldre.

b. De kommunale myndigheder har godkendt hjemmeundervisningen.

§ 21.
Fangstrejser i Qaanaap Kommuunea

I ganske szrlige tilfzlde kan der i Qaanaap Kommunea indgés seerlige lokale aftaler om
anseattelse og aflgnning af timelarere i forbindelse med disses deltagelse i fangstrejser samt af
timelzrere, der tillige ernaerer sig som fangere.

Stk. 2. Aftaler i henhold til stk. 1 forudsetter de kommunale myndigheders godkendelse af
undervisningen. Aftalen fremsendes herefter til Ilinniartitsisut Meeqgat Atuarfianneersut
Kattuffiat, IMAK til orientering.

Kapitel ITI. Timelzerere med lzereruddannelse

§ 22.
Aflgnning af timelzerere med leereruddannelse

Timelarere med lereruddannelse aflgnnes i henhoid til § 6 1 overenskomst for larere i
folkeskolen i Grgnland m.v., idet de indplaceres saledes:

1) Timelarere med uddannelse som forskolelerere, smabgrnslerere og lerere med den
serlige 2-drige fagleereruddannelse ved Ilinniarfissuaq, samt lzrere der har gennemfgrt den
3-drige decentrale lereruddannelse (uddannelsen pibegyndt senest den 1. august 1994):
Lontrin 7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 16 og 18 i overenskomstens §6,stk. 1.

2) Timelzrere med uddannelse som lerer i folkeskolen, timelzrere med
kateketskoleuddannelse og timelerere med przsteuddannelse:
Lgntrin 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 0g 26 i overenskomstens § 6, stk. 1.
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Stk. 2. Timelarere med lereruddannelse er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser i
overenskomst for lzrere i folkeskolen i Grgnland mv.: §1, stk. 1-2, § 6 (undtagen stk. 2, nr.
3-140gstk. 8),§7,8§8,§9,§10,stk. 1-4,§ 11, §12,§13,§ 15, § 16, § 18, § 19, § 20, § 23,
§ 24 (besternmelsen om Ign under sygdom med bemarkning samt bestemmelsen om efterlgn),
§ 25, stk. 3-5 § 27, § 28, § 30 og § 31.

Kapitel 1V. Vikarer

§ 23,
Aflgnning af vikarer

Vikartime & 60 minutter aflgnnes pa fglgende méde:

a. For vikarer med en lzreruddannelse som anfgrt i § 21 stk. 1, nr. 1-2:
172080 af arslpnnen excl. pensionsbidrag og stedtillzg, der pa grundlag af
fuldtidsbeskeftigelse ydes timelarere med lzereruddannelse i henhold til § 21, stk. 1, nr.
1-2.

Vikartimer med undervisning lest af vikarer med lzreruddannelse omregnes med faktor
2,0, jf. § 6, stk. 2 1 aftale om arbejdstiden m.v. for lerere i folkeskolen i Grgnland.

b.  For vikarer uden lzreruddannelse:
Vikartimer aflgnnes med fglgende satser pr. vikartime 4 60 minutter.:
1. august 2004 kr. 172,56
1. april 2005: kr. 176,15

Timesatsen omfatter enhver form for honorering for vikarens undervisning, forberedelse
tilsyn og pauser m.v.

*

§ 24.
Beregning og udbetaling af lgn for vikartimer

Lgn for vikartimer beregnes pi grundlag af det faktiske antal timer, og der beregnes ikke
undervisningstilleg og radighedstillzg.

Stk. 2. Lgnnen indberettes til udbetaling ved fgrste ordinzre lpnudbetaling ved vikariatets
ophgr, dog senest ved udgangen af hver méned.
§ 25.

Ferie

Vikarer har ret til érlig ferie efter reglerne i Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om
ferie.

Stk. 2. Vikarers ferie anses for afholdt i skolesommerferien.
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Stk. 3. Til vikarer ydes almindelig feriegodtggrelse i henhold i landstingslov nr 10 af 12.
november 2001 om ferie

§ 26.
Ophgr af vikariatet pi grund af sygdom, svangerskab m.v.

Bliver en vikar forhindret i at varetage undervisningen pa grund af sygdom eller lignende,
herunder tjenesteudygtighed som fglge af svangerskab eller fodsel m.v., betragtes vikariatet
som ophgrt, og den pégzldende har kun krav pa betaling til fratrzedelsesdagen.

§ 27.
Opsigelse

Vikarer kan til enhver tid opsiges eller selv indgive opsigelse til fratreden den folgende dag.

Kapitel V. Andre bestemmelser, overenskomstens ikrafttrseden og opsigelse m.v,

§ 28.
Tavshedspligt

Timelzereren skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som han i sin stillings medfer
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakrevet eller bliver
foreskrevet af den foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af tjenesten.

§ 29,
Tillidsrepraesentanter

De ansatte er omfattet af aftale om tillidsrepraesentanter i folkeskolen i Grgnland. Dog
afregnes der ikke bidrag for timelrere uden lzreruddannelse i henhold til § 7, stk. 7 i aftale
om tillidsreprasentanter i folkeskolen i Grgnland.

§ 30.
Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftalen mellem Grgnlands Landsstyre og Ilinniartitsisut
Meeqgat Atuarfianneersut, IMAK.

Stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkérlighed ikke
finde sted. Spgrgsmal herom kan behandles efter reglerne i den i stk. 1 nzvnte hovedaftale.

§ 31.
Ikrafttraedelse, overgangsbestemmelser og opsigelsesvarsel
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Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2006. Overenskomsten med tilknyttede
protokollater og aftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 2009.

Stk. 2. Hermed ophzves overenskomst af 13. februar 2004 mellem Grgnlands Landsstyre og

Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, for timel®rere og vikarer i folkeskolen i
Grgnland for perioden.

Nuuk, den 16. februar 2007

Grenlands Landsstyre llinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut
P.L V. Kattuffiat, MAK

Gitte Arve Sivso [Yorph

%ﬁ% d ML
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