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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-1
Afsnit 2, Gruppe 1
Lb. nr.
{ 6 FEB. 2007 AFTALE
om

Klassificering af tjenestemandsstillinger i folkeskolen i Grenland og klassificering af
visse tjenestemandsstillinger under Grgnlands Hjemmestyre, Direktoratet for Kultur,
Uddannelse, Forskning og Kirke, KITIP.

Der er mellem Grgnlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat,
IMAK, i henhold til § 47, stk. 1, i Landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grgnlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grgnland indgéet nedenstiende aftale om
klassificering af fglgende stillinger:

§ L
Klassificering.

Klassificering betegner i denne aftale stillingernes henfgring til en bestemt lgnramme eller et
skalatrinsforlgb eventuelt med serligt tilleg.

§2.
Pointtal.
For hver skole beregnes et pointtal efter antallet af skolens klasser efter [glgende si<ala:
1.- 9. argang 1 point pr. klasse

10. - 12. argang 1 eller 1,5 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse
Stk. 2. For de i stk. 1 navnte klasser sker beregningen siledes:
1. I'1. - 9. argang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige klasser.
2. '10. - 12. drgang betragtes alle klasser som egentlige klasser uanset elevtal, dog

saledes at:
a. Klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse
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b. Klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,5 point pr. klasse.

Fra 1. angust 2008 gzlder stk. 3 - 4 i stedet for stk. 1 -2:
Stk. 3. For hver skole fastszttes tid for ledelse af skolen og dennes administration i gvrigt.

Som grundlag for fastszttelsen af tiden beregnes ct pointtal efter antallet af skolens klasser ud

fra fplgende skala:
1. - 7. argang 1 point pr. klasse
8. —10. argang 1 eller 1,67 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 4. For de i stk. 3 nzzvnte klasser sker beregningen saledes:
1. T1.-7. argang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige klasser.
2. I8.-10. argang betragtes alle klasser som egentlige klasser uanset elevtal, dog
siledes at
a. klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse

b. klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,67 point pr. klasse.

Stk. 5. Klasser og elever, der ikke er medregnet efter sik. 2, indgér i opggrelsen efter fplgende

skala:

1-12elever: 1 point
13 - 25 elever: 2 point
26 - 39 clever: 3 point
40 - 53 elever: 4 point
54 - 67 elever: 5 point
68 - 81 clever: 6 point
82 - 95 elever: 7 point

Hvert point efter denne skala medregnes ved opggrelsen af en skoles klassetal som én klasse.

§3.

Forskolelzrere, smabgrnslarere, lerere med 2-arig fagleerer-
uddannelse samt lzerere med 3 arig decentral l&reruddannelse.
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Forskolelzrere, smabgmslarere, lzrere med den seerlige 2-arige faglereruddannelse ved
llinniarfissuaq/Grenlands Seminarium samt lzerere, som har gennemfgrt den 3-drige
decentrale lereruddannelse, jf. §§ 17 - 21 1landstingsforordning nr. 1 af 16. maj 1989 om
uddannelse af lzrere til folkeskolen og om de sociale uddannelser, safremt den decentrale
lzreruddannelse er pabegyndt senest den 1. august 1994, der ansattes som tjenestemeaend i
folkeskolen, henfgres til falgende skalatrinsforlgb:

Stillingsbetegnelse Skalatrinsforlgb

Forskolelarere m.v., 26, 28, 30,32, 34
Stk. 2. Ved fgrste ansattelse sker indplacering pé skalatrin 26, Jf. stk. 1. Oprykning til hgjere
skalatrin sker efter to irs anszttelse pa hvert skalatrin.

Stk. 3. Indplacering i skalatrinsforlgbet sker i gvrigt ud fra den tid cfter gennemfgrt
uddannelse, hvor den pagaldende tjenestemand har optjent lgnanciennitet.

§4,

Laerere
(herunder Lerere med kateketskoleuddannelse)

Larere, der ansattes som tjenestemand i folkeskolen, henfares til folgende skalatrinsforlgh:

Stillingsbetegnelse Skalatrinsforlgb

Larer 30, 32, 36, 38, 40, 42, 44

Stk. 2. Ved fgrste ansattelse efter afsluttet lzreruddannelse sker indplacering pa skalatrin 30.
Oprykning til hgjere skalatrin sker efter to ars ansattelse pa hvert skalatrin,

Stk. 3. Ved ansattelse pr. 1. august 2001 eller senere sker indplacering i lgnforlgbet ud fra
den tid efter bestaet l&reruddannelse, hvor den pigazldende lzrer har optjent lgnanciennitet.

Stk. 4. For lzrere, der var ansat fgr 1. august 2001, og som siden har veret i uafbrudt
anszttelse i det grgnlandske skolevasen, sker indplacering i lgnforlgbet ud fra den
omklassificering, der fandt sted pr. 1. august 2001, hvor der skete en omklassificering med 4
skalatrin i forhold til det tidligere skalatrinsforlgb (24, 26, 28, 32, 34, 36, 38 og 40) - dog
minimum til skalatrin 30. For lrere ansat i perioden fra 1.9. 1999 til 1.7. 2001 regnedes ny
oprykningsdato fra 1.8. 2001. For alle andre forblev hidtidig oprykningsdato til naeste
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skalatrin uzendret.

Stk. 5. Larere, der er udnzvnt til overlarere, bevarer denne stillingsbetegnelse.

§ 5.
Radgivningslarere.
Til tjenestemzend, der virker som radgivningslarere for:

a. skolestart og specialundervisning,
b. 7.-12. klasse

ydes et sarligt tilleg pa 6.970 kr.

§6.
Kvalitets-/skoleudviklere.

Til tjenestemaend, der virker som kvalitets-/skoleudvikler, ydes et serligt tilleeg pa 14.520 kr.

§7
Afdelingsledere.

Til tjenestemznd, der virker som afdelingsledere, ydes et szrligt tilleg pa 21.200 kr.

§8
Viceskoleinspektgrer.

Stillinger som viceskoleinspektgrer ved skoler med ledende skoleinspektgrstilling
klassificeres sledes:

Skolestgrrelse Lgnramme  Skalatrin Sarligt tilleg,

Skole med mindst 8 point 34 47 27.870 kr.
eller 95 elever
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Stk. 2. Stillinger som viceskoleinspektgr ved skoler med eller uden ledende

skoleinspektgrstilling klassificeres saledes:

Skolestgrrelse Lonramme  Skalatrin Serligt tilleg.
skoler med 17-39.5 point

eller 200-469 elever 34 47 31.350 kr.
skoler med mindst 40 point

eller 470 elever 34 47 36.280 kr.

2. viceskoleinspektgr 34 47 31.350 kr.
viceskoleinspektgr med

kollegiet som hoved-

ansvarsomrade 34 47 31.350 kr.

Klassificering efter stk. 2 traeder i stedet for klassificeringen efter stk. 1, nir bestemmelserne
vedrgrende klassificering efter stk. 2 er opfyldt.

stk. 3. Til 1. viceskoleinspektgrer (souschefer) ved skoler med ledende skoleinspektgr ydes
yderligere et sarligt tilleg pa 6.970 kr.

Skoleinspektgrer.

§9.

Stillinger som skoleinspektgr klassificeres séledes:

Skolestgrrelse Lgnramme  Skalatrin Sarligt tilleg.
skoler med 5-7,5 point 33 46 22.640 kr.
eller 54-94 elever

skoler med 8-16,5 point

eller 95-199 elever 34 47 31.350 kr.
skoler med 17-29.5 point

eller 200-349 elever 35 48 31.350 kr.
skole med 30-39,5 point

eller 350-469 elever 36 49 31.350 kr.
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skoler med mindst 40 point

eller 470 elever 36 49 36.280 kr.
Skoleinspektor Aasiaat 36 49 49.340kr .
§ 10.

Klassificering ved nyoprettelse af skoler.
Klassificering af stillingerne kan ved nyoprettelse af skole ske pa grundlag af det pr. 1. august
1. ar efter oprettelsen forventede antal elever og klasser. I tvivistilflde anvendes den laveste
klassificering.
§11.
Fritidsinspektgrer.

Stillinger som fritidsinspektgrer klassificeres saledes:

Kommunestgrrelse Lgnramme Skalatrin Sarligt tilleg.

Kommuner med:

1.500-2.499 indb.: 34 47 27.870 kr.

2.500-4.999 indb.: 34 47 31.350 kr.

mindst 5.000 indb.: 35 48 31.350 kr.

over 10.000 indb: 36 49 31.350 kr.

Aasiaat kulturchef 35 48 31.350 kr.
§12.

Ledende skoleinspektgrer.

Ved ansettelse som ledende skoleinspektgr gzlder folgende bestemmelser med henvisning til
den ledende skoleinspektgrs samtidige bestridelse af en stilling som skoleinspektgr:

a. Skoleinspektgrer i lgnramme 34 og 35 henfgres til lgnramme 36 med seerligt tilleg pé
31.350 kr.

b. Skoleinspektgrer i lgnramme 36 med sarligt tilleg pa 31.350 kr. henfares til
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lgnramme 36 med sarligt tilleg pa 45.280 kr.

c. Skoleinspektgrer i lgnramme 36 med saerligt tilleg pa 36.280 kr. henfgres mindst til
lgnramme 36 med serligt tilleg pa 49.340.

Stk. 2. Serlige tilleg, der matte vare knyttet til stillingerne som skoleinspektgr, bortfalder
ved oprykning til ledende skoleinspektgr.

Stk. 3. Til stillingen som ledende skoleinspektgr i Nanortalik Kommune ydes yderligere et
serligt tilleg pa 24.000 kr. for varetagelse af det forvaltningsmaessige ansvar for
daginstitutionsomradet og dagplejen for bern i alderen 0 — 6 ar, s& leenge dette
forvaltningsmassige ansvar er tillagt stillingen.
Stk. 4. Til stillingen som ledende skoleinspektgr i Paamiut Kommune ydes yderligere et
seerligt tilleeg pd 24.000 kr. for varetagelse af det forvaltningsmassige ansvar for
daginstitutionsomradet og dagplejen for bgrn i alderen 0 — 6 ar, s& lenge dette
forvaltningsmassige ansvar er tillagt stillingen.
§ 13.
Skoledirektgrer.

Stillinger som skoledirektgr klassificeres saledes:

Kommunestgrrelse Lgnramme  Skalatrin Serligt tilleg.

Kommuner med:

5.000-9.999 indb.: 37 50 37.730 kr.

mindst 10.000 indb.: 37 50 41.790 kr.

Stk. 2. Til stillingen som skoledirektgr i Sisimiut Kommune ydes yderligere et sarligt tilleg
pa 22.050 kr. for varetagelse af det forvaltningsmzessige ansvar for STI-skolen med
grundlzggende erhvervsuddannelser, si lenge dette forvaltningsmassige ansvar er tillagt
stillingen.

§ 14.

Forvaltningschefer.
Kommune Lgnramme Skalatrin Sarligt tilleg
Nuuk, kultur- og
undervisningsdirektgr 37 50 41.790 kr. + 45.280 kr.
Uummannaq, bgrne-
og kulturchef 36 49 49.854 kr.
Paamiut, bgme-
og kulturchef 36 49 49.854 kr.
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Qagortoq, bgrne-

og kulturchef 36 49 49.854 kr.
Narsag, bgrne-

og kulturchef 36 49 49.854 kr.
Ammassalik, bgrne-

og kulturchef 36 49 45.280 kr.

Stk. 2. For stillingen som kultur- og undervisningsdirektgr i Nuup Kommunea galder, at
bestemmelserne om ydelse af godtggrelse for mistede fridage ikke finder anvendelse. For
stillingen geelder dog, at der for merarbejde pé savel hverdage som sgn- og helligdage, der
overstiger 100 timer i kvartalet, er der adgang til honorering efter de til enhver tid gxldende
regler for ydelse af vederlag én gang for alle.

Stk. 3. For stillingerne som bgrme- og kulturchef i Uummannap Kommunia, Paamiut
Kommunia, Qagortoq Kommunia, Narsaq Kommunia galder, at bestemmelserne om ydelse
af godtggrelse for mistede fridage ikke finder anvendelse. For stillingerne galder dog, at der
for merarbejde pé savel hverdage som sgn- og helligdage, der overstiger 75 timer i kvartalet,
er adgang til honorering efter de til enhver tid gzldende regler for ydelse af vederlag én gang
for alle.

Stk. 4. For stillingen som bgrne- og kulturchef i Ammassalik Kommune galder, at
bestemmelserne om ydelse af godtggrelse for mistede fridage ikke findes anvendelse. For
stillingen geelder dog, at der for merarbejde pé savel hverdage som sgn- og helligdage, der
overstiger 65 timer i kvartalet, er adgang til honorering efter de til enhver tid gxldende regler
for ydelse af vederlag én gang for alle.

Stk. 5. Fra det tidspunkt hvor Bgmne- og kulturchefen ogsa varetager daginstitutionsomrédet
og dagplejen for 0-6 arige, sker indplacering i lgnramme 36 med et serligt tilleg pa 49.854
kr. i drligt grundbelgb pr. 1 april. 1991. Der skal fra dette tidspunkt legges 75 timer
merarbejde i kvartalet, fgr der er adgang til honorering af ydelse af vederlag én gang for alle,
jf. stk.4.

§ 15.
Skoleledere.
Skoleledere tillegges et srligt tilleg efter fplgende skala:
skoler med indtil 3 point : 14.520 kr.
skoler med 4 point : 20.320 kr.
Tillegget reguleres hvert ar pr. 1. august under hensyn til antallet af klasser det pagaldende
skolear.

Stk. 2. Sifremt skoleledere tillige er fritidsledere, forhgjes det i stk. ! anfgrte grundbelgb med

@D. ] .nr. 16.33/506/2006



de i § 16 anfgrte grundbelgb.
§ 16.
Fritidsledere.
Ledende fritidsledere tillegges et serligt tilleg pa 24.380 kr.

Stk. 2. Fritidsledere tillegges et szrligt tilleg efter felgende skala:

Bygder under 15 bern i alderen 6- 19 ar: 4.060 kr.
Bygder med 15 - 100 bgm og unge i alderen 6 - 19 ar: 4.060 kr.
Bygder med over 100 bgrn og unge i alderen 6 - 19 &r: 6.970 kr.

Tillzgget reguleres hvert &r pr. 1. august under hensyn til antal bgrn og unge i alderen 6 - 19
ar, der er tilmeldt folkeregistret pr. 1. januar i det omhandlede r.
§17.
Regler for fremgangsmade.
Klassificering af stillinger forctages hvert &r pr. 1. august. Hvor elevtallet skal legges til
grund, anvendes det elevtal, der pr. 1. juni var tilmeldt for det fplgende skolear. Hvor
befolkningstallet skal leegges til grund, anvendes tallet pr. 1. januar i det pagaldende

kalenderar.

Stk. 2. Nedrykning til lavere lgnramme gennemfgres fgrst ved ledighed i stillingen.

§ 18.
Tilleg til paedagogisk medhjzlp for fritidsinspektgrer.
Til forskolelzrere og lerere (jf. §§ 3 og 4), der ansettes som pedagogisk medhjxlp for
frittdsinspektgrer, ydes et serligt tilleg pa 6.970 k.
§19.
Tillzeg til kollegielzrere.

Til forskolelerere og lerere (. §§ 3 og 4), socialpedagoger og andre, der fungerer som
kollegiel@rere, ydes et szrligt tilleg pa 10.840 kr.
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Stk. 2. Tilleeg ydes under hensyn til, at kollegielereren er underlagt en rzkke tjenstlige
forpligtelser ud over de almindelige tjenestepligter for lerere.

Stk. 3. Tilleegget udbetales manedligt forud med 1/12 pr. maned uden hensyn til ferier eller
fridage. Ved fraveer pa grund af f.eks. langvarig sygdom, barsel eller kursusdeltagelse
udbetales tillegget i indtil 3 maneder og bortfalder derefter fra den 1. i den efter udlgbet af 3
maneders perioden indtreedende maned. Ved genoptagelse af tjenesten beregnes vederlaget
med 1/30 pr. resterende dag i den pigeldende méaned og herefter manedligt igen.

§ 20.

Lederstillinger ved specialskolerne.

Lederstillingerne ved Ado Lyngep Atuarfia klassificeres saledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme Skalatrin Serligt tillzeg.
Skoleinspektgr 1 35 48 31.350 kr.
Viceskoleinspektgr 1 34 47 31.350 kr.

§ 21.

Leder- og konsulentstillinger ved Direktoratet for
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.

Leder og konsulentstillingerne i Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke
klassificeres saledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme Searligt tilleg,

Direktgr 1 39 77.400 kr. + 97.920 kr.
Afdelingschef 1 38 52.250 kr.+ 60.940 kr.
Kontorchef 1 36 49.340 kr. + 45.280 kr.
Souschef 2 35 31.350 kr. + 45.280 kr.
Undervisningsinspektgr 1 36 45.280 kr. + 37.810 kr.

Konsulent for hoved-
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skolen og specialunderv. 1 34 31.350 kr.

Konsulent for kultur
og fritid 2 34 31.350 kr.

Stk.2. For stillingen som direktgr gelder, ved nyansettelse som direktgr indplaceres den
ansatte 1 lgnramme 39,

Stk. 3. Nar der er opnéet 4 &rs sammenhzngende lgnanciennitet i stillingen, sker der
oprykning til ignramme 40.

Stk. 4. T ganske serlige tilfzlde kan en direktgr fra og med ans@ttelsen, umiddelbart aflgnnes
i henhold til lgnramme 40, séfremt den pigzeldende direktgr, efter en konkret vurdering,
findes at besidde sadanne ekstraordinare kompetencer som leder, samt faglighed og
vasentlig erfaring fra en eller flere ligeartede stillinger, der berettiger dertil.

Stk. 5. Er direktgren ansat i stillingen forud for indgdelse af denne aftale, oprykkes direktgren
til lgnramme 40, nar direktgrens sammenhzngende Ignanciennitet i stillingen udggr 4 ar, dog
tidligst med virkning fra 1. januar 2005.

Stk. 6. For sé vidt angér stillingerne som Direktgr, Afdelingschef og Kontorchef, indbetaler
Grgnlands Hjemmestyre med virkning fra 1. Januar 20035, et pensionsbidrag pa 15 % af det
belgb, som det forste serlige tillzeg til enhver tid udbetales med, til en pensionskasse som
anfgrt i stk.7 og stk.8. Af dette belgb regnes de 5% som den ansattes eget bidrag, mens de 10
% regnes som arbejdsgivers bidrag.

Stk. 7. Den ansatte kan for det pensionsbidrag, som hidrgrer fra det sarlige tilleg, etablere en
pensionsordning efter eget valg. Pensionsordningen etableres som udgangspunkt i det
gronlandske pensionsforsikringsselskab PFA Soraarneq. Pensionsordningen skal godkendes
af Personaledirektoratet, for pensionsbidraget indbetales.

Stk. 8. Hvis den ansatte fra tidligere anszttelse kan dokumentere mediemskab af en
pensionsordning, som Personaledirektoratet kan godkende, kan pensionsbidrag af det saerlige
tilleg indbetales til denne ordning.

Stk. 9. Ansatte, som ved aftalens ikrafttreden eller ved fremtidig nyansattelse har opniet en
alder pa 55 ar, og som ikke har en pensionsordning fra tidligere ansattelse, som
pensionsbidraget kan indbetales til, kan i stedet valge at fi pensionsbidraget udbetalt.
Pensionsbidraget beskattes i sé tilfzelde efter de til enhver tid galdende regler herom.

Stk. 10. For stillingen som kontorchef gelder, at bestemmelserne om ydelse af godtggrelse
for mistede fridage ikke finder anvendelse. For stillingen gelder dog, at der for merarbejde pa
savel hverdage som sgn- og helligdage, der overstiger 100 timer i kvartalet , er der adgang til
honorering efter de til enhver tid for tjenestemend geldende regler for ydelse af vederlag én
gang for alle.

Stk. 11. For stillingerne som souschef gzlder, at bestemmelserne om ydelse af godtgerelse
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for mistede fridage ikke finder anvendelse. For stillingemne gelder dog, at der for merarbejde
pa savel hverdage som sen- og helligdage, der overstiger 75 timer i kvartalet, er der adgang til
honorering efter de til enhver tid geeldende regler for ydelse af vederlag én gang for alle.
Stk. 12. Til stillingen som kontorchef ydes et ikke-pensionsgivende, ureguleret generelt
skalalgnstillag pa kr. 432,00 pr. maned.

§ 22.

Stillinger ved regionale og kommunale padagogiske/psykologiske radgivningskontorer.

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme  Sarligt tilleg.
Ledende skolepsykolog 6 37 13.320 kr.
Psykolog, souschef,
Nuup Kommunea 1 36 13.320 kr.
Psykolog 2 35 9.150 kr.
Assisterende skolepsykolog 3 35 9.150 kr.
Konsulent for special-
undervisning og
tale-/h@repaedagog 8 35 9.150 kr.

§ 23.

Stillinger ved Inerisaavik/Pilersuiffik.

Leder- og konsulentstillingerne ved Inerisaavik/Pilersuiffik klassificeres siledes:

Stillingsbetegnelse Antal Lgnramme  Serligt tillzeg.
leder, Inerisaavik/Pilersuiffik 1 37 49.340 kr.
souschef, leder af Pilersuiffik 1 36 29.020 kr.
Leder af afdeling

for forskning og evaluering 1 36 25.160 kr.
Leder af atdeling

for udvikling og

implementering i 36 25.160 kr.
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Forlagschef 1 36 25.160 kr.
Leder IT center | 36 25.160 kr.
Leder af afdelingen

for udlan 1 36 25.160 kr.
Kursuskoordinator | 35 19.160 kr.

Fagkonsulent for skole-

bibliotek og IT 1 35 19.160 kr.
Evalueringsmedarbejdere 2 35 19.160 kr.
Konsulent for pedagogisk

udviklingsarbejde 1 35 19.160 kr.
Forlagsredaktar 3 34 16.160 kr.
Fagkonsulent 7 34 19.160 kr.

Stk. 2. Klassificeringen af stillingerne som evalueringsmedarbejdere har virkning fra 1.
september 2003. Klassificeringen af stillingerne som afdelingsleder for afdeling for forskning
og cvaluering og afdeling for udvikling og implementering har virkning fra 1. december
2003.

Stk. 3. Anszttelse som fagkonsulent (paedagogisk konsulent) af tjenestemaend i folkeskolen
kan endvidere ske i henhold til aftale om kombinationsbeskzaftigelse af folkeskolens
tjenestemand ved Inerisaavik/Padagogisk Center.

Stk. 4. For funktionen souschef for forlagschefen ydes et souscheftilleeg pa kr. 19.160

Stk. 5. I'tilfaelde af merarbejde finder de for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid geldende
regler om godtggrelse for merarbejde anvendelse.

§ 24.
Regulering,

Dei§8§ 5-23 nevnte sarlige tilleg og radighedstillzg er anfgrt i grundbelgb pr. 1. april
1991 og reguleres efter den til enhver tid gzeldende aftale om regulering af saerligt tilleg og
radighedstillag for tjenestemand indenfor IMAK ’s forhandlingsomrade.
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§ 25.
Anszttelsesforhold

Ved ansatielse efter denne klassificeringsaftale sendes kopi af anszttelsesbrevet til IMAK.

§ 26
Ikrafttraeden.

Bestemmelserne i denne aftale har virkning fra 1. april 2006. Samtidig ophzves:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

9)

Aftale af 19. januar 2007 om klassificering som leder af afdelingen for Udlén i
Inerisaavik

Aftale af 8. august 2006 om klassificering som afdelingschef for afdelingen for
grundskole, Kultur, Fritid og Kirke ved Direktoratet for Kultur, Uddannelse,
Forskning og Kirke.

Aftale af 23. november 2006 om klassificering som direktgr for Direktoratet for
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke.

Aftale af 7. september 2006 om klassificering som skoleinspektgr ved Gammeqarfik i
Aasiaat kommune.

Aftale af 7. september 2006 om klassificering som kulturchef i Aasiaat kommune.
Aftale af 1. januar 2005 om klassificering som ledende skolepsykolog Uummannaq
kommune

Aftale af 21. marts 2005 om Klassificering som leder af IT-center ved
Inerisaavik/Pilersuiffik.

Aftale af 20. april 2005 om klassificering som Kursuskoordinator ved
Inerisaavik/Pilersuiffik.

Aftale af 13. februar 2004 om klassificering af tjenestemandsstillinger i folkeskoien i
Grgnland og Klassificering af visse tjenestemandsstillinger under Grgnlands
Hjemmestyre, Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke, KIIIP

10) Aftale af 1. maj 2004 om klassificering som Begrne- og kulturchef i Ammassalik

Kommune.

11) Aftale af 1 juli 2004 om klassificering som Bgrne- og kulturchef i Qaqortup

Kommune.

12) Aftale af 1. august 2004 om klassificering som Bgrne- og kulturchef i Narsap

Kommune

13) Aftale af 1. oktober 2004 om klassificering som Bgrne- og kulturchef i Paamiut

Kommune

Nuuk, den 16. februar 2007.

Grgnlands Landsstyre llinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut

Gi-lls Dy
4{ Gitte Arvega

@D. J.nr. 16.33/506/2006
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