Bilag 1
Aftale

om

Decentral pulje til individuelle tillag

Der er mellem Grenlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeggat
Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK, i henhold til § 47, stk. 1. i
Landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemznd i Grenland indgaet
nedenstidende aftale om decentral pulje til individuelle till=g.
Parterne har endvidere aftalt, at reglerne ogsa galder for
ansatte efter overenskomsten for lzrere i folkeskolen i Grenland
m.fl. og overenskomsten for timelarere i folkeskolen i Grenland
{puljen omfatter dog ikke vikarer).

§1
Puljemidler

Der er afsat en decentral pulje pad 1 % af lensummen pr. 31.
december 2005 svarende til kr. 4.267.679, til individuelle
tilleg i1 overenskomstperioden 1. april 2006 - 31. marts 2010.

Stk. 2. Puljemidlerne fordeles mellem de enkelte direktorater og
de enkelte kommuner i forhold til antal Arsverk pr. 31. december
2005. Der kan disponeres inden for de nedennavnte belgbsrammer

efter forhcldsmessig fordeling:

Gronlands Hjemmestyre 125.904kr.
De enkelte kommuner 4,141 .775kr.

Stk. 3. Nar en medarbejder, som har tillag fra puljen fratrader
sin stilling, falder tillagget tilbage i puljen.

Stk. 4. Pr. 31. december 2009 opgeres forbruget af puljemidler i
hver af de enkelte direktorater og hver af de enkelte kommuner.
Ikke forbrugte puljemidler udmgntes forholdsmessigt som et
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puljetilleg til samtlige ansatte i det enkelte direktoratet

eller den enkelte kommune med virkning fra 1. januar 2010.

Stk. 5. Ledige puljemidler pr. 31. marts 2010 indgdr i lensummen
ved aftale- og overenskomstfornyelserne i 2010 og belgbet
overfeores til den kommende aftale- og overenskomstperiode.

§ 2
Tillaeg

Tillaeg i henhold til nervaerende aftale ydes som ikke-
pensionsgivende tilleg med et belegb pr. maned pa kr. 200, kr.
500, kr. 750, kr, 1000 og kr. 1500 jf. bilag A.

Stk. 2. Safremt det er muligt kan det aftales, at et tilleg skal
vere pensionsgivende. Den lenudbetalende myndighed fratrzkker
herefter en forholdsmassig del af tillagget og indbetaler til en

mellem overenskomstparterne aftalt pensionsordning.

§ 3
Forhandlingskompetence m.v.

IMAK har forhandlingskompetencen for legnmodtagerside. Gre¢nlands
Landsstyre delegerer pa arbejdsgiversiden forhandlings-
kompetencen til de enkelte direktorater og de enkelte kommuner.
For kommunernes vedkommende vil det vare den forvaltningsenhed,
der varetager undervisningsomradet, der tildeles

forhandl ingskompetencen.

Stk. 2. Forhandling finder sted efter anmodning fra de
forhandlingsberettigede parter. Forhandling skal pdbegyndes

senest 6 uger efter begering herom.
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Stk. 3. @konomidirektoratets Overenskomstafdeling og IMAK indgar
aftale om retningslinjer, som sikrer en hensigtsme&ssig procedure

for forhandlingerne.

Stk. 4. Inden arets udgang fremsender de enkelte kommuner og de
enkelte direktorater hvert a&r en opgerelse over forbruget af
puljen, samt en oversigt over alle ansatte, som har fdet tillag
fra puljen, tillzggets sterrelse, begrundelser, etc. til

@konomidirektoratets Overenskomstafdeling med kopi til IMAK.

§ 4

Kriterier

Tilleg tildeles pa grundlag af felgende kriterier:

- Faglige kompetencer
- fastholdelse

- rekruttering

Stk. 2. Tilleg skal ydes for kompetencegivende efter- eller
videreuddannelse, forudsat de erhvervede kvalifikationer har
relevans for stillingen. Uddannelser der er bekendtgerelses-
belagt og udleser ECTS-point, eller uddannelser pa tilsvarende
niveau, der afsluttes med en autoriseret eksamen gives der alene
ét tillaeg for én eller flere af felgende gennemforte

uddannelser:

- Akademiske og pzdagogiske diplomuddannelser.

- Masteruddannelser indenfor de padagogiske,
psvkologiske, fagspecifikke og ledelsesmzssige
cmrader .

- Cand.pzd. og cand.psyk.
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Under tilsvarende forudsatninger gives tillzg for

- Relevante kompetencegivende kurser med en samlet
varighed af minimum 200 timer.

- Paed. it-korekort

Stk. 3. For at sikre kontinuiteten kan medarbejdere med mere end
2 A4rs sammenh#ngende anszttelsesanciennitet hos de enkelte
kommuner eller Gronlands Hjemmestyre, tildeles tillag, sdfremt
det findes relevant ud fra en samlet vurdering af medarbejderens

ansvarlighed, faglighed, kompetence og erfaring.

Stk. 4. Rekrutteringstillag kan tildeles en medarbejder der
besidder specifikke faglige kompetencer, der er nedvendige for
at dzkke s@rlige fagomrader, hvor der foreligger ekstraordinare

rekrutteringsvanskeligheder.

§ 5
Ikrafttraden

Nervaerende aftale har virkning fra den 1. april 2006.
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