NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-1

Afsnit 8, Gruppe 1
Lb.nr.

1 6 FEB. 2007

Aftale
om

arbejdstid og merarbejde for tjenestemznd

Der er mellem Gregnlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqgat Atuar-
fianneersut Kattuffiat, i henhold til § 47, stk. 1 i landstingslov
nr. 21 af 18. december 2003 om Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes
tjenestemend i Grenland indgaet fglgende aftale om arbejdstid m.m.,
om merarbejde samt om godtggrelse for mistede fridage for Grenlands

Hjemmestyres og kommunernes administrativt ansatte tjenestemand.

Kapitel I. Arbejdstid.

g 1.
Hojeste arbejdstid.

For Gre¢nlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemend i lenramme 1 -
23 incl. fastsa®ttes en hejeste tjenestetid, der beregnes for en nzr-

mere aftalt normperiode, der ikke be¢r vare mindre end 4 uger.

Stk. 2. Felgende tjenestemend omfattes ikke af reglerne om hejeste
arbejdstid:

a. Tjenestemand, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.

b. Tjenestemznd, der oppebarer tillzg, som ydes som godtgerelse for
overarbejde.

€. Tjenesteme&nd 1 legnramme 24 og hgjere lonrammer.

D J.nr. 16.32/100/2006.



Stk. 3. De i stk. 2, punkt ¢, navnte tjenestemsnd, kan dog sidestil-
les med tjenestemznd med en hojeste tjenestetid, safremt tjenesten er
kontrollabel, og de pagzldende er uden indflydelse pd egen tjeneste-
tilrettel®ggelse.

Tjenestemznd med hgjeste arbejdstid.

§ 2.
Beregning af heojeste arbejdstid.

Den heojeste arbejdstid beregnes som 40 timer pr. uge for den enkelte
normperiode med fradrag af feriedage og fridage i henhold til § 13.
Endvidere fradrages dage, pa hvilke der er tildelt ekstraordinzr tje-
nestefrihed i henhold til §§ 60 - 61 1 landstingslov om Groenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemsznd i Grenland. Den navnte heje-
ste arbejdstid kan fordeles pd ugens enkelte dage enten med 6 timer
0g 40 min. pr. dag i 6 dage, eller med 8 timer pr. dag 1 5 dage, idet
fordelingen ikke kan andres i lebet af en normperiode.

Stk. 2. Ved beregning af den hejeste arbejdstid medtages sygedage i
dageantallet, idet den tjeneste, der skulle vare udfert den pagelden-
de dag, samtidig medregnes i arbejdstidsopgerelsen.

Stk. 3. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med andre
fridage, medregnes i arbejdstidsopgerelsen, men ved beregningen af
den he¢jeste arbejdstid for perioden fradrages den mistede fridag ikke

i normperiodens dagetal.

Stk. 4. Tjeneste pd mistede fridage, der senere erstattes med kontant
betaling, medregnes ikke i arbejdstidsopgerelsen, ligesom den for

normperioden beregnede hojeste arbejdstid, jf. stk. 1, ikke &ndres.

Stk. 5. Frihed, der i henhold til § 19 gives som erstatning for et 1
en tidligere normperiode udfert overarbejde, frihed i henhold til §
6, som gives for tjeneste i tiden k1. 17.00 - 06.00, samt frihed, der
i henhold til § 15 gives som erstatning for mistede fridage, medreg-

nes i arbejdstidsopgegrelsen som tjeneste med det antal timer, erstat-
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ningsfriheden berettiger til, dog hejest et antal timer svarende til

den tjeneste, som tjenestemanden friggres for den pédgeldende dag.

§ 3.
Arbejdstid og hvilepauser.

Ved arbejdstid forstas tiden mellem mgdetid p& arbejdsstedet (det be-
ordrede mgdested) og det tidspunkt, da tjenestemanden atter kan for-
lade dette, dog med fradrag af hvilepauser pd % time eller derover.
Ved hvilepauser forstds sadanne afbrydelser i tjenesten, i hvilke

tjenestemanden kan forlade arbejdsstedet.

Stk.2. Forberedelse til undervisning kan efter aftale med ledelsen

forega udenfor det normale arbejdssted.

§ 4.
Gennemsnitsvarighed for arbejdstid.

Safremt en mindre del af en tjeneste, der er henfert under den i § 1,
jf. § 2, nevnte hojeste arbejdstid, ikke er kontrollabel med hensyn
til varigheden, vil der for denne del af tjenesten kunne fastsattes

en gennemsnitsvarighed for den enkelte dag.

§ 5.

Lerdag.

Lerdag er normalt fridag, sdledes at den i § 2 navnte hpjeste ugent-

lige arbejdstid normalt lagges pa dagene mandag til fredag.

Tjenestemznd med og uden hejeste arbejdstid.

§ 6.
Opsparing af frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.



For hver fulde 40 timers tjeneste, der efter ordre eller ifplge en
godkendt tjenestefordeling er udfeort i tiden k1. 17.00 - 06.00, yvdes

der 3 timers frihed.

Stk. 2. Den efter stk. 1 indtjente frihed afvikles ved tildeling af

ekstra fridage.

Stk. 3. Ved tildeling af sadanne fridage nedszttes den indtjente fri-
hed med den tid, hvori der skulle vare udfert tjeneste den pagxldende
dag.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres én gang arligt for
perioden 1. oktober - 30. september.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vare endeligt afviklet
senest den 31. marts i det narmest felgende ar efter den i stk. 4
nevnte opgerelsesperiode. Safremt friheden ikke er afviklet inden
nxvnte frist, ydes der kontant vederlag beregnet efter satserne for

overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.

§ 7.
Rejsetid.

Rejsetid fra arbejdssted til arbeijdssted er arbejdstid

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
arbejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til radighed for tjene-

Stemanden.

§ 8.
Frihed ved ophold uden for tjenestestedet.

Ved cophold uden for tjenestestedet afholdes de efter tjenesteplanen
normale fridage, jf. § 13. Fridagene regnes af lengde svarende til
den efter § 2 geldende hpjeste arbejdstid. Arbejdsfri dage eller ar-
bejdsfri perioder, som opstdr tilfaldigt, f.eks. pa grund af trafik-
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forbindelsers svigten, medregnes i arbejdstiden som udfert tjeneste.

§ 9.
Radighedstjeneste.

Nar personalet i en del af tjenestetiden m& opholde sig pa tjeneste-
stedet for at vere til radighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden
som tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af ti-

den.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1 kan fraviges, nar dette efter radig-

hedstjenestens karakter md anses for rimeligt.

Kapitel II. Regler om tjenestens tilrettelazggelse
for tjenestemand med hojeste tjenestetid.

§ 10.
Tjenestefordeling.

Ved fordelingen af tjenesten skal der indenfor de granser, som tjene-
stens tarv kraver, tages sterst muligt hensyn til personalets gnsker,
og der skal derfor gives personalet adgang til gennem de stedlige
tillidsreprasentanter for de forhandlingsberettigede tjeneste-
mandsorganisationer at ge¢re sig bekendt med forslag til tjenestefor-
delingen og @&ndringer i denne.

§ 11.
Delt tjeneste.

Tjenesten skal, nar det er muligt, vaere samlet, og det ber tilstra-
bes, at pauser i videst muligt omfang udfyldes med arbejde, der ikke
er bundet til bestemte tider af de¢gnet. Tjenesten md inden for degnet

1kke falde 1 mere end tre dele.



Stk. 2. En delt tjeneste m&d ikke tilrettelagges saledes, at den
strakker sig over 12 timer, regnet fra forste tjenesteafsnits pabe-
gyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, medmindre personalet

er enigt heri.

Stk. 3. For sefartspersonale kan der i pagzldende arbejdsgivers spe-
cielle tjenestetidsbestemmelser fastsazttes serlige regler om delt

tjeneste, nar tjenestens karakter gor det pakravet.

§ 12.
Hviletid.

Ved opstilling af tjenesteliste eller lign. skal det sa vidt muligt
iagttages, at den langste tjenestetid inden for en periode p& 24 ti-
mer ikke overskrider visse bestemte tider, der fastsazttes under hen-
syn til de s®rlige forhold hos den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 2. Det skal endvidere iagttages, at hviletiden mellem to degns
hovedarbejder udger mindst 11 timer. Eventuel nedszttelse af hvile-
tiden skal ske efter reglerne i lov om arbejdsmilje i Grenland.

Fapitel III. Fridage for tjenestemaznd med og uden
hojeste arbejdstid.

§ 13,
Fridage.

Der tilkommer hver tjenestemand 52 Arlige fridage. I hver maned skal
der tildeles tjenestemanden mindst 4 fridage. I de a&r hvor der fore-
kommer 53 sendage, forhgjes antallet af fridage med 1, hvis placering

inden for aret fastsattes hog den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 2. For de maneder, i hvilke der forekommer helligdage uden for

sendage, forhejes antallet af fridage tilsvarende.

Fplgende dage anses for helligdage:
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Folkekirkens helligdage,

juleaftensdag,

nytdrsaftensdag,

helligtrekongersdag (tiden efter k1. 12.00),
Gronlands nationaldag den 21. juni, samt

1. maj (tiden efter k1. 12.00).

AT (VRN © PR © T & R ¢

Stk. 3. Fridagene skal sa vidt muligt lagges p& son- og helligdage.

Stk. 4. T det omfang, det er muligt, skal en tjenestemand i lgbet af
hvert kalenderdr, i hvilket han har forrettet tjeneste hele aret, ha-
ve adgang til mindst 30 dages frihed pd sen- og helligdage {(hellig-
dagsfrihed). For en tjenestemand der ansattes i lgbet af kalender-
dret, nedszttes adgangen til helligdagsfrihed i forhold til tjeneste-
tiden inden for Aaret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver
maned, hvori den pagaeldende ikke har varet ansat under Grenlands
Hjemmestyre eller en kommune. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er ydet
den fornedne helligdagsfrihed, bortses fra se¢n- og helligdage, som
falder i sygeperioder. For hver 11 sygedage i lobet af kalenderaret
nedsattes tallet 30 med 1. Sen- og helligdage, der falder i ferier
eller orlov, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 32 timer inden
for tidsrummet k1. 21.00 dagen for helligdagen og kl. 08.00 dagen
efter helligdagen.

Stk. 6. Safremt en tjenestemand ikke i lgbet af et kalenderdr far den
1 stk. 4 navnte helligdagsfrihed, ydes der ham i det fplgende feriear
(for tjenestemend omfattet af § 5, stk. 2 i aftale mellem Gronlands
Landsstyre og Statsansattes Kartel, Tjenestemandssektionen, Statstje-
nestemendenes Centralorganisation II, Akademikernes Centralorganisa-
tion og Lerernes Centralorganisation om ferie: orlovsdr), et antal
serlige feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed
indtil 11 incl. gives % feriedag med afrunding opad til hel feriedag
og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.



§ 14.
Fridagslangde.

Fridagen skal have en langde af mindst 40 timer, dog at den kan be-
tragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer, nar
tjenesten dagen fer fridagen slutter og nadr tjenesten efter fridagen

tiltraedes inden for felgende tidsgranser:

a. Slut senest kl. 18.00 ~ tiltraden tidligst k1. 06.00,
b. Slut senest kl. 19.00 - tiltraden tidligst k1. 07.00, eller
c. Slut senest kl. 20.00 - tiltraden tidligst k1. (8.00.

Stk. 2. Nar flere fridage undtagelsesvis sammenlsegges, skal den feor-
ste fridag opfylde betingelserne, medens de efterfelgende skal vare

24 timer.

§ 15.
Mistede fridage.

M& en fridag pd grund af indtrufne uforudsete omstendigheder inddra-
ges, erstattes den snarest med en anden tilsvarende fridag med tilleag
af yderligere fritid, svarende til 50 % af den p& den mistede fridag
prasterede tjeneste rundet opad til hele timer. Fridage der falder

inden for sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 2. Underretning om tildeling af erstatningsfridag skal gives se-
nest 48 timer forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste fpr frida-

gen tiltrades.

Stk. 3. Mistede fridage godtgsres med kontant vederlag, Jf. stk. 7,
sadfremt de ikke efter stk. 1-2 er erstattet med frihed inden udlebet

af den efter normperioden felgende kalendermaned.

Stk. 4. Nar en mistet fridag godtgeres med kontant vederlag, bortses

fra det i stk. 1 nevnte tillag af yderligere fritid.
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Stk. 5. Safremt den mistede fridag er erstattet af en anden fridag
inden for den i stk. 3 n®vnte frist, men der ikke inden fristens ud-
lgb er ydet tjenestemanden den i stk. 1 nevnte yderligere fritid,
ydes der ham i stedet herfor et kontant vederlag beregnet efter sat-

serne for overtidsbetaling.

Stk. 6. En fridag anses som bortfaldet, ndr vedkommende tjenestemand
beordres til tjeneste pd fridagen. En tjenestemand kan dog efter af-
tale med pagaldende arbejdsgiver frivilligt patage sig ganske kortva-
rig tjeneste pd dage, hvor tjenestestedet ellers er lukket, eller
hvor det kun er &bent ganske kort tid og betjenes af kun 1 tjene-
stemand uden at hans fridage anses for bortfaldet. I s& tilfalde ydes

der tjenestemanden et vederlag, der beregnes sadledes:

a. Der ydes overarbejdsbetaling efter satserne for overarbejde op-
gjort efter tjenestens varighed forlanget med 50 %, og sdledes at
der mindst ydes betaling for 1 time.

b. Hvis det undtagelsesvis er nedvendigt at lade ordningen omfatte
sadan tjeneste 2 gange pd en fridag, forlznges tiden for de 2
tjenesteafsnit med 100 %, og der beregnes mindst 1 time for hvert
af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden mellem de to modetider ma hejst

vere 3 timer.

For tjenestemand, der falder udenfor reglerne om overarbejdsbetaling,
beregnes vederlaget efter de for tilsvarende eller eventuelt narmeste

lavere leonramme (skalatrin) galdende satser for overarbejdsbetaling.

Stk. 7. Tjeneste pd mistede fridage godtggres med overtidsbetaling
for den pa den mistede fridag prasterede tjeneste, dog mindst for 6
timers tjeneste. Tjenestemznd pd skalatrin 36 og hgjere skalatrin
oppebarer godtgerelse for mistede fridage efter satserne for

skalatrin 35.

5 16.
Lonfradrag ved tjenestefrihed uden lon.



Lonfradrag ved tjenestefrihed uden lgn beregnes som 1/2080 af ars-

lpnnen pr. fraverstime (arbejdstime).

§ 17.
Fridage for visse tjenestemand.

Bestemmelserne i §§ 13 - 15 galder ikke for tjenestemaznd med tjeneste
til s¢s ellexr for de under § 1, stk. 2, punkt a, navnte tjenestemznd,
for hvem aflgsning ville medfere urimelige vanskeligheder eller ufor-

holdsmessig bekostning.

Stk. 2. For de i stk. 1 navnte tjenestemsend fastsattes der ved aftale
regler for fridage m.v. der optages i specielle arbejdstidsbestem-

melser hos de pagaldende arbejdsgivere,

Kapitel IV. Overarbejde for tjenestemand med hejeste arbejdstid.

§ 18.
Overarbejde.

Overarbejde ber s& vidt muligt undgas.

Stk. 2. Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt en tjene-

stemand ud over den efter § 2 beregnede hejeste arbejdstid ved:

a. Tjenesteliste eller lign.
b. Tilkaldelse til ekstratjeneste.
c. Tilfaldig forlaengelse af den ordinzre tijeneste, for sa& vidt

overskridelsen udger mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3. Ventetid foranlediget ved forsinkelse, som ikke eller kun
rent uvasentligt paferer tjenestemanden overarbejde, medregnes kun
med halvdelen. Dette galder ogsd, nar der bliver spergsmal om, hvor-
vidt der er hengaet 15 minutter, som efter foranstdende skal over-
skrides, forinden tjenesten overhovedet betragtes som overskredet.

Denne regel kan, hvis der forekommer flere ventetider i et degn, kun
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anvendes pa 2 af disse.

Stk. 4. Den i stk. 2, punkt a, nzvnte tjenesteoverskridelse afrundes
periodevis opad til % time, medens de i stk. 2, punkt b og c, navnte
tjenesteoverskridelser afrundes opad til mangefold af % time for den

enkelte dag.

Stk. 5. Der kan ikke ydes overarbejdsbetaling til tjenestemand, for
hvem overskridelsen af tjenesten unddrager sig kontrol, samt til an-
dre tjenestem&nd, hvis tjeneste helt eller delvis bestdr i at tilret-
telegge arbejdet for andre eller i at kontrollere arbejdets udfe-
relse, og som derigennem har indflydelge pd arbejdstidens langde og
pa, at denne udnyttes pd rette made.

§ 15.
Afspadsering.

Overarbejde skal s& vidt muligt seges godtgjort med frihed, der skal
vere af samme varighed som det prazsterede overarbejde med tillag af
50 % afrundet opad til hele timer. Sadan erstatningsfrihed skal, sa-
fremt overarbejdet er af tilstrakkeligt omfang, fortrinsvis gives som

hele fridage.

Stk. 2. Erstatningsfriheden skal gives inden udlebet af den efter
normperioden felgende kalendermdned og med passende varsel, hvorved
der i tilfalde, hvor friheden gives som hele fridage, forstas et
tidsrum af mindst 48 timer forud for det tidspunkt, da sidste tjene-

ste for fridagen tiltrades.

Stk. 3. Safremt den i stk. 1 navnte frihed ikke er givet inden udle-
bet af den i stk. 2 fastsatte frist, ydes overarbejdsbetaling. Sat-
serne for overarbejdsbetaling beregnes som 1/2080 af arslennen for
hvert skalatrin med tilleg af 50 %. Ved Arsle¢nnen forstas arslennen i
henhold til den til enhver tid g®ldende aftale om justering af tjene-

stemandslenninger m.v.



Stk. 4. Satserne fastszttes efter lgnnen pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 5. For overarbejde, der incl. det i stk. 1 n:vnte tilleg gilver
grundlag for ydelse af mere erstatningsfrihed end svarende til 2 hele
fridage for hver fulde 4 ugers normperiode, ydes overtidsbetaling in-

den udlegbet af den efter normperioden felgende kalenderméned.

Kapitel V. Merarbejde for tjenestemend uden hejeste arbejdstid.

§ 20.
Godtgerelse for merarbejde.

Til tjenestemand, der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste ar-
bejdstid, jf. § 1, stk. 2, samt tjenestemznd i egentlige chefstillin-
ger og dermed ligestillede, jf. § 22, kan der ydes godtgerelse for
merarbejde efter reglerne i dette kapitel. Ved opgerelsen af merar-
bejdets omfang for disse tjenestemznd kan principperne i §§ 2 - 6 dog
l®egges til grund.

Stk. 2. Godtgerelsen kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er
af midlertidig karakter, og som er pdlagt tjenestemanden i henhold
til s@rlig ordre eller ifplge en godkendt tjenestefordeling eller i
evrigt har varet en forudsaztning for den forsvarlige varetagelse af
de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 3. Godtggrelse kan endvidere kun ydes, sd&fremt merarbejdet har
veret af stegrre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt

ikke m& vare mindre end 4 uger.

Stk. 4. Godtggrelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af tje-
nestefrihed, hvis la&ngde fasts®#ttes under hensyn til merarbejdets om-
fang. Tjenestefrihedens afvikling tilrettelagges af tjenestemandens

nermeste foresatte.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse for tjenestemeznd, der er om-

fattet af sarskilte merarbejdsordninger, aftalt mellem aftaleparter-
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ne.

Stk. 6. Reglerne for, samt proceduren ved ydelse af merarbejdsgodt-
gerelse for tjenestemznd uden hejeste tjenestetid fremgar nedenfor af
§ 21. Tilsvarende for tjenestemaznd uden h¢jeste tjenestetid, men som
bestrider egentlige chefstillinger m.v. fremgar af § 22.

5 21,

Tjenestemaend, der ikke er i egentlige chefstillinger.

For at godtgerelse kan ydes, skal tjenestemanden til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes om-
fang. S&4dan indberetning afgives ved merarbejdets opher, eller hvis
merarbejdet strakker sig over langere tid, mindst hvert kvartal. Tje-
nestefrihed efter § 20, stk. 4 ber normalt vere tildelt tjenesteman-
den inden udlebet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det

tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort.

Stk. 2. Meddelelse om tjenestefrihed gives tjenestemanden med passen-

de varsel, der normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.

Stk. 3. sSafremt tjenestefrihed ikke kan vdes, godtggres merarbejdet
med betaling, hvis sterrelse fastsattes under hensyn til merarbejdets
omfang og tjenestemandens leonmassige placering. Vederlaget kan sale-
des beregnes efter de for tilsvarende lgnramme (skalatrin} galdende
satser for overarbejdsbetaling. For tjeneétemand pa skalatrin 36 og
hejere sgskalatrin kan vederlaget beregnes efter satserne for overar-

bejdsbetaling pa skalatrin 35.

Stk. 4. Godtgerelse efter stk. 3 ydes normalt inden udlebet af den
kalendermaned, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merar-
bejdets omfang er opgjort, og senest ved udgangen af kalenderaret ef-

ter aftale med tjenestemanden.

§ 22.
Tjenestem=nd i egentlige chefstillinger m.v.



For tjenestemznd i egentlige chefstillinger og dermed ligestillede
stillinger, for hvilke der ikke er indgdet aftale som n®vnt i1 § 20,
stk. 5, afgeres speprgsmalet om godtgerelse for merarbejdet ud fra de
synspunkter, som er anfert 1 den af tjenestetidsudvalget af 11. maj
1965 afgivne 3. betenkning (nr. 572) side 29. Det er i denne forbin-
delse forudsat, at der kun ydes disse tjenestemznd godtgerelse for
merarbejde, s&fremt dette har varet af et sadant omfang, at den pa-
geldende tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over en langere pe-
riode vasentligt har oversteget den, der pdhviler tijenestemend i al-

mindelighed.

Stk., 2. Til tjenestemznd der oppebarer sarligt tillag, herunder ra-
dighedstillag, som godtge¢relse for overarbejde m.v. kan godtgerelse
kun ydes, safremt det samlede merarbejde vasentligt overstiger det

merarbejde, der anses som godtgjort gennem det serlige tillag.

Stk. 3. Til tjenestem@&nd hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol,
samt til andre tjenestemand hvis tjeneste helt eller delvis bestédr i,
at tilrettelzgge arbejdet for andre eller i at kontrollere arbejdets
udfprelse, og som derigennem har indflydelse pa arbejdstidens langde
og pa, at denne udnyttes pa rette madde, ydes kun godtgerelse for
merarbejde, safremt dette har varet af et sddant omfang, at den péa-
geldende tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over en langere pe-
riode vasentligt har oversteget den, der p&hviler tjenestemznd i al-

mindelighed.

Stk. 4. For at godtgerelse kan ydes, skal tjenestemanden én gang
hvert kvartal afgive indberetning til sin foresatte om merarbejdet og

dettes omfang.

Stk. 5. Safremt tjenestefrihed ikke kan ydes, kan merarbejdet godt-
geres med betaling, hvis sterrelse fastsattes under hensyn til merar-
bejdets omfang. Godtggrelsen ydes som et vederlag én gang for alle.
Godtgprelsen fastsattes pd grundlag af en efter forudgdende dreftelse
med tjenestemanden afgivet indstilling fra den institution, hvori den

pagzldende ge¢r tjeneste.

Stk. 6. Godtggrelse efter stk. 5 ydes normalt inden udlebet af den
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kalendermaned, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merar-
bejdets omfang er opgjort, og senest ved udgangen af kalenderaret ef-

ter aftale med tjenestemanden.

Kapitel VI. Specielle bestemmelser.

§ 23.
Tjenestema=nd til ses.

Bestemmelserne i §§ 18 og 19 gelder ikke for tjenestemznd til sos,

men for disse fastsattes sarlige regler.

§ 24,
Szrlige arbejdstidsregler.

Foranstdende bestemmelser kan ved aftale suppleres med sarlige regler
for tjenestemand hos de enkelte arbejdsgivere. Endvidere kan bestem-
melserne ved aftale fraviges for tjenestemznd, hvis arbejdsvilkéar er
at s®rlig karakter, eller nar andre serlige forhold madtte give grund-
lag herfor. Sadanne aftaler optages i de gzldende specielle tjeneste-

tidsbestemmelser hos de enkelte arbejdsgivere.

§ 25.
Arbejdstid under kursusdeltagelse.

Med virkning fra den 1. oktober 1997 beregnes arbejdstiden, nar en
tjenestemand pa& tjenestestedets foranledning deltager i kursus, efter

nedenstaende regler:

Stk. 2. Arbejdstiden for hver kursusdag beregnes som 8 timer. Hvis
kurset afvikles pa dage, hvor tjenestemanden i forvejen helt eller

delvis har udfgrt sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den
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tjeneste, der faktisk er forrettet den pdgazldende dag, med tilleg af
3 timer, dog mindst 8 timer i alt.

Stk. 3. Hvis kurset afvikles pa normale/planlagte fridage, ydes der
erstatningsfrihed for kursusdagen efter reglerne for godtggrelse for

mistede fridage.

Stk. 4. Rejsetid i forbindelse med ud- og hjemrejse samt opheldsdage
i forbindelse med kurset medregnes i arbejdstiden efter de i denne
aftale galdende regler. Hvis der afvikles kursustimer i forbindelse
med start eller afslutning af kursus p& en rejsedag, medregnes den

samlede kursus- og rejsetid med § timer.

Stk. 5. Under deltagelse i kurser optjenes der ikke ret til natpenge
eller godtgerelse for tjeneste pad lerdage og sen- og helligdage.

§ 26.
Ikrafttraden.

Aftalen har virkning fra den 1 april 2006. Samtidig ophaves aftale af

5. sep. 2000 om arbejdstid og merarbejde for tjenestemznd. ( Nal. C-1
afsnit 8 gruppe 1 lb.nr 85

Nuuk, den 16. februar 2007

Gronlands Landsstyre Ilinniartitsisut Meeggat
P.L.V. Atuvarfianneersut Kattuffiat
/‘
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