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Serie C-]
16 FEB. 2007 Afsnit 8, Gruppe 1
Lb.nr.
Aftale
om

arbejdstiden m.v. for ledere i folkeskolen og kultur- og fritidsvirksomheden.

Der er mellem Grgnlands Landsstyre og Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat, IMAK,
1 henhold til § 47, stk. 1 i landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grgnlands Hjemmestyres
og kommunernes tjenestemand i Grgnland indgaet fplgende aftale om arbejdstiden for ledere i
folkeskolen og kultur- og fritidsvirksomheden. Parterne har endvidere aftalt, at reglerne ogsa gelder
for ansatte efter overenskomsten for lzrere i folkeskolen i Grgnland m.fl. og overenskomsten for

timelarere og vikarer i folkeskolen i Grgnland (med de deri anfgrte forbehold).

§ 1. Aftalens deekningsomrade.

Denne aftale omfatter ledere i folkeskolen og i kultur- og fritidsvirksomheden.

Stk, 2. Ved ledere i folkeskolen forstas i denne aftale ansatte i klassificerede stillinger over skalatrin

44/1pntrin 26 som ledende skoleinspekigr, skoleinspektgr, viceskoleinspektar og fritidsinspekter.
Stk. 3. PJvrige ledere indenfor folkeskolen og indenfor kultur- og fritidsvirksomheden er omfattet af
arbejdstidsaftalen for lerere i folkeskolen. Tid og tillaeg for disses lederopgaver beregnes dog 1

henhold til denne aftale.

Stk. 4. Skoledirektgrer, forvaltningschefer og fritidsinspektgrer med al arbejdstid placeret i den
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kommunale forvaltning er omfattet af aftalen mellem Grgnlands Landsstyre og IMAK om arbejdstid

og merarbejde for administrativt ansatte tjenestemand.

§ 2. Skoleledelse

For hver skole fastszttes tid for ledelse af skolen og dennes administration i gvrigt. Som grundlag

for fastszttelsen af tiden beregnes et pointtal efter antallet af skolens klasser ud fra felgende skala:

1. -9 argang 1 point pr. klasse
10. — 12. argang I eller 1,5 point pr. klasse
Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 2. For de i stk. 1 nzvnte klasser sker beregningen siledes:
1. T1.-9. argang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige klasser.
2. T10. - 12. argang betragtes alle klasser som egentlige klasser uanset elevtal, dog siledes at
a. klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse

b. klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,5 point pr. klasse.

Fra 1. august 2008 gzelder stk. 3 — 4 i stedet for stk. 1 -2:
Stk. 3. For hver skole fastszttes tid for ledelse af skolen og dennes administration i gvrigt, Som

grundlag for fastszttelsen af tiden beregnes et pointtal efter antallet af skolens klasser ud fra

fglgende skala:
1. - 7. &rgang 1 point pr. klasse
8. —10. argang 1 eller 1,67 point pr. klasse

Godkendte specialklasser 2,5 point pr. klasse

Stk. 4. For de i stk. 3 nzevnte klasser sker beregningen saledes:
1. T1.-7. argang betragtes kun klasser med flere end 11 elever som egentlige klasser.
2. 18.-10. irgang betragtes alle klasser som egentlige klasser vanset elevtal, dog siledes at
¢. klasser med under 12 elever beregnes med 1 point pr. klasse

d. klasser med 12 elever eller mere beregnes med 1,67 point pr. klasse.

Stk. 5. Klasser og clever, der ikke er medregnet efter stk. 2, indgér i opggrelsen efter flg. skala:

1-12elever = 1 point

e 2
@D. Jr. nr. 16.32/171/2006




13-25elever = 2 point

26 -39 elever = 3 point
40 — 53 elever = 4 point
54 - 67 elever = 5 point
68 —8lelever = 6 point
82 -95elever = 7 point

Hvert point efter denne skala medtages ved opggrelse af en skoles klassetal som én klasse.

Stk. 6. Skolens pointtal forhgjes til nermeste hele tal. Tid pr. 4r til ledelse udggr: 270 timer + 90

timer pr. point

Stk. 7. For administration - herunder for deltagelse i ngdvendige mgder - i forbindelse med
undervisning ved skolen af elever godkendt til vidtgiende foranstaltninger, der ikke er placeret i
godkendte specialklasser, tillagges 66 timer arligt pr. pibegyndt 1.500 érlige timers vidtgiende
specialundervisning uden for eventuelle specialklasser, idet der dog ikke tillegges timer ved 600

arlige timers vidtgiende specialundervisning og derunder.

Stk. 8. For skoler, hvor der er normeret en stilling som viceskoleinspektgr, der har til administrativ
hovedopgave at fungere som kollegieinspektgr, tillegges der arligt 462 timer samt 33 timer for hver
10 elever. Herudover modtager nzzvnte viceskoleinspektgrer et rligt radighedstillag pa 16.770,00

kr.

Stk. 9. For skoler, hvor der ikke er normeret en stilling som viceskoleinspektgr, der har til
administrativ hovedopgave at fungere som kollegieinspekter, tillegges der arligt 66 timer pr. 5

optagne elever, dog mindst 132 arlige timer pr. kollegium.

Stk. 10. Den beregnede ledelsestid fordeles mellem skoleleder/skoleinspektgr, viceskoleinspekigr

og afdelingsleder i forhold til opgavefordelingen.
Stk. 11. Den i § 2, stk. 4, beregnede tid til skoleledelse er baseret pa, at der ved skoler med 12

point eller derover efter ansattelsesmyndighedens beslutning kan oprettes afdelingsleder-

funktioner med mindst 198 timer &rligt til hver oprettet afdelingslederfunktion.
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Stk 11. Safremt der ikke oprettes afdelingslederfunktioner, fordeles den samlede ledelsestid
mellem skoleleder/skoleinspektor og eventuelle viceskoleinspektgrer i forhold til opgavernes

omfang.

Stk 13. Séfremt anszttelsesmyndigheden beslutter at styrke afdelingsleder-funktionerne ved
skoler med 12 point eller derover tildeles et forhgjet timetal til disse funktioner. Det forhgjede
timetal til afdelingslederne fremkommer enten ved tildeling af ekstra ledelsestid til skolen
eller ved overfgrsel af ledelsestid og opgaver fra skoleleder/skoleinspektgr og eventuelle

viceskoleinspektarer.

Stk 14. Safremt ansztielsesmyndigheden beslutter at oprette atdelingslederfunktioner ved
skoler med under 12 point, tildeles der som minimum yderligere 198 timer arligt pr. oprettet

afdelings-lederfunktion.

Stk. 15. Hvis skoleinspektgren er ledende skoleinspektgr, forhgjes timetallet med 66 timer
arligt for hver pabegyndt 100 skolesggende bgrn i kommunen, jf. § 6, 66 timer arligt for hver
bygdeskole med 5 til 9 elever, samt 132 timer arligt for hver bygdeskole i kommunen med 10
elever eller derover, dog undtaget bygdeskoler, hvor der er normeret en skoleinspektgrstilling.
Dette timetal tilfalder ledende skoleinspektgr. Safremt denne allerede har eller derved far et
stgrre drligt timetal end 1784 timer, fordeles det overskydende timetal blandt skolens gvrige

ledere, jf. stk. 8-9.

Stk. 16. Timetal, der i henhold til stk. 13 er tildelt ledende skoleinspektgr i kraft af de
specielle timetal for bygdeskoler, kan efter den ledende skoleinspektars nermere bestemmelse
helt eller delvist tilbagefares til bygdeskolens ledelse og/eller helt eller delvist tillegges i
forbindelse med s@rlige administrative opgaver vedrgrende bygderne, nar sddanne opgaver

overdrages til en eller flere af de fastansatte undervisere.

Stk. 17. Safremt timetal efter stk. 13, jf. stk. 14, ikke eller kun delvist kan tillegges den
ledende skoleinspektgr eller de ved skolen ansatte viceskoleinspektgrer og afdelings-ledere,
kan overskydende timetal tillegges en af skolens lzrere til varetagelse af de dertil svarende

administrative opgaver.
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Stk. 18. Ledende skoleinspektgrer samt skoleinspektgrer ved skoler med mindst 21 point kan
eventuelt laese deres pligtige undervisningstimetal helt eller delvist som ikke-mgdeplanlagte

timer fordelt over et skolear. Der kan dog hgjst lzeses 150 timer arligt pa denne méde.

Stk. 19. Undervisning og opgaver omfattet af lzreraftalens kapitel Il og IV indregnes i
skolelederens aktivitetsplan efter de i lzreraftalen gldende bestemmelser. Safremt
skolelederen er tillagt opgaver, der i henhold til lzreraftalens kapitel V udlgser tilleg, er

skolelederen omfattet af disse bestemmelser.,

Stk. 20. For ledere, der har undervisning, beregnes tid til andre opgaver i medfer af lzreraftalens §
7, stk. 2 — 4, som forholdet mellem vedkommendes érlige undervisningstimetal omregnet efter

lzereraftalens § 6, stk. 2, og 1400 timer.

§ 3. Ledelse af kultur- og fritidsvirksomhed.

Til fritidsinspektgrer og ledende fritidsledere fastszttes et timetal til ledelse af fritidsvirksomhed
som surnmen af;
a. 66 timer arligt for hver pabegyndt 300 indbyggere i kommunen, dog hgjst 1784 timer
arligt, og
b. 66 timer arligt for hver pibegyndt 70 bgrn og unge i alderen 6 - 19 ar i byen, jf. dog
stk. 2, og
¢. 13,2 timer arligt for hver pabegyndt 100 indbyggere i kommunen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Til pedagogisk medhjlp for fritidsinspektgren overfgres timetallet efter stk. 1, litra b og ¢,
under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang, dog saledes at timetallet til padagogisk medhjzlp

udggr mindst 264 timer og hajst 1452 timer arligt.
Stk. 3. Til fritidsledere fasts=ttes et timetal til summmen af:

a. 66 timer drligt for hver pabegyndt 50 bgrn og unge i alderen 6 - 19 ir i bygden, idet der dog
ikke tillegges timer for de fgrste 50 bérn og unge, og
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b. 16,5 timer arligt for hver pabegyndt 100 indbyggere i bygden, idet der dog ikke ydes timetal for
bygder med mindre end 40 indbyggere.

Stk. 4. Fritidsinspektgrer kan eventuelt lzse deres pligtige undervisningstimetal helt eller delvist
som ikke-skemabundne timer fordelt over et skolear inden for fritidsvirksomhed. Der kan dog

maksimalt laeses 150 timer arligt pa denne méde.

Stk. 5. Til fritidsledere og ledende fritidsledere ydes et arligt radighedstilleg pa 5.590,00 kr.

Stk. 6. Til fritidsinspektgrer og til medhjzlp for fritidsinspektgrer ydes et arligt radighedstilleg pa
11.180,00 kr.

Stk. 7. Undervisning og opgaver omfattet af lareraftalens kapitel Il og IV indregnes i lederens
aktivitetsplan efter de i leereraftalen galdende bestemmelser. Safremt lederen er tillagt opgaver, der

1 henhold til lzreraftalens kapitel V udlgser tilleg, er lederen omfattet af disse bestemmelser.

Stk. 8. For ledere, der har undervisning, beregnes tid til andre opgaver i medfgr af lereraftalens § 7,
stk. 2 — 4, som forholdet mellem vedkommendes arlige undervisningstimetal omregnet efter

leereraftalens § 6, stk. 2, og 1400 timer.

§ 4. Fridage.

Lederne har ret til frihed pa lgrdage og s¢ndage, hvor der ikke er mgdeplanlagte aktiviteter pa
skolen, og sggne- og helligdag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Safremt det pilegges lederen at udfgre arbejde pé de i stk. 1 nzevnte fridage, ydes

godtggrelse for mistet fridag efter bestemmelserne i den for IMAK geeldende aftale om arbejdstid og

merarbejde for administrativt ansatte tjenestemand.

§ 5. Ulempeydelser m.v.
Der ydes en arlig godtggrelse pa 1.100,00 kr., der traeder i stedet for natpenge, godtgerelse for
tjeneste pa hverdage og sgn- og helligdage for s& vidt angér lejrskoleophold og skolerejser samt

godtggrelse for delt tjeneste.
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Stk. 2. For ansatte med en beskftigelsesgrad p& 616-1078 timer arligt ydes godtggrelsen med

halvdelen. Til ansatte under denne beskzftigelsesgrad ydes godtggrelsen ikke.

Stk. 3. For pélagt tjeneste pé lgrdage ud over 4 pa et skolear samt for tjeneste pé sgn- og helligdage
ydes godtggrelse efter de for tjenestemaend i Gregnland geldende regler om szrlige ydelser. Denne
bestemmelse galder ikke for lejrskoleophold og skolerejser. P4 skoler med 6-dages uge gzlder

bestemmelsen kun for sa vidt angér sgn- og helligdage.

§ 6: Regler for beregningen

T de tilfaelde, hvor et timetal skal beregnes pa grundlag af antallet af elever, opns timetallet f@rst,

nér det angivne antal elever er niet, medmindre andet er anfart.

Stk. 2. T de tilfelde, hvor tid eller tillaeg for det nye skoledr tildeles pa grundlag at elev- og klassetal,
anvendes det for det nye skoledr tilmeldte elevtal eller planlagte klassetal pr. 1. juni forud for det

nye skolear,

Stk 3. Hvis der pr 1. september er sket &ndringer i skolens samlede elevtal pé 30 fasttilmeldte
elever eller derover skal beregningerne justeres.

Stk. 4. Ttilfalde, hvor tid eller tilleeg beregnes pa grundlag af kommunens indbyggertal, anvendes

kommunens indbyggertal pr. 1. januar forud for det nye skolear.
Stk. 5. For stillinger som ledende skoleinspektgr, skoleinspektgr, viceskoleinspektgr og
fritidsinspektgr kan det samlede timetal for opgaver udover undervisning hgjst udggre 2.080 timer

pr. ar incl. tid til ferie og sggnehelligdage.

Stk. 6. De beregnede arlige timetal af hver art afrundes til n@ermeste timetal med 2 decimaler.

§ 7. Opgerelse af arbejdstiden.




Den samlede arlige arbejdstid incl. ferie og ségnehelligdage udggr 2080 timer, ogregnes fra 1. august til
31. juli.

Stk. 2. Den i stk. 1 nzvnte arlige arbejdstid beregnes forud for skolearet i forbindelse med
udfeerdigelse af aktivitetsplan, jf. § 4 i lzereraftalen, ved sammentalling af timetal for opgaver i
henhold til denne aftale samt timetal for undervisning og andre opgaver 1 henhold lzreraftalen.

Herudover medregnes 96 timer til sggnehelligdage og 200 timer til ferie.

Stk. 3. Forelgbig aktivitetsplan for skolearet udarbejdes senest den 15. juni, endelig aktivitetsplan
senest den 1. august, dog kan tidsfristen for endelig aktivitetsplan udsettes til 1. september, hvis der
sker @ndringer i lerer- og lederresurserne i perioden 15. juni til 1. august.

Stk. 4. Aktivitetsplanen er normalt gldende for et helt skoledr.

Stk 5. Hvis der i Igbet af skoledret sker si vasentlige &ndringer i foruds®tningerne for skolearets
planlzgning, at dette ngdvendigger ndret aktivitetsplan, kan aktivitetsplanen dog skriftligt
opsiges med 4 ugers varsel. Samarbejdsudvalget pa den enkelte skole kan dog aftale et kortere

varsel.
Stk 6. Andringerne skal vare vasentlige og ikke kendte ved skoledrets start.
Stk 7. Timetallet for den enkelte leder kan dog ikke nedszttes til under det pligtige.

Stk 8. Hvis @ndring af aktivitetsplanen jevnfer ovenstaende bestemmelser medfgrer nedsattelse af
den enkelte leders samlede arbejdstid for den resterende del af skoledret, er dette betinget af et

varsel pi 3 maneder til udgangen af en méned.

Stk 9. I varslingsperioden er den ansatte underlagt skolelederens omlegning af opgavefordelingen
inden for det aflgnnede timetal, idet reglerne/retningslinierne for andringer i mgdeplanen skal

overholdes.
Stk. 10. Rejsetid opggres efter de for tjenestemand gxldende regler.

Stk. 11. Sygdom og andet lovligt forfald indgar i arbejdstidsopggrelsen med den planlagte
arbejdstid.
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§ 8. Overtid.

Timer, der overstiger 2080, honoreres med overtimebetaling i henhold til de til enhver tid gxldende

bestemmelser i aftale om arbejdstiden m.v. for lzrere i folkeskolen i Gronland.
Stk. 2. Overtimer skal pa forhénd vaere godkendt eller palagt af lederens overordnede, med mindre
ansttelsesmyndigheden har besluttet en anden praksis pa omradet.
§ 9. Legnfradrag.
Fradrag i lgnnen for tjenestefrihed uden lgn i kortere perioder og ferie m.v. beregnes i henhold til
aftale mellem Grgnlands Landsstyre og IMAK om arbejdstid og merarbejde for administrativt
ansatte tjenestemaend.
§ 10. Udbetaling af lgn.
Lgn og planlagte overtimer i medfpr af aktivitetsplanen udbetales med 1/12 pr. méned.
Stk. 2. Timer, der godkendes eller palegges udover aktivitetsplanen, indberettes ved udgangen af
den méned, hvori de er udfert, til udbetaling ved fgrste ordinzre lgnudbetaling.
§ 11. Regulering af tillaeg m.v.
Tilleg m.v. efter denne aftale er angivet i grundbelgb pr. 1. april 1991 og reguleres efter den til

enhver tid geeldende aftale om regulering af serlige tilleg og radighedstillzeg for tjenestemeaend

inden for IMAK “s omrade.

§ 12. Ikrafttraeden m.v.
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Denne aftale har virkning fra 1. august 2007. Samtidig ophaves aftale af aftale af 13. februar 2004
om arbejdstiden m.v. i folkeskolen i Grgnland, Nal. C-I, 8-1-xx

Stk. 2. Aftalen kan opsiges og forhandles i forbindelse med de almindelige

overenskomstforhandlinger.

Nuuk, den 16. februar 2007.

Grgnlands Landsstyre Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut
P.L V. Kattuffiat, IMAK

Gitte Arvegaétd Sivso Darph
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