Rammeaftale om samarbejde og medindflydelse mellem Maniitsup Efterskolia og IMAK.

Rammeaftalen fastleegger de overordnede rammer for samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere Samarbejdet tilrettelzegges med udgangspunkt i rammeaftalen. Aftalen har
virkning fra 1. august 2011

Kapitel 1 Samarbejde og medindflydelse

Maniitsup Efterskolia (herefter benavn efterskolen) er i en etablerings og udbygningsfase. Med
henblik pa at skabe en efterskole, der skal sikre, at den til stadighed er effektiv, fleksibel og
brugerorienteret. Denne proces forudsatter engagerede, effektive og kvalitetsbevidste
medarbejdere. Det er derfor af afgerende betydning, at de enkelte medarbejdere kan se sig selv som
en del af en sddan proces. Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fore de af bestyrelsen fastsatte
mal ud i livet.

Med det formal at styrke medarbejdernes interesse for effektivitet pa efterskolen og for at sikre
arbejdstilfredsheden skal der anvendes ledelsesformer, som indebarer den videst mulige delegation
af ansvar og befojelser til den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved
gives de ansatte mulighed for at vaere medbestemmende ved arbejdets tilretteleggelse og
udformning af deres egen arbejdssituation og for at gve indflydelse i beslutningsprocesserne.
Formen og strukturen for udevelsen af samarbejde og medindflydelse aftales mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanter pé grundlag af en dreftelse af samarbejdets og medindflydelsens formal
og indhold.

Med henblik pa at tilrettelegge og udvikle det daglige samarbejde nedsattes der et
samarbejdsorgan. (herefter benavnt samarbejdsudvalg), jf. kap. 2, bestdende af reprasentanter for
ledelsen og for medarbejderne. Samarbejdsudvalget skal arbejde for at bevare gode og rolige
arbejds- og beskaftigelsesforhold og medvirke til at alle medarbejdere engageres i det daglige
samarbejde.

Parterne udarbejder en plan for en hensigtsmaessig faelles uddannelse af samarbejdsudvalgets
medlemmer og medvirker til, at denne uddannelse kan tilbydes alle medlemmer af
samarbejdsudvalget.

[ samarbejdet skal sdvel ledelsen som medarbejderne respektere gaeldende love, regulativer og
vedtagter, bestyrelsesbeslutninger m.m., administrative bestemmelser samt kollektive
overenskomster og aftaler.

Kapitel 2. Form og struktur

2.1 Strukturen skal udformes med hensyntagen til efterskolens serlige organisering og forhold. I
strukturen indgér samarbejdsudvalg, personalemader m.v.

2.3 Det kan aftales, at sikkerhedsarbejdet integreres i udvalgsstrukturen. I sé fald skal det sikres, at
arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser overholdes.



2. Ledelsen udarbejder i samarbejde med medarbejderreprasentanterne vedtaegter for
samarbejdsudvalget og medindflydelsens formal og indhold. Vedtaegterne skal som minimum
indeholde bestemmelser svarende til bestemmelserne i nervarende kapitel 3-5.



Kapitel 3 Samarbejdsudvalgets opgaver
3.1 Samarbejdsudvalgets opgaver er:

1) At modtage information og drafte alle forhold af betydning for efterskolens arbejds- og
personaleforhold, herunder dens ekonomiske stilling, sterre rationaliseringsforanstaltninger og
arbejdsomlegninger og indferelse og brug af ny teknologi.

2) At veere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelsen af efterskolens
arbejds- og personaleforhold.

3.2 Fastleggelse af retningslinjer for tilretteleeggelsen af efterskolen arbejds- og personaleforhold er
begranset til det ansvars- og kompetenceomréade, der er knyttet til vedkommende ledelse.

3.3 Medlemmer af samarbejdsudvalget kan frit referere, hvad der er passeret i udvalget. Enhver skal
dog iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pagzldende i sin egenskab af
samarbejdsudvalgsmedlem bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er
pakravet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten opherer ikke ved, at pagaldende ophgrer med at
veere medlem af et samarbejdsudvalg.

3.4 Det pahviler ledelsen at informere om alle vasentlige forhold af betydning for efterskolens
arbejds- og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderrepraesentanterne at informere
samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning for
samarbejdet. Alle forhold, der er omfattet af informationspligten geres til genstand for dreftelse i
samarbejdsudvalget, safremt en af parterne ensker det.

3.5 Der informeres p4 et s4 tidligt tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en grundig dreftelse,
siledes at medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for
beslutningstagningen.

3.6 Serligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pé dreftelse af:

1) Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger med henblik pé at have
mulighed for at drefte de arbejds- og personalemassige konsekvenser.

Ledelsen skal fremlagge de ngdvendige oplysninger om de patenkte foranstaltningers omfang og
karakter. Ved dreftelsen ma inddrages alle de problemer @ndringerne giver anledning til, og der
skal leegges vaegt pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed.

2) Forslag til budgetter og regnskab for det pdgeeldende ansvarsomréde. Ledelsen skal lebende
informere om vasentlige a&ndringer i de regnskabsmaessige og ekonomiske forhold. Orienteringen
skal ske sa der kan ske dreftelse af de elementer, der vedrerer arbejds- og personaleforhold.

3) Planer for indferelse af ny teknologi, herunder om formélet med indferelsen og om de paregnede
konsekvenser heraf. Der skal i den forbindelse i forngdent omfang udarbejdes retningslinjer for
omskoling og efteruddannelse.



3.7 Samarbejdsudvalget er medbestemmende med hensyn til fastlaggelse af retningslinjer for:

A. Arbejdsforhold, herunder:

. placering af den daglige arbejdstid og pauser,

. velferdsforanstaltninger samt gennemforelse af disse,

. forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed,

. udarbejdelse af ordensregler,

. arbejdstilrettelaeggelsen, jvf bestemmelserne i overenkomsten
. fastsaettelse af arbejdsmetoder,

. indretning af egnede arbejdslokaler,

. fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser,

. hensigtsmaessig udnyttelse af anleeg, maskiner og materialer.
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. Personaleforhold, herunder

. ansattelser,

. afskedigelser,

. forfremmelser,

. intern uddannelse af medarbejderne,

. omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere,
udformning og gennemforelse af introduktionsprogram,

. stillingsbeskrivelse,

. personalebedgmmelse,

. ligestilling mellem kennene.
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3.8 Nar en af parterne fremsatter gnske om det, indledes der snarest muligt droftelser i
samarbejdsudvalget med henblik pé fastsattelse af retningslinier. Fasts®ttelse af retningslinjer i
samarbejdsudvalget forudsetter enighed mellem parterne. Der skal i forbindelse med dreftelserne
udvises positiv forhandlingsvilje.

3.9 Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller pd anden
made f.eks. i et seerligt notat underskrevet af parterne. Retningslinjerne er bindende for bade ledelse
og medarbejderreprasentanter, som er forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer
i konkrete tilfelde.

3.10 Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 2 méneders varsel. Forinden opsigelse
finder sted, skal der ved almindelig dreftelse i samarbejdsudvalget seges gennemfort &ndringer af
de hidtidige retningslinjer pa en for parterne tilfredsstillende made.

3.11 Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere — skriftligt
eller mundtligt — lebende orienteres om udvalgets arbejde. Nér det findes formélstjenstligt, kan der i
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere atholdes informationsmeder til droftelse af serlige
emner, der vedrerer de i pkt. 3.3 til pkt. 3.6 omhandlede opgaver.

3.12 Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne
uddannelsesmuligheder for dets medlemmer.

Kapitel 4 Samarbejdsudvalgets sammensatning



4.1 Antallet af repracsentanter i samarbejdsudvalget fastsattes ved aftale mellem efterskolens
ledelse og tillidsrepraesentant(er)pa arbejdsstedet. Bestar efterskolens personale af flere grupper
eller afdelinger, sker fordelingen af personalereprasentanterne sa vidt muligt mellem grupperne
efter aftale mellem disse. Kan enighed ikke opnas, fastsattes antallet af medarbejderrepraesentanter
til tre personer.

4.2 Antallet af ledelsesreprassentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af
medarbejderrepresentanter.
4.3 Det ber tilstrabes, at udvalgenes sammensztning bliver sa reprasentativ som muligt.

4.4 Efterskolens ledelse udpeger af sin midte sine repraesentanter i samarbejdsudvalget. Den
ansvarlige leder er formand for udvalget. Der udpeges sé vidt muligt suppleanter for
ledelsesreprasentanter i udvalget. Suppleanterne indtraeder i samarbejdsudvalget ved de ordinaere
medlemmers forfald.

4.5 Medarbejdernes repraesentanter valges af personalet blandt de pé efterskolen ansatte. For
personalegrupper med valgte tillidsrepresentanter sker valget dog blandt disse. Nastformanden
udpeges af samarbejdsudvalgets personalereprasentanter. For reprasentanterne i
samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme retningslinjer som for representanterne.
Suppleanterne indtreeder i samarbejdsudvalget ved de ordinaere medlemmers forfald.

4.6 Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepraesentanter, er
beskyttet mod afskedigelse pad samme made som tillidsreprasentanter.

4.7 Samarbejdsudvalget veelger i fellesskab en sekreter for udvalget, der ikke behaver at vaere
medlem af udvalget.

4.8 Medlemmer og suppleanter udpeges/vealges for to ar ad gangen. En
udpegning/ et valg falder bort, nér grundlaget for den/det ikke lengere er til stede.

Kapitel S Samarbejdsudvalgets arbejdsform

5.1 Mader atholdes, nar formanden eller nestformanden finder det nedvendigt, dog mindst én gang
hver anden maned. Made afholdes endvidere, safremt et flertal af medarbejderreprasentanterne
over for formanden eller nastformanden fremsatter anmodning herom med angivelse af de
spargsmal, der enskes behandlet.

5.2 Indkaldelse til mader sker med tre ugers varsel. Forslag til emner til dagsordenen skal vare
formanden eller naestformanden i heende senest to uger for madet. Dagsordenen udarbejdes af
formanden og nastformanden i fallesskab og udsendes senest en uge for medet. De navnte frister
kan i serlige tilfalde fraviges, hvis der er enighed mellem formand og nastformand herom .

5.3 Sekretaren for udvalget tager referat af madet. Referatet udsendes efter godkendelse af formand
og nastformand og forelegges til godkendelse pa naste mode.

5.4 De med udvalget forbundne omkostninger atholdes af efterskolen.



5.5 Maderne holdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til radighed
til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebarer herunder saeedvanlig lon.

5.6 Sarlige sagkyndige kan indkaldes til mederne, hvis der er enighed herom i udvalget.

5.7 Samarbejdsudvalget kan, nar der er enighed om det, nedsatte underudvalg til behandling af
bestemte opgaver. Underudvalg sammensattes af samarbejdsudvalget og kan bestd af andre
medarbejdere pa efterskolen. Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget orienteret om deres

arbejde.

5.8 Parterne skal bestracbe sig for at opna enighed, og det betragtes som brud pé denne aftale, hvis
der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.

Kapitel 6 Fortolkning og vejledning

6.1 Ved uenighed om fortolkning af denne aftale afgeres uenigheden mellem aftaleparterne.
6.2 Aftaleparterne kan endvidere vejlede udvalget i forhold til udvalgets arbejde og dets
bestrabelser pa at opna enighed.

Kapitel 7 Ikrafttraeden

7.1 Denne aftale traeder i kraft den 1. august 2011 og kan opsiges med tre maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.
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