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Denne hovedaftale er indgiet mellem péa den ene side Maniitsup Efterskolia og pa den anden side
IMAK. Aftalen har bindende virkning for medlemmer af IMAK, hvis lon - og ansattelsesvilkér er
fastsat i henhold til aftaler mellem Maniitsup Efterskolia og IMAK.

Kapitel I Generelle bestemmelser
§1.
Maniitsup Efterskolia og IMAK er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold i virksomheden.

Stk. 2. Maniitsup Efterskolia vil hverken direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at de
ansatte organiserer sig inden for IMAK.

§2.
Den ret, arbejdsgiveren har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter sit skon
passende arbejdskraft, skal udeves pé en sadan méde, at de ansattes overenskomstmessige

rettigheder ikke kraenkes.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg eller andre egnede organer, i hvilke
sével ledelse som medarbejdere reprasenteres i videst muligt omfang tilstraebes samarbejde,
medindflydelse og effektivitet 1 tjenesten.



Kapitel II Indgaelse af aftaler og overenskomster.

§3.
Forhandling om indggelse af ny aftaler og/eller overenskomst, efter at en aftale og/eller
overenskomst er opsagt, eller om indgielse af aftale og/eller overenskomst i gvrigt, optages snarest
og senest 1 méned efter, at begering om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny
aftale/ overenskomst tilrettelaegges séledes, at ny aftale/overenskomst seges indgéet, forinden den
opsagte aftale/overenskomst udleber.

Stk 2. Ved forhandlinger afger IMAK alene, hvem man vil lade sig repreesentere af.

Stk 3. Selvom overenskomsten er opsagt og udlabet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet eller arbejdsstandsning er ivarksat i
overensstemmelse med reglerme i § 5.

Kapitel I11. Maegling
§4.

Hvis forhandlingerne ikke farer til enighed, og arbejdsstandsning er varslet jf. § 5, kan enhver af
parterne anmode en maglingsmand om at magle imellem dem, idet de i stk 2- 9 fastsatte regler i sd
fald anvendes.
Stk. 2. Til brug for eventuel magling udpeger parterne en maeglingsmand, der skal medvirke ved
tilvejebringelse af ny aftale/overenskomst. I tilfeelde af uenighed om udpegning af
maglingsmanden udpeges landsdommeren i Grenland.

Stk. 3. Der er parternes pligt at efterkomme meglingsmandens indkaldelse.

Stk. 4. Nar meglingsmanden har besluttet at magle, kan han pé et hvilket som helst tidspunkt for
eller under forhandlingerne som betingelse for maglingen stille krav til parterne om, at en varslet
arbejdsstandsning udszattes. Kravet kan under samme arbejdstrid kun stilles en gang og hgjst
omfatte et tidsrum af 2 uger. For s vidt det ikke lykkes at skabe grundlag for et meeglingsforslag,
der har mulighed for at blive vedtaget af begge parter, erklaerer meeglingsmanden forhandlingerne
for definitivt afsluttede.

Stk. 5 Mzglingsmanden er under forhandlingerne med parterne berettiget til at gore henstillinger
om indremmelser, som han métte finde hensigtsmassige for stridens fredelige afslutning.

Stk. 6 Nar maeglingsmanden finder det formalstjenlig, kan han fremszatte et meeglingsforslag, som
dog ikke uden hans samtykke m& offentliggeres, s& lenge ikke begge parters svar pd
maglingsforslaget foreligger. Inden meeglingsmanden fremszaetter sit maglingsforslag, skal han med
hensyn til forslagets formelle og tekniske side, rddfere sig med repreesentanter for hver af parterne.

Stk. 7 Mzglingsmanden bestemmer efter samrad med parterne fristen for afgivelse af svar pd
maglingsforslaget med hensyn til vedtagelse eller forkastelse. I forbindelse hermed kan
meglingsmanden bestemme, at varslede arbejdsstandsninger tidligst kan ivarksattes pé tredje
dagen efter dagen for afgivelse af svar.



Stk. 8. Nar maglingsforslag underkastes afstemning blandt medlemmer af IMAK ansat pd
Maniitsup Efterskolia, ma det kun forelazgges i maglingsmandens affattelse, og der ma kun afgives
rene ja - og nejstemmer.

Stk. 9 Parterne er enige om ikke at udstede erkleeringer eller fore vidner om, hvad der af parterne
oplyses eller foreslas under de af maglingsmandens ledede forhandlinger, medmindre dette
vedtages af begge parter, og det drejer sig om bestanddele af forliget.

Kapitel IV. Arbejdsstandsning
§5.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksette arbejdsstandsning efter nedenstiende
regler.

Stk. 2 Beslutning om ivaerksztte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig og
anbefalet skrivelse mindst 1 maned for, at den ivaerkseattes. Arbejdsstandsning kan kun ivarksettes
fra den 1. i en maned.

Stk. 3 Den i stk. 2 nevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og nermere omfang.

Stk. 4 Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige om at undtage fra
retten til at varsle og iveerksette arbejdsstandsning.

Stk. 5 Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6 Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medlemmerne uden ungdigt ophold deres
arbejde. Der mé ikke fra nogen af parternes side finde fortradigelse sted i anledningen af
arbejdsstandsningen.

Stk. 7 Parterne er forpligtiget til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige
arbejdsstandsninger, og hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at sege at f8 dem bragt til
opher.

Stk. 8. Lejemal for anviste boliger kan ikke bringes til opher med begrundelse i lovligt varslede
arbejdsstandsninger.

§ 6.

Inden for det omrade som en aftale/overenskomst omfatter, kan der, sé lenge den er geldende, ikke
iveerksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i aftalen/overenskomsten.

Kapitel V. Faglig strid
§7.
Enhver uenighed om forstelsen af denne aftale eller af en aftale/overenskomst, kan af hver af
parterne sgges bilagt ved meagling, eventuelt ved voldgift efter nedenstiende regler.



§ 8.

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmede, der atholdes
snarest muligt mellem parterne. Opnés der ikke ved denne megling en losning af striden, kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret.

Voldgiftsretten bestdr af 4 medlemmer, hvoraf 2 velges af Maniitsup Efterskolia og 2 af IMAK,
samt Landsdommeren i Grenland.

Stk. 2 Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved péstand om brud pa denne aftale eller pa
anden aftale/overenskomst.

§9.

Ved paddemmelse af sager om brud pa denne aftale eller brud pa en mellem parterne indgéet
aftale/overenskomst kan voldgiften idemme den eller dem, der har deltaget i det
overenskomststridige forhold, en bod, der skal tilfalde klageren.

Bestar aftale/overenskomstkrankelsen i undladelse af at betale et skyldigt belagb, kan afgerelsen
bestd i idemmelse af bod og/eller betaling af belebet. Nér ikke andet forud er vedtaget, kan der kun
palagges en IMAK som sddan et retsligt ansvar, ndr IMAK har gjort sig delagtig i det paklagede.

Kapitel VL. Ikrafttraeden og opsigelse.
§ 10.
Denne hovedaftale treeder i kraft den 1. april 2011 og er geeldende indtil den opsiges med mindst 6
maneders varsel til den 1. maj.

Stk. 2 Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny hovedaftale.

Stk. 3 Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
pagaldende 1. april gelder hovedaftalen, uanset opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftveerende aftaler/overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye
aftaler/overenskomsters ikrafttreeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har den fornedne bemyndigelse
til hovedaftalens indgéelse.
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