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Afsnit 1, Gruppe 2,
Lb.nr. 6.

Bekendtgorelse om
opslag af tjenestemandsstillinger i Grenland

I medfor af § 5, stk. 6, jfr. stk. 1 og 2 i loy
om statens tjenestemand i Grenland, jfi .Zov-
bekendtgorelse nr. 107 af 4. marts 1972' g §
37 i den kommunale tjenestemandsvedtzgt
fastszttes efter samrad med Grenlands hjem-
mestyre og De grenlandske kommuners
Landsforening felgende regler:

Kapitel 1
Offentligt opslag

§ 1. Ifelge den grenlandske tjeneste-
mandslovs § 5, stk. 1 sker anszttelse som
tjenestemand efter offentligt opslag, medmin-
dre den pagzldende ansazttes efter forudgi-
ende anszttelse pd prove.

Stk. 2. Offentligt opslag som navnt i stk. 1
skal herefter, medmindre andet er bestemt
nedenfor, finde sted forud for enhver tjene-
stemandsansattelse, uanset om anseaitelse
skal ske i form af ansattelse p& preve, som
varig anszttelse eller pd aremal.

Stk. 3. Endvidere ber offentligt opslag fin-
de sted, nar en tjenestemandsstilling skal be-
settes gennem midlertidig tjeneste i hojere
stilling, og det m& forventes, at den midlerti-
dige tjeneste vil strekke sig over et ikke gan-
ske kortvarigt tidsrum.

§ 2. Offentligt opslag sker ved anvendelse
af sddan form for avertering, som findes
bedst egnet til at bringe opslaget til offentlig
kundskab.

Stk. 2. Alt efter stillingens art og tjeneste-
steds beliggenhed kan averteringen i Gren-
land ske gennem Grenlandsposten eller lo-
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kalblade eller pd anden maide, som findes
formalstjenlig. .

) Stk. 3. Avertering i Danmark ber ske gen-
nem Statstidende, dagspressen eller fagblade.

Kapitel 2
Undtagelse fra opslag

§ 3. Ans=zttelse kan ske uden opslag, nir
anszttelse som tjenestemand finder sted ved
umiddelbar overgang fra ansattelse i samme
stilling pad tjenestemandslignende vilkdr, pa
overenskomst eller pd andre vilkar. .

§ 4. Nér en stilling beszttes med en tjene-
stemand, som i medfer af § 13, jfr. § 32 i den
gronlandske tjenestemandsiov af 1971, § 50 i
den gronlandske tjenestemandslov af 1964, §
59 i lennings- og pensionsloven af 1958 eller
§ 13 i den kommunale tjenestemandsvedtzgt
far anvist eller tilbudt en anden stilling, eller
en stilling beszttes ved genanszttelse af en
pensioneret tjenestemand, der ifelge - den
grenlandske tjenestemandspensionslov § 8,
stk. 1 har pligt til at lade sig genansztte, sker
sidan anszttelse uden opslag.

§ 5. Regelbunden oprykning til hejere
lenramme, som finder sted efter anciennitet
og under foruds®tning af tilfredsstillende
tjenstlige forhold under ansettelse i en stil-
ling, hvis lenforleb ifelge lov eller anden
godkendt ordning gir gennem flere lenram-
mer, samt oprykning til lenramme 34 i med-
for af den grenlandske lennings- og klassifi-
ceringslovs § 18, stk. 3 sker uden opslag. Det
samme galder oprykning efter stedfunden



omklassificering af en individualiseret tjene-
stemandsstilling samt forlenget aremalsan-
settelse for en periode af indtil 2 ar i medfer
af § 6, 2. pkt., i lov nr. 173 af23 .april 1971,
jfr. § 7 i den grenlandske tjenestemandslov.

Kapitel 3
Internt opslag

§ 6. Ansattelse i en stilling, hvis bestridel-
se forudsaetter en teoretisk og/eller praktisk
uddannelse, som alene kan erhverves ved
forudgdende beskaftigelse i vedkommende
styrelse, kan ske efter internt opslag.

Stk. 2. Foretages inden for en stillings-
gruppe omklassificering af en eller flere stil-
linger, der er besat, sker ans®ttelse i omklas-
sificerede stillinger efter internt opslag.

§ 7. Internt opslag sker ved, at opslaget
bringes til kundskab for alle, der kan komme
i betragtning ved bes®ttelse af stillingen.

Kapitel 4
Opslagets indhold

§ 8. Opslaget skal ifelge den grenlandske
tjenestemandslovs § 5, stk. 2 angive ansattel-
sesomrddet og stillingens betegnelse samt den
for tiden for stillingen gzldende lenramme
og det for tiden gzldende tjenestested.

- Stk. 2. 1 opslaget angives, om ansattelse
forventes at ske varigt eller pd aremal, jfr.
den grenlandske tjenestemandslovs § 2.

Stk. 3. Safremt der til stillingen er knyttet
bolig, jfr. den grenlandske tjenestemandslovs
§ 15, skal dette tilkendegives.

Stk. 4. 1 opslaget ma ikke stilles krav om
forudgdende uddannelse, medmindre sidan-
ne krav er fastsat formelt i overensstemmelse
med reglerne i den gronlandske tjeneste-
mandslovs § 4.

Stk.- 5. Det ma ikke af stillingsopslaget
fremgd, hvorvidt ansattelsesmyndigheden i
forvejen har kvalificeret anseger til stillingen.

Stk. 6. For s& vidt angdr stillinger, der ef-
ter deres art kan bestrides af begge kan, skal
opslaget formuleres siledes, at der ikke skel-
nes mellem kvindelig og mandlig arbejds-
kraft.

§ 9. I opslaget angives stillingens betegnel-
se med samme stillingsbetegnelse, som skal
angives i tjenestemandens ansattelsesbrev,

jfr. den gronlandske tjenestemandsiovs § 9,
stk. 1. Angéende mulig @ndring af hidtidig
stillingsbetegnelse i forbindelse med nybesat-
telse af en tjenestemandsstilling henvises til
ministeriets cirkulere af 11. februar l97d%jim
ansattelsesbreve m.v. for tjenestemeandy af-
snit I, sammenholdt med cirkulere af 30.
april 1979 (’_}ns ans®ttelsesbreve m.v. for tje-
nestemand.

§ 10. Opslaget skal foruden angivelse af,
hvilken loenramme den pégaldende stilling
for tiden er henfort til, tillige oplyse om stor-
relsen af eventuelt serligt tilleg, der er knyt-
tet til stillingen, jfr. dog stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2. Opslag af nyoprettede stillinger in-
den aftale om evt. serligt tilleg er indgiet,
kan kun ske i1 undtagelsestilfelde, og kun nar
hensynet til opgavernes udforelse ger det
uomgangeligt nedvendigt.

Stk. 3. Ved opslag af stillinger til beszttel-
se pad dremdl, jfr. § 8, stk. 2 angives, at stor-
relsen af sarligt tilleg og indholdet af pensi-
onsmassige vilkar fastszttes ved aftale i hen-
hold til &remdlslovgivningen under hensynta-
gen til, om den udpegede er tjenestemand i
forvejen eller kommer udefra.

Kapitel 5
Ansogningsfrist

§ 11. Opslag skal indeholde angivelse af
en frist, inden hvis udieb ansegninger om
stillingen skal vare indgivet. Hvor ikke de i
stk. 3 anforte ganske sarlige forhold er til
stede, ma ansegningsfristen ikke vare min-
dre end 6 uger, jfr. den grenlandske tjeneste-
mandslovs § 5, stk. 4.

Stk. 2. Opslaget skal angive, hvitken myn-
dighed ansegning indgives til og om forne-
dent tillige, hvilken myndighed ansegningen
stiles til.

Stk. 3. Afkortning af den i stk. 1 navnte
mindstefrist kan — under forudsztning af
anvendelse af en averteringsform, der inden
for den kortere frist er egnet til at bringe op-
slaget til offentlig kundskab — finde sted i de
tilfelde, hvor det under indtryk af sarligt
behov for stillingens tidsmaessige beszttelse
eller szrlige forhold omkring de eksisterende
flyttemuligheder skennes nedvendigt. Desu-
den kan afkortning ske i de tilfzlde, hvor
betingelserne for ansattelse efter internt op-
slag er til stede, jfr. § 6, hvor fornyet opslag



skennes nedvendig, jfr. § 12, stk. 2, eller
hvor ganske ekstraordinzre vejrmassige for-
hold tilsiger dette.

Kapitel 6
Fornyet opslag

§ 12. Ifelge den gronlandske tjeneste-
mandslovs § 5, stk. 5 skal stillingen opslds pa
ny, hvis ansettelsesmyndigheden skenner, at
ingen af de ansegere, der rettidigt har meldt
sig til en stilling, er tilstrekkeligt egnet til
stillingen, eller at man ved fornyet opslag
kan fremskaffe ansegning fra mere kvalifice-
rede ansegere.

Stk. 2. Ved ansattelsesmyndighedens be-

demmelse af, hvem stillingen ber beszttes
med, kan alene rettidigt indgivne ansegnin-
ger tages i betragtning. Finder ansattelses-
myndigheden, at ansegninger, der er indgivet
for sent, ber tages i betragtning, skal stillin-
gen derfor opslds pa ny.

Stk. 3. Fornyet opslag ber indeholde til-
kendegivelse om, at tidligere indgivne anseg-
ninger vil blive taget i betragtning, medmin-
dre de tilbagekaldes.

Kapitel 7
Ikrafitreeden

§ 14. Bekendtgerelsen traaqjes i kraft ved
bekendtgerelsen i Lovtidende.

Ministeriet for Gronland, den 16. juni 1980

P.M.V.
E.B.
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